Kurumlar Buyuk Kopusu
Aciklayabilir mi?
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Bugun tartisilacak meseleler

Kurum nedir?
Kurumlarin islevi nedir?

Devamli, uzun Oomurld kurumlar zorunlu
olarak etkili olanlar midir?

Kurumlar nasil ortaya cikar?

Hangl kurumlar ekonomik gelisme Icin
gereklidir?

Kurumlar Ulkeler arasi gelir farklarini
actklayabilir mi?



Bir bilimsel "semsiye” olarak Yeni
Kurumsalci Iktisat (YKI)

Yeni Iktisadi Tarih
| (North, Fogel)

—1 Kamu Tercihi ve Politik Iktisat
(Buchanan, Olson)

—| Yeni Sosyal Iktisat : '

YKi _ | Sosyal Sermaye

Islem Maliyetleri Iktisadi
(Coase, North, Williamson)

Miilkiyet haklar literatiirii

Kollektif Eylem Teorisi Enformasyon iktisadi
(Ostrom, Hardin) (Akerlof, Stiglitz, Stigler)

4 Hukuk ve Iktisat ‘




Yeni Kurumsalci lktisat

Coase R. (1937) “The Nature
of the Firm”.

Coase R. (1960) “The theory
of social cost”.

Williamson O. (1971) “Yeni
kurumsalci Iktisat” adin
koyuyor.

North D. (1990) “Institutions”.

Coase R. ve North D.



Yeni Kurumsalci lktisat

 [Eski] kurumsalci iktisattan aldiklari:
—Kultdre ilgi (T. Veblen)

—Degerler, birey davranislari, toplumsal
ve iktisadi orgutler

 Neoklasik iktisattan aldiklari:

—Kithk kavrami
— Rekabetclilik
—Bireyin metolojik analiz birimi olmasi



Yeni Kurumsalci lktisat

 Ancak hem [eski] kurumsalci iktisattan
hem de neoklasik iktisattan farkli

— Kurumlara ilgi, fakat bireysel secis problemleri
seklinde analiz

— Teknolojik  degisme ve onun makro
sonuclarindan Zlyade mikro analize
odaklanma

— Piyasaya iligkin neoklasik iktisadin bazi
oncullerinin reddi



Bir Kurum nedir?

Bir davranigs duzenliligi  yaratan
iInanclar, normlar, orgutler ve kurallari
kapsayan butunlesik bir sistem

Insan yapisi, davranisi kisitlayarak
ekonomik sonugclari etkileyen teknoloji
disi 6zellikler

Grief (2006), North (1990)
Kurum # Orgut/organizasyon
Kurum = “Oyunun kurallar”



Bir Kurum nedir?

D. North’a gobre kurumlar Uc¢ duzeyde

1.

farklilasir.

Kurucu (anayasal) kurallar veya “kural
koymanin kurallari”.

Islemsel kurallar, veya kurucu kurallar
icindeki kurumsal duzenlemeler, orn.
mulkiyet haklari rejimi.

Moral davranissal kodlar, alternatif olarak
ideoloji, kultur veya kultirel donanimlar
olarak da adlandirilir.




Koordine Eden Kurumlar

Kural: Yolun sag tarafinda sur

Orgut: Trafik polisi

Inan¢ veya norm: Sirtculer kurala
uyacaklar.

Davranisin duzenliligi. Surtculer yolun
sag tarafindan seyredecekler.



Kapsayici (inclusive) / Uretken
Kurumlar

» Guvenli mulkiyet haklari, kanun ve duzen,
piyasalar ve piyasalar icin devlet destegi
(kamu hizmetleri ve dizenleme); yeni
iIsletmelerin nispeten kolay girisine acik
olma; sozlesmelere destek; ogrenime
erisim ve nufusun buyuk cogunlugu igin
firsat

 Yatirim ve yenilik icin musevvik ve duzgun bir oyun
alani yaratmak



Somdurucu (extractive) / Uretken
Olmayan Kurumlar

* GUclu siyasli seckinlerce toplumun
diger kesiminden kaynak cekmek
Uzere tasarlanmis kurumiar

Acemoglu ve Robinson, Why Nations Falil, The
Origins of Power, Prosperty, and Poverty.



Somuruct Kurumlar
Kural: Polis kucuk trafik suclari icin en
az 120 TL ceza yazacak
Orgdt: Polis, mahkemeler

Inan¢ veya norm: Polis riisveti kérl
buluyor ve riisvet cezayi cdemekten
daha ucuza geliyor.

Davranisin duzenliligi. Yozlasma,
Rusvet
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Uretken Kurumlar

Kural: Guvenli mulkiyet haklari yatirimcilarin
yatirnmlarindan  getirt  saglamalarini
garantiler.

Orgut: Mahkemeler

Inanc veya Norm: Finansal sodzlesmeler
tatbik edilecektir.

Davranis duzenliligi: Girisimlere yatirim



Kurumlar etkiliik ve verimliligi
asagidakileri etkileyerek ve koordine
ederek etkiler:

tiketim,

tasarruflar,

mubadele,

yatirim,

tretim ve

yenllik.



Kurumlarin iglevleri

 lyi  kurumlar blyuimeyi tesvik etme
egilimindedir, cunkt kaynak tahsisini
lyilestirirler, ornegin
— Plyasalar isbolUmunu uyarir
— Para mubadaleyi uyarir

— Bankalar tasarruf sahipleriyle yatirnmcilar
arasindaki enformasyon asimetrilerini ¢ozer

— Ozel miulkiyet haklari kaynaklarin  asiri
iIstismarina karsi bir engeldir




Niye kurumlar onemlidir?

Islem maliyetleri olmayan bir ekonomide kurumlara
ihtiyac yoktur. Bir isleme karar varildiginde, hemen
uygulamaya konulacaktir.

Ancak igslem yapmak (bazen cok) maliyetlidir.
— Enformasyon maliyetleri

— Pazarlik maliyetleri

— Tatbik maliyetleri

Ekonomik kurumlar bu maliyetlerin ne kadar
olacagini ve onlari kimin odeyecegini belirler.

lyi kurumlar islem maliyetlerini azaltan kurumlardir,
boylelikle ekonomik islemler icin daha genis bir alan
acarlar.



Kurumsal acgiklamalarin ozgullugu

Kurumlarin ortaya cikisi ve devamliligi
genellikle bir kurumun vyararll etkisine
vurgu yapar.

Standart nedensel aciklamalar sebep ve

sonuc¢ etkisinde bir gecikme zamanina
sahiptir.

Sonu¢c aciklamalari bu sirayr tersine
cevirir: sonug¢ sebeptir.

Bir secme mekanizmasi  gereklidir:
rekabetcli secme veya tasarim.



Modern bir ekonomideki asli
kurumlar

 Emek, mal ve sermaye piyasalari.
» Sozlesme tatbik kurumlari.

* Yasa ve duzen.

* Sorumlu, hesap veren hukimet.

» |timat, baglanma ve sosyal sermaye.



Piyasa performansi zaman icinde
gelisir
* Sig vs Derin piyasalar.

» Pazarlar ve fuarlarin kurumsallasmasi:
orta cagda Champagne.

 Enformasyon hizi piyasa etkililigi icin
anahtar onemdedir.

» Seffaflik ve desise.



Etkili olmayan kurumlarin
devamliligi: kolelik ve serflik

« Kurumlarin dagitimsal sonuclari vardir ve guclu
kokll cikarlara hizmet ettiklerinde ayakta kalirlar.

« Serflik ortaya cikmistir cinkt uclarda bedeva
verimli arazi oldugundan toprak sahipleri
koylulerden arazilerini kiralayarak rant
kazanamazdi.

« Serflik nufus baskisi topraksizlarin firsat gelirini
asagilya dogru cektiginde ortadan kalkmaya
baslamistir.



Aclik tarla tarimi etkili miydi”?

KOyl hanehalklarinin arazileri koyUun
degisik bolgelerine dagiimis dar seritler
halinde idi. yerel hasat soklarina kars! bir
sigorta mi?

« Soklarin sizi gecim duzeyine dusurebildigi
tarrmda; herkesin  maksimum cabasi
elzemdir: acik tarla tasarimi insanlarin
birbirini izlemesine yardimci olur.



Firmalar vs. ciflikler

* Nicin firmalar c¢ogu ciftligin  aksine
calisan/emek Idaresinde degqil? Ciftlikler
toprag! isleyenlerce igletilirken firmalar
sermaye sahibi olanlarca igletilir?

— Olcek ekonomileri.

— |zleme leme maliyetleri.

— Riskten kacinma ve dusuk risk
cesitlendirmesi.

— Zaman ufku ve firma hedefleri.

— Patika bagimliligi ve rekabetci secis.



Kooperatifler vs kapitalist firmalar

Firmalar “hold-up” gucune sahip veya
sozlesmelere uymayan tedarikcilerle karsi
karsiya ise dikey entegrasyon bir cozumdur.
Kooperatiflerde tedarikciler artik sahiplenicidir ve
ortak izlemede cikarlari var.

Artik sahiplenici olarak kooperatiflere tedarikci
haline gelindiginde dUreticiler uzun-donemli
sozlesme yapmaya istekli olurlar.

Secis mekanizmasi: rekabetci piyasalar.



Nicin etnik gruplar genellikle ticari
aglar olustururlar?

Lombard Street ve Rue Julf.

Enformasyon asimetrileri muvekkil-vekil
problemlerini yaratir.

Etnik gruplar ortak inanclari ve davranis
kurallarini paylasir ve uyelerini diglayarak
yaptirrmda bulunabilirler: itibar onemlidir.

Bir vekilin suistimali hakkindaki bir
malumat bir grup icinde hizlica yayilir.



North'a gore kurumsal evrim

« Servet ve siyasi guc edinme
cabalarinda kurumlar ajanlarin
(eyleyenlerin) musevviklerini belirler.

 AjJanlar servet ve guc edindikce,
kurumsal cerceveyl kendileri Icin
degistirecek yetkiye sahip olur.



North'a gore kurumsal evrim

 Kuzey Avrupa’da tacirler ticaret yoluyla
servet edinmigler ve bunu siyasi kurumlari
kendi avantajlarina  olacak sekilde
kullanmislardir.
— Ozelde, hukumetlerin misadere imkanlarini

veya kendilerini yuksek oranlarda
vergilemelerini sinirlamistilar.

* Yeni kurumsal cerceve ticarl ve sinal
faaliyetleri  kayirmis, Kuzey Avrupa
Ulkelerini Sanayi Devrimi'ne giden bir yola
sokmustur.



lyi kurumlar garantili degildir

« Kurumlar kendi cikarlarina hizmet
etmek Uzere siyasi gucu elinde
tutanlarca secillir.

« Siyasl seckinlerin cikarlari c¢ogunca
halkin cogunlugunun refahini
kapsamaz.



lyi kurumlar garantili degildir

« Cogu zaman, bunlar guvence altina
alinmis mulkiyet hakalarini kapsamaz: tam
tersine, cogu seckin mumkun oldugunca
musadere etmeye calisir.

« Kurumlar “patika bagimli"dir. Bir gecede
degistirilemezler. Dogrultusu bir toplumun
baslangi¢c kosullarinca (ornegin, belli bir
zamanda  kimin iktidarda  oldugu)
belirlenen tarihi bir stirecin sonucudur.



North ve Weingast: “1688 Sanli Devrim”

 North ve Weingast'a gore Sanli Devrim Kral'a
sinirlamalar getirmede  basarili  olmustur,
boylece mulkiyet haklari daha glvence altina
alinmistir ve hukimet borclarina 6denen faiz
nadleri dusmustur.

« Daha etkii kamu borcu = 0zel sermaye
piyasalarinin gelisimi = Sanayi Devrimi




THE ORIGINS OF
POWER, PROSPERITY, AND POVERTY

WHY

NATIONS
FAIL




Iraksama/Kopus Neden Dolay1?

o Kultir (din, tavirlar, degerler) ve cografya
(iklim, topografya, hastalik ortamlari Vs)
insanlarin 1yi isleyen toplumlar yaratmasinda
onemli fakat kopusun “asil” sebebi degil.

— GUney Amerika 18. yy’in sonlarina kadar Kuzey
Amerika’dan daha zengin.

— Kopus A.B.D. (ve Ingiltere’nin) yeni ekonomik
firsatlar1 kullanma becerisine dayaniyor



Iraksama/Kopus Neden Dolay1?

« YOnetenlerin veya politika yapici/karar
vericilerin  uyguladiklar1  politikalarin
sonuclarindan bihaber olmalar1 da (“cehalet
hipotezi’’) nispi yoksullugu acgiklamiyor.

« Asil sebep: iktisadi ve siyasi davranislari
dizenleyen  kurallar olarak  genisce
tanimlanabilecek olan kurumlar.



Kurumlar Teorisi

e SOmurucu iktisadi kurumlar: Kanun ve
dizenin olmayisi, teminat altina alinmamis
mulkiyet haklar1; piyasalarin isleyisini
engelleyen ve duzgln olmayan bir oyun
alan1  yaratan  giris  engelleri  ve
dizenlemeler.

« SOmuruct  siyast  kurumlar:  Ucta
“mutlakiyetcilik”; kisitlar, kontrol ve denge
ve “hukukun iistiinkiigi” olmadan iktidar
az sayida insanin/grubun elinde
yogunlastiran.



Kurumlar Teorisi

« Kapsayia Iktisadi kurumlar: Teminat altina
alinmis mulkiyet haklari, kanun ve dizen, piyasalar
ve piyasalr icin devlet destegi (kamu hizmetleri ve
duzenleme), yeni isletmelere nispi giris kolayligi;
sozlesmeleri  desteklemek;  yurttaslarin  bUyUk
cogunlugu IcIn 6grenime Ve firsatlara erigim.

« Kapsayicr siyasi kurumlar: Genis katilima izin
veren siyasi kurumlar — cogulculuk- ve siyasetciler
Uzerinde kontrol ve denge; hukukun {stiinligi
(¢cogulculukla yakindan ilgili).

—Belirli  bir derecede merkeziyetci  siyasi
orgutlenme.



Siner|i

Fconomic  Institutions

Inclusive  Extractive

Political | Inclusive | —
nstitutions | Extractive | [— |




Kapsayic1 kurumlar altinda bliytime

» Kapsayici kurumlar ekonomik biiytimey1
— yatirimi tesvik ederek,
— piyasalar 1sleterek,
— genis tabanh katilim yaratarak,
destekler.

« Kapsayic1 kurumlar altinda blylmede anahtar
Ozellik: yenilige yatirim ve yaratict yikim.



Nicin tarih boyunca ve hatta
gunumuzde somdurucu kurumlar
hiokim surmekte?



Somurucu kurumlarin mantigi

« Blylme kapsayici kurumlar altinda daha
muhtemeldir.

« Kapsayic1 kurumlar altinda blylme kazananlar
ve kaybedenler yaratir. Bu ylzden sémurtcd
kurumlarin  devamimin  ve  durgunlugu
destekleyen bir mantik vardir.




Kurumsal degisim teorisi

« Kurumlarin boliisiim sonuclar1 sebebiyle toplumda
catisma/cekisme sUreklidir.

« Farkli kurumsal egilim baglami — uluslarda kuguk
fakat dnemli kurumsal farkliliklar

o Klcuk farkliliklar kritik kavsaklar ortaya c¢iktiginda
onemlidir.

kurumlar

kurumlar, = kurumlar,; - _~  kurumsal
) . kopus
Kritik
kavsak



Sanayi 6ncesi Ingiltere’de kurumlar

« Malthusgil dunyadaki dusuk buylmeden
kurumlar mi sorumluydu?

Clark  olmadiklari  gorusundedir.  Ortacag
Ingilteresi (ve diger bircok Avrupa ulkesi) epey
lyI siyasi ve ekonomik kurumlara sahiptir.
Clark'in gorusune gore, Iktisadi kurumlar
ekonomik performansa, onu belirlemekten
zlyade, tepki verirler.

— Zengin toplumlar iyi kurumlara ihtiya¢c duyar ve onlari

karsilayabilir.

— Yoksul toplumlar mdulkiyeti koruyacak ve hukiumeti
kisitlayacak (pahali) kurumlarin avantajlarina sahip
olmaya muktedir olamayacaktir.



Sonuc

* Bir kurumun devamliligi zorunlu olarak bir
etkililik isaret1 degildir.

« Kurumlar asagidakilere bagli problemleri
¢cozmek Uzere ortaya cikar:
—risk (smirl sorumlu sirketler),
—enformasyon asimetrileri (bankalar)
—eksik sozlesmeler (itimat ve baglanma)

—mubadele (para ve piyasalar).



Kurumlar ve Buyuk Kopus

S Westem Offshools /
4 i
HI/
| _|I||
/]
o Ill I|'
!l |
i
||
£ d lql'
% [ I|'|I|| [
o o .4'7;"4'
. i I
o .
2 //
) VN
o y ! ’
3 S
P~ WestemEumpe [mn by
--—'___ K J .'I-.
Asm_ Z/; -
- R . _._._'..'.i._._ Afica
o] ===
T T T T T I
1000 1200 1400 1600 1800 2000

year

Figure: The evolution of average GDP per capita in Western Offshoots, Western
Europe, Latin America, Asia and Africa, 1000-2000.



Kurumlar ve Buyuk Kopus

 Bati Avrupa'nin kurumlarinin dunyanin
diger kismina gore (Ozellikle Cin ve
Japonya) nispi etkililigi: Nasi|
degerlendiririz?

 Eger Bati Avrupa karsilastirmali olarak
yuksek kaliteli kurumlara sahip ise bu
durum nicin ve ne zaman ortaya ¢ikti?



Kurumsal Etkilik Olcutleri
1. Mlkiyet haklar

— Olcut: Faiz haddi.
North, 1981; De Soto, 2000; Reis ve Watson, 2007

Beceri primi
Tahil fiyatlarinda mevsimsel dalgalanma

2. Plyasa entegrasyonu
(Yillik) fiyatlarin degiskenligi
Fiyatlarin yakinsamasi

3. Faktor piyasalarinin derinlik ve genisligi



Figure 1. Long-term interest rates (on losrenten) in Holland, 1174-1550. Based on data from
Zuijderduin, Medieval capital markets.
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Figure 2. The skill premium of craftsmen in construction in Western Europe, India, Java, and
Korea, 1300-1914. From van Zanden, ‘The skill premium’.
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Figure 3. The relationship between distance and co-variation as a measure of market integ:
ration in Japan, Indonesia, and India. From Studer, ‘India and the Great Divergence’; Shiue
and Keller, ‘Markets in China’; and author’s own calculations, based on Iwahashi, Kinse
Nippon and rice-price data in annual Colonial Reports of Indonesia (Koloniaal Verslag

1878-1896).
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