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Ders lle llgili Genel Bilgilendirme

* Ders icin onerilen kaynaklardan hazirlanan; ppt sunumlari, pdf dosyalar,
kitap bolimleri ve zaman zaman da youtube goruntuleri ders materyali
olarak kullanilacaktir.

* Derste is glivenligi konusunda temel bilgiler verilecektir.

« |s guivenligi konusundaki bu temel bilgiler makina tasariminda kullanima
yonelik olacaktir.

» |s givenligi konusunda yapilmis bilimsel arastirmalarla ilgili bilgiler
verilecektir.

« Tarimda yapilmis is guvenligi ile ilgili calismalar konusunda
bilgilendirmeler yapilacaktur.

 Calisma yasaminda gerceklesmis is kazalarinin analizlerine yer verilerek
is glivenliginde risk analizinin onemi iizerinde durulacaktir.



Dersin Ogrenme Kazanimlar BEEA

1) Is saglig1 ve guvenligi kavramlarin bilir, amacim ve 6nemini aciklar
2) Ergonomik risk etmenlerini bilir

3) Tehlike ve risk kavramlarini bilir

4) Is guivenligi acisindan risk analizi yapar ve onerilerde bulunur

5) Calisma yerinde gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini alir

6) Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sebeplerini bilir ve gerekli
onlemleri alir

)
n
7) Is kazas1 olduktan sonra gerekli islemleri yapar
8) Saglik ve guvenlik isaretlerine uygun davranir
9) Acil durum plam hazirlar
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1.Hafta:

IS GUVENLIGINE GIRIS

. , HEDEFIMIz
* |ISG Felsefesi SIFIR IS

+ iSG Amaclari il |
* ISG Gorevleri
* ISG Calisma Alan
* ISG Tarihcesi



Is Saglhig1 ve Giivenliginin Temel Felsefesi

O Saglig1 Kaybetmenin Odiili ve Bedeli Olamaz

d Hicbir Ekonomik Zorunluluk Insan Sagligina Zarar
Verecek Bir Islemin Nedeni Olamaz

O Kisisel Koruyucu Malzemesini Kullanmayan, Kaza
Bedelini Ailesi ile Birlikte Oder

O Isyerinde Kimse Kendisini Risk’ e Atma Hakkina Sahip
Degildir

O Risk ve Tehlikelerin Onlenmesi Doguracagi Sonuclardan
Cok Daha Ucuzdur




ISG Tanim

Toplumlarin bir arada yasamaya basladigi donemlerde
ortaya cikmasina ragmen, tanimlanmasi ve bu konuda
onlem alinmasi uzun yillar almis bir kavramdir. Canlilarin
acidan kacinmasi kadar dogal bir icgudu ile yaralanmalara
karsi tedbirler gelistirilmistir. Yapilan islerden kaynakli
ortaya cikan rahatsizliklar, bulasici hastaliklar gibi
calismay1 engeleyen ve isgucu kaybina sebebiyet veren
vakalar onlem alma geregini dogurmustur.



ISG Tanim

» Sanayilesme ile birlikte isletmelerde calisan personelin can
giivenligini ve sagligin1 tehdit eden bircok sorun ortaya cikmistir.
Bu sorunlar calisanlarin sagligin1 tehlikeye atmakla birlikte is
verimini dusurmeye ve isletmeye buyuk problemler teskil etmeye
baslamistir. Dolayisiyla is sagligi ve glivenliginin onemi ortaya
cikmis ve bir takim onleyici tedbirler alma zorunlulugu glindeme
gelmistir. Bu zorunluluk cercevesinde onlemler alinmaya baslamis
ancak sanayilesme alanindaki gelismeler ile bu onlemler de
zamanla yetersiz hale gelmeye baslamistir.

» Bu suirecin sonunda is sagligi ve guvenliginin bilimsel olarak ele
alinmasi gerekliligi ortaya cikmis ve Is Sagligi ve Guvenligi kavrami
dogmustur.
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ISG Tanim

* Baska bir tanima gore ise; is yerlerinde, isin yurutulmesi ile ilgili
olarak olusan tehl1kelerden sagliga zarar ‘verecek kosullardan
korunmak ve daha uygun bir is ortami olusturmak icin
gerceklestirilen metodlu calismalar “is Guvenligi” olarak
adlandirilmakta ve isci giivenligi, isletme giivenligi ve iiretim
giivenligi kavramlarin da kapsamaktadlr

e Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Yonetim Sistemi ise; is saglig1 ve
giivenligi faaliyetlerinin kuruluslarin genel stratejllerl ile uyumlu
olarak sistematik bir sekilde ele alimp siirekli iyilestirme yaklasimi
cercevesinde coziimlenmesini amaclayan dinamik bir aractir. i1SG
Yonetim Sistemi, kurulusun faallyetlen ile ilgili is saglig ve
guvenligi risklerinin yonetimini kolaylastiran tim yonetim
sisteminin bir parcasidir



ISG Tanim

« Uretimin bir parcasi olan insan, gelisen teknolojiye paralel olarak
uyum saglayamadig1 donemlerde, isyerlerinde cesitli problemlerle
karsilasmaktadir. Bu problemler hem insan sagligina, hem de
isletmeye yonelik maddi ve manevi tehditler olusturmaktadir.

« Sanayinin gelismemis oldugu caglarda durum, (Is Giivenligi) haliyle
bir problem olarak gorulmemistir. Faaliyet alanlarinin artmasi,
islemlerin karmasiklasmasi, bunlarin neticesinde tehlikelerin
cogalmas1 bazi kurallarin konulmasml kanunlarin ¢ikarilmasini
gerektirmistir. Iste biitiin bunlardan dolayl konu ile llglll bilimsel
arastirmalar baslamls tibbin, teknigin, diger bilim dallarinin ortak
bir callsma alanm olarak Is Guvenllgl kavrami ortaya cikmistir.



ISG Tanim

Hipokrat’in kursun zehirlenmesini tespiti ile baslayan alana ait calismalar,
gunumuzde pek cok calismanin yaninda, sadece meslek hastaliklar ile
ilgilenen hastanelerin kurulmasim gerekli hale getirmistir. Is yerlerinde isin
yapimi sirasinda, sagliga, ise ve isyerine, zarar verebilecek olan, cesitli
sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan korunmak amaci ile yapilan
planli calismalarin hepsine “Is Giivenligi” denir.

s saglig1 kavrami; “tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal
1yilik durumlarim surdurmek, calisanlarin calisma kosullarindan
kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini
onlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise
uyumunu” kapsamaktadir.
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https://nedenisguvenligi.com/%C4%B0SG S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/who/
https://nedenisguvenligi.com/%C4%B0SG S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/ilo/
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IS Giivenliginin Amaci

ars1 korumak, rahat
= O.U ak,
isletmenin calisma
lan ortadan
i 7 Z
temml saglamaktir.
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is Saghg1 ve Giivenliginin Baslica Sorunlar:

» Konuya yasak savma gozu ile bakiliyor
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ISG ‘de Geleneksel Yaklasim
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Kaza olana kadar her seyin kontrol altinda oldugu zannedilir:
Kazanin ardindan, kazazedenin nasil olup ta boyle bir ka zaye
neden olduguna akil sir erdirilemez. -
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Kazalara verilen reaksiyon kazanin siddeti ile paraj
kil payi atlatilan olaylar gormezden gellnlr
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Is Glivenliginin Tarihcgesi

Hipokrat (MO 460-377)
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Pliny (23-70)
Ulrich Ellenborg (1473) Metal dumanlarinin tehlikelel
onleyici tedbirler .,;;;—»

Paracelsus (1493-1541) Meslek hastaliklar ko sunda
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Bernardino Ramazzini (1633-1714) Is saghginin kurucust

"koruyucu melegi" kabul edilir.

“De Morbis Artificium Diatriba-Calisanlarin Hastalikla

hikayesini sormalarini .’;;w;ﬂ

Dr. Alice Hamilton (20 ‘
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Tiirkiye' de ISG' nin Tarihsel Gelisimi

Tanzimat oncesi e
- Lonca (Orta Sandig1 - Teaviin Sandigi)

Tanzimat ve Mesrutiyet donemi

1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi
(Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi) _
1871 Ameleperver Cemiyeti '
1895 Osmanh Amele Yardimlasma cemiyeti

- Y /B
Cumhuriyet donemi __ e atiacmgtnibuin g o
- 1937 Eregli Havza-1 Fanmiye Maden Amele
Hukuna Miteahhitlik Kanunu ’

- 1926 Borg¢lar Kanunu
- Umumi Hifzisthha Kanunu
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OSHA'nin yaptigi arastirmaya gore ; .

Avrupa llkelerinde her yil is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
5500 kisi hayatini kaybetmekte, -
75.000 kisgi surekli calisamaz hale gelmekte,

149 Milyon is giinii kayb1 200 Mi Iy

aniyo!

' ering
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50’den az galisani olan is!
biiyiik igletmelere gére :

,,,,,



Is Kazalarinin Gercek Maliyeti

Goriinen Maliyet

Tedavi harcamalan,
Iki glinliik lcret,

Kaza sonucu odenen tazminatlar,
Dava giderleri, mali mesuliyet sigorta
Kazada hasar goren tesis onarimi

Gizli Maliyet

Kaza arastirma maliyeti

(Ekibin morali) Verim ve zama
Fazla mesai,

Yoneticilerin harcadiklari zamar
Oliim varsa ise ara verme

Sorusturmada st dii « 7ams
Isletmenin prestij ka
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Is Guvenligi Yaklasimi




Calisanin Riski Nerede?




