


KANUN VE YONETMELIKLER







KANUNUN KISIMLARI




Amac

Bu Kanunun amaci;

«isyerlerinde is saglig1 ve guvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorey, yetki, sorumluluk, hak
ve yukumluluklerini duzenlemektir. »



Kapsam ve Istisnalar

(1) Bu Kanun; kamu ve ozel sektore ait butun islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de
dahil olmak uzere tum calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hukumleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig
Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat
Teskilat1 Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri.



.

Kapsam ve Istisnalar (2)

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
uretimi yapanlar.

d) Hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, givenlik ve
meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.) Denizyolu tasimaciligi yapan
araclarin uluslararasi seyrisefer halleri.



Tanimlar

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi ozel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu
veya ozel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, calismalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda calisanlan temsil etmeye yetkili

calisani,
¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve givenligi ile
1lgili onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve

benzeri konularda ozel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip Kisiyi,




Tanimlar (2)

d) Egitim kurumu: Is giuivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin egitimlerini vermek lizere Bakanlikca yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslarini, universiteleri ve Turk Ticaret Kanununa gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Genc calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasin1 doldurmamis
calisani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve guvenligi alaninda gorev
yapmak uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanlig
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini
denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakultelerin mezunlan ile teknik eleman,




Tanimlar (3)

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yurutumu nedeniyle meydana gelen,
olume sebebiyet veren veya vucut butunlugunu ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olayi, (V

6) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
le]llgl olmayan kurum ve kuruluslar,

h) Isyeri: Mal veya hizmet uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde
urettigi mal veya hizmet ile nitelik yonunden baglilig1 bulunan ve
ayn1 yonetim altinda orgutlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egltlm yerleri ve avlu glbl diger
eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,




Tanimlar (4)

1) isyeri hekimi: is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere
Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini yurutmek uzere kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: Is saglig1 ve giivenligi kurulunu,

l) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan
hastaligl,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslar, organize
sanay1 bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve guvenligi hizmetlerini
sunmak uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikca yetkilendirilen birimi,




Tanimlar (5)

n) ineme,:_ Isyerinde yiurutiilen islerin buitin safhalarinda is sagligi ve
gtivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin
planlanan ve alinan tedbirlerin tumunu,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli
sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donusmesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalan,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
i1syerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,




Tanimlar (6)

r) Tehlike sinifi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin ozelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya cikan maddeler is eklpmam
lretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlan ile ilgili dlger
hususlar dikkate alinarak lsyerl icin belirlenen tehlike grubunu,

s) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik ogretmen,
fizikci, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile universitelerin is
sagl1g1 ve guvenligi programi1 mezunlarini,

S) Isyerl hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa
gore hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saglig1 ve glvenligi
alaninda gorev yapmak uzere Bakanlikca yetkllendlrllmls isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.




igveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiukumlilukleri

.......

(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yukumlu olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
turlu tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyyllmadlglm izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.



Isveren ile Cahisanlarin Gorev, Yetki ve Yukumlulukl
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¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoniinden ise
“uygunlugunu goz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve ozel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi alanindaki yukumlulikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Risklerden korunma ilkeleri

(1) Isverenin yukumluliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki
ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.
b) Kacinilmast mumkun olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
)

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarnimai ile
1s ekipmani, calisma sekli ve iiretim metotlarinin seciminde
ozen gostermek ‘ozellikle tekdiize calisma ve iretim
temposunun saglik ve guvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Risklerden korunma ilkeleri (2)

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve
genel bir onleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.



i§veren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yukumlulukleri
Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri

(1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalan da
kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmas icin isveren;

a) Calisanlan arasindan is guivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
‘calisan1 olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlart arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinif1 ve calisan
sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine get1r1lmesm1 kendisi istlenebilir.
(Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md. ) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmayan ancak 10’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen
eg1t1mler1 tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
haric is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yirutebilirler. ¢



i§veren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yukumluluikleri
Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri (2)

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arac, gerec, mekan ve zaman
gibi gerekli butun ihtiyaclarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig
kurum ve kuruluslari, baska lsyerlermden calismak lizere kendi isyerine
gelen calisanlan ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.



I§veren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yukumlulukleri
s saghg ve giivenligi hlzmetlerl (3)

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslari; is sagligi ve glivenligi hizmetlerini, Saglik
Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi
gibi 4734 sayili Kanun hukumleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore
yapilacak gorevlendirme suresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu kapsamindaki ogrenci statustinde olan cirak ve
stajyerler, calisan sayisinin toplamina dahil edilmez.



Isveren ile Calisanlarin Goreyv, Yetki ve Yikimliiliikleri
Is sagligi ve giivenligi hlzmetlerlmn desteklenmesi

(1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin,
Bakanlikca asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarn haric ondan az calisani
bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az
calisan1 bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin
de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli
sigorta kollari icin toplanan primlerden kaynak aktarilmak
suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

c) Uygulamada, Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlar1 esas alinir.



Isveren ile Calisanlarin Goreyv, Yetki ve Yikimliiliikleri
Is sagligi ve giivenligi hlzmetlerlmn desteklenmesi (2)

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde;
istihdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen
isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte
Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler,
saglanan destekten uc yil sireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye,
uygltllla(rpay] yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlan cozmeye Bakanlik
yetkiuair.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun
gorusi alinarak Bakanlikca cikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saglig1 ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak
destegin uygulanmas:.



Isveren ile Calisanlarin Gorey, Yetki ve Yiukumliiliikleri
Is sagligl ve glivenligi hlzmetlerlmn desteklenmesi (3)

b) Destek saglanacak ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinin
ozellikleri g6z 6niinde bulundurularak; Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan odenecek is sagllgl ve guvenligi hizmet
bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken
sartlar.

¢) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve surekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan
Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanllgl ve ilgili
meslek kuruluslarlyla is birligi yapilabilir.



igveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yukumluliukleri
Isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlar

(1) Isyeri hekimi ve is guivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yuritur.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene is saglig ve giivenligi ile ilgili
konularda rehberlik ve danismanlik yapmak uzere gorevlendirilen isyeri
hekimi ve is guvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri goz onunde bulundurarak is sagligi ve
glivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin duzeltilmesinden,
tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur.



igveren ile Calisanlarin Goreyv, Yetki ve Yukumlulukleri
Isyeri hekimleri ve is guivenligi uzmanlari (2)

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama, gocme, kimyasal sizint1 ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi,
N hastallgma sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi
veya is guvenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili bmmme varsa yetkili sendika
temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit
edilen lsyerl hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi U¢ ay, tekrarinda ise alti
ay sureyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay1 isvereni tarafindan isyeri hekimi
veya is giivenligi uzmaninin is sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir
sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik
sozlesme licreti tutarindan az olmamak iizere tazminata hiikmedilir. Isyeri
hekimi veya is giivenligi uzmaninin is kanunlan ve diger kanunlara gore sahip
oldugu haklan saklidir. Acilan davada, kotii niyetle gercek dis1 bildirimde
bulundugu mahkeme kararyla tespit edilen kisinin belgesi alt1 ay siireyle
askiya alinir.



igveren ile Calisanlarin Gorey, Yetki ve Yukumliliikleri
Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari (3)

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlar, is sagligi ve givenligi
h1zme’fl%r1mn yiriitilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar isverene karsi
sorumludur.

(4) Calisanin olumi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vucut butunluginin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen
isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinrr.

(5) Is giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri icin; cok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde
(A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan 1syerlermde en az (B) simif1, az tehlikeli simifta yer
alan 1syerlermde ise en az (C) sinifi 15 glvenligi uzmanlig belgesme sahip olmalar sarti
aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérevlendirilmesi
konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir. (Ek climle: 4/4/2015-6645/1 md.)
Sektorel dizenleme cercevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli olarak
hangi mesleki unvana sahlp is glivenligi uzmanlarinin gorev yapacaginin ve bunlarin
yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine
dair usul ve esaslar, Bakanlik¢ca belirlenir.



igveren ile Calisanlarin Gorey, Yetki ve Yukumliliikleri
Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari (4)

(6) Belirlenen calisma suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin tam
sureli %(orevlendmlmeSI gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve guvenlik
birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin tabi oIdu%u. kanun hukumleri sakli
kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
haftalik calisma suresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda il.%ili. mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi
veya is guvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalart sartiyla asli §orevler1mn yaninda, belirlenen calisma suresine riayet
ederek calismakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve ust
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat icin (ZOOI}] gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan
kurum tarafindan yapilir. Bu odemeden damga vergisi haric herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave odemelerde, gunluk
mesai saatlerine ba%ll kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

Is Kanununa gore belirlenen



igveren ile Calisanlarin Gorey, Yetki ve Yukumliliikleri
Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari (5)

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam sureli calismaya iliskin mevzuat
hiukumleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger
saglik personelinin isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik
ve guvenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet
verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak uzere gorevlerini
yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hukumleri

uygulanmaz.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Tehlike sinifinin belirlenmesi

(1) Isyeri tehlike simflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 Uncii
maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim
tarifesi de dikkate alinarak, Is Saglig1 ve Guvenligi Genel
Mudurinun Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonun gorisleri dogrultusunda, Bakanlikca cikarilacak
teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is
dikkate alinir.




isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lciim ve arastirma

(1) Isveren, is saglig1 ve _giivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukumludur. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin secimi.
c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ozel politika gerektiren
gruplar ile kadin calisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri
ile kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve uretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve guvenlik yonunden korunma duzeyini yukseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yonunden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve
arastirmalann yapilmasini saglar.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

(1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ceyre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari onceden degerlendirerek
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mumkun ve muhtemel aci
durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirci
tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak uzere gerekli olcum ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla mucadele icin isyerinin bUyUklU%U ve tasidigr ozel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadelg, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda ggitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirir, arac ve gerecleri sa%layarak egitim ve tatbikatlar
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapar.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Tahliye

(1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
isveren;
a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden aynlip guvenli bir

yere gidebilmeleri icin, onceden gerekli duzenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli talimatlan verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli
donanima sahip ve ozel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan

islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin glivenligi icin ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda; istenmeyen sonuclarin onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut
teknik donanimlan cercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.
Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca

yaptiklar miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.




-

isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Calismaktan kacinma hakki

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin_
alinmasina karar verilmesini tale[) edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
k?rarr(ntl) ){grlrl ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alinincaya Kadar calismaktan kacinabilir, Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki licreti
ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklar sakldir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen guvenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklan kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda, ‘tabi olduklar kanun hiukimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu _
sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi
donemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.




!§veren ile Calisanlarin Gorey, Yetki ve Yukumlulukleri
Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

(1) Isveren;
a) Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar duzenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig
halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlarn duzenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarim kazadan sonraki {c is glinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucularn veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, ogrendigi tarihten itibaren uc is guni icinde.



!§veren ile Calisanlarin Goreyv, Yetki ve Yikimliiliikleri
Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi (2)

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 6n
tanis1 koyduklar1 vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucularn kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculan ise meslek hastaligi
tanis1 koyduklar vakalar en gec on gun icinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik
Bakanliginin uygun gorusu alinarak Bakanlikca belirlenir.




isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Saglk gozetimi

(1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini
dikkate alarak saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasin
saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarmdan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, calisamin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanllkca belirlenen diizenli araliklarla.




%//////,

isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Saglik gozetimi (2)

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini

belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. (!)

(3) (Degisik birinci cimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saghk
raporlari isyeri hekiminden alinir. 10°’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu
hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanligl

tarafindan belirlenen hakem hastanelere yaplilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakl her tirli ek maliyet isverence

karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglhk bilgileri

gizli tutulur.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin bilgilendirilmesi

(1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve surdirilebilmesi
amaciyla isveren, calisanlar1 ve calisan temsilcilerini isyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu
ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Itk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele
ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin bilgilendirilmesi (2)

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan butiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan
risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak uzere kendi isyerine gelen calisanlarin
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak Uzere, so0z
konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve guivenligi ile ilgili koruyucu ve
onleyici tedbirler, olcum, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlan ile calisan
temsilcilerinin ulasmasini saglar.




Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin egitimi

(1) Isveren, calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim ozelllkle ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin deg1sme51 halinde veya yem teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri ozel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer
alatn 1slelrde yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler
cauistiritamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
once, soz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari
ve guvenll calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrlca herhangi bir
sebeple alt1 aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatllmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.




Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin egitimi

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterll bilgi ve
talimatlar iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak iizere gelen calisanlar ise baslatllamaz

(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve givenligi risklerine kars:
calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecen sure calisma siiresinden sayilir. Egitim
siirelerinin haftalik calisma stiresinin iizerinde olmasi halinde, bu
siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma olarak
degerlendirilir.
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Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

(1) Isveren, gorus alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve
daha fazla calisan temsilcisinin bulindugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili
sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar saglar:

a) Is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda goruslerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gorusmelerde yer alma ve
katiimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulapnmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve,
§?rtlarmm calisanlarin saglik ve guvenligine etkisi konularinda goruslerinin
alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goruslerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is guvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla
mucadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.




Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi (2)

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve
onleyici tedbirlerin ve kullanmilmasi gereken koruyucu donanim ve
ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve guvenlik risklerinin onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yurutulmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saglig1 ve guvenligi
icin alinan onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda,
yetkili makama basvurmalarindan dolayr haklar kisit{anamaz.




isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Calisanlarin yukiamlulukleri

(1) Calisanlar, is sagligi ve glivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini
tehlikeye dusurmemekle yukumludur.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yukumlulukleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger uretim aragfarlm kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin guvenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak cikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.




isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Calisanlarin yukumlulukleri (2)

c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik
ve guvenlik yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gérd[]kl}erinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve guvenliginin saglanmasi igin
isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Calisan temsilcisi

(1) Isveren; isyerinin degigik bolumlerindeki riskler ve calisan sayilarin1 goz
onunde bulundurarak dengeli dagilima 0zen gostermek kaydiyla,
calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirfilen sayilarda calisan temsilcisini
gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisan bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yuz arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde iki.

c) Yuzbir ile besyuz arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde Uc.
c) Besyuzbir ile bin arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve tUzeri calisam bulunan isyerlerinde altu.



isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Calisan temsilcisi (2)

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yurutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklar kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.






Teftis ve Idari Yaptirimlar

yetki, yiikiimliiliik ve
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Cesitli ve Gegici Hukumler

« Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi

» Guvenlik raporu veya biiyiik kaza onleme politika belgesi
- s saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler

» Belgelendirme, ihtar ve iptaller

» Degistirilen hiikiimler

 Yirirliukten kaldirilan hiikiimler

« Atiflar

* Mevcut yonetmelikler

 Saglik raporlar

* Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar

- Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri



6331 Sayil Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu’na Gore Yayimlanan Yonetmelikler

ls Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

ls Saglig1 ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
(83/477/EEC, 91/382/EEC, 2003/18/EC, 009/148/EC)*

« Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi
» Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik




6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na
Gore Yayimlanan Yonetmelikler (2)

» Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Guivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (90/270/EEC)*

« |s Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi(2009/104/EC)*

« Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik (1999/92/EC)*

» Calisanlann Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

. Bi%olo'ik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik
(2000/54/EC)*

« Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

» Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik (89/656/EEC, 89/686/EEC)*



6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na
Gore Yayimlanan Yonetmelikler (3)

 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarn
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

« Saglik Kurallar1 Bakimindan Glinde Azami Yedi Bucuk Saat veya
Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

- |syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik (89/654/EEC)*

. Isyerl Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

» Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (90/269/EEC)*

« Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar
Hakkinda Yonetmelik



6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na
Gore Yayimlanan Yonetmelikler (4)

« Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (2004/37/EC)*

« Calisanlarin Gurulti ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
(2003/10/EC)*

» Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

« Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi Icin Gerekli Maddeler Uretilen
Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde isin Durdurulmast
Hakkinda Yonetmelik

* Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalan ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik (92/85/EEC)*



6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na
Gore Yayimlanan Yonetmelikler (5)

» Balikc1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

» |s Hijyeni Olcuim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik

« Calisanlarin Titresim ile llgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

« Gecici veya Belirli Siireli Islerde s Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik

« Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligi
 Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi
» Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi




6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na
Gore Yayimlanan Yonetmelikler (6)

 Tozla Micadele Yonetmeligi

« |s Saglig1 ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Yonetmelik

« Buyiik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas:
Hakkinda Yonetmelik

« Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yurutiilecek Is
Sagligi ve Guvenllgl Hizmetlerine liskin Yonetmelik
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4857 Sayili Is Kanunu’na Gore Yayimlanan



o o

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’na Gore Yayimlanan Tebligler

o Is Saghig1 ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi
o Asbest Sokumii ile Ilgili Egitim Programlarina Iliskin Teblig

7

o Is Saglig1 ve _Gij,venligli.jle ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve
Esaslarina Iliskin Teblig

o Is Saglig1 ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig
o Tozla Miicadele ile Ilgili Uygulamalara Iliskin Teblig
o Buyuk Endustriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Guivenlik Raporu Tebligi

O _I|3_L'| Fk.EndUstriyel Kaza Risklerinin Azaltilmasina Yonelik Dahili Acil Durum Plani
ebligi

o Buyuk Endustriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Biiyik Kaza Onleme Politikas1 Tebligi

o Yeralt1 Maden isyerlerinde Kurulacak Siginma Odalar1 Hakkinda Teblig




