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Guvenlik kulturu ilk kez kavram olarak yasanan buyuk kazalar ve felaketler
sonucunda ortaya cikmistir. 1986 yilinda Cernobil’de yasanan niikleer kaza
faciasindan sonra 1987 yilinda Uluslararasi Atom Enerjisi Kurumu (IAEA) tarafindan
hazirlanan raporda kullanilmistir (Cox ve Flin,1998: 190, Antonsen, 2009).
Hazirlanan raporda yasanan faciada kaza sebebi olarak glivenlik kulturu eksikligi
belirtilmistir(Celik, 2014:55). Guvenlik kulturu Uluslararast Atom Enerjisi Kurumu
(IAEA) tarafindan “kurumun saglik ve guvenlik programlarinin yeterliligine, tarzina
ve uygulamadaki israrina karar veren birey ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve
davranis goruntulerinin bir urunu” olarak tamimlanmaktadir (Ozkan ve Lajunen,
2003 ). Cernobil nukleer reaktoru kazasi, King Cross yangini, Piper Alpha
patlamasi, Clapham Kavsagindaki tren kazasi gibi buyuk kazalar sonrasi hazirlanan
raporlarda guvenlik kulturune vurgu yapilmistir (Gadds, Collins, 2002:3;
Celik,2014:55). Meydana gelen kazalarin nedenlerine iliskin hangi guvenlik kulturu
unsurlarinin eksik oldugu Tablo 5’de yer almaktadir.




Is kazalarinin onlenmesi ve azaltilmasi, bugune kadar bircok meslek grubu ve
dellm tarafindan incelenmis bir konudur. Bir isletmedeki insan faktortniin,,
isletmenin performansi uzerindeki etkisi tartisilmayacak bir oneme sahiptir. Insan
faktorunun daha guyenli ve saglikl1 calisma kosullarinda, calismasi icin
motivasyonlarini saglayacak etkin bir arac_da etkin glivenlik kuiltuirli olusturmaktir.
IS saglég1 ve guvenligi bakimindan, guvenligi 1§letmeé}/e.b1r deger olarak
kazandirmak ve yerlestirmek hem yonetimin, hem de iscilerin bu konuya
bagliligina dayanmaktadir.

s Saél]gl ve is guvenligi konusunda devlet, isverenler, sendikalar ve calisanlar
kendi Uzerlerine dusen %orevlerl yerine getirmede ne kadar istekli ve gayretli
olsalar da bu cabalar calisanlar tarafindan benimsenmez ve desteklenmezse
istenen sonuclara ulasilamaz. Bu nedenle calisma ortamin da yer alan_kurallara
uyulmali, alet ve makineler hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmali, egitim
faaliyetlerinden olabildigince yararlanmaya calisiimali, yapilan egitim
calismalarinin once calisan, kendi yararina oldugunu dusinmelidir. Yani calisanlar
bilincli davranmalidir.




Orgutlerde Guvenlik Kulturd

Orgiit kulturd, isletmelerde her duzeydeki bireysel, grupsal hareket ve
davranislara etki ederek, faaliyetlerin is saglig ve guvenl1g1 yonunden
olumlu boyut kazanmasini saglamaktadir. Sharon Clarke (1999)
arastirmasinda, orgut uyelerinin guvenlikle ilgili olumlu tutumlarina
ragmen bu ortak ilginin tum hiyerarsik duzeylerde ayn derecede
olmadlglm saptamistir. Clarke gore kazalarin, sosyo-teknik nitelikli oldugu
dikkate alindiginda, orgut kilturi saglik, guvenllk ve cevre programlarinda
oldukca etkin bir durumda oldugu, burada uzerinde durulmasi gereken
hususun, giivenlik kiltiriiniin, orgut kiiltiirii kapsamina dahil edilebilmesi
gerektlgl kanisina varmistir. Nlteklm basarili orgutlerin yapilarina,
isletmelerin yonetim sistemlerine baklldlgmda egemen olan guclu bir orgut
kiiltiiriine sahip olduklan bilinmektedir. Dolayisiyla, egemen orgiit kiiltiru
orgutsel faaliyetlerin gerceklestirilmesinde uyelerm davranislarini
belirlemektedir.



Guvenlik kulturunun isletmelerde, calisanlar uzerinde olusturulabilmesinin
en temelinde isletme yonetiminin is saglig1 ve guivenliginde, guvenlik
kulturune bakis acis1 ve bu kulturun olusturulabilmesi icin Uzerine dusen
gorevi basarili bir sekilde yerine getirmesi bulunmaktadir. Yonetimin
isletmede guivenlik kilturu olusturmak icin gerceklestirdigi tim calismalar,
aldiklar1 onlemler ve hedefler, calisanlarin bu konuyu sahiplenmesi,
katkisi, sorumluluk almasi da guvenlik kulturunun yerlesmesinde oldukca
onemli bir yere sahiptir. Isletmede calisan tum personel, is kazalarinin,
sakatlanmalarin ve yaralanmalarin onlenmesi icin kendi sorumluluklarinin
farkina vardiginda, isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili calismalara daha
fazla ilgi ve katiim gostereceklerdir.
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Raporlamalar

s saglig1 ve guivenligi hakkinda yapilan calismalardan biri olan
raporlamalarda sadece kazalar degil, ramak kala olaylar

ve risk analizi yontemleriyle belirlenen kazaya yol acabilecek
durumlar da yer almali, alinmas1 gereken dnlemlerin belirlenmesi
yolunda etkili bir callsan -isveren iletisimi gerceklestirilerek
tartisilmali, bu surecin her kademesinde calisanlarin dogrudan
katilimi saglanmalldlr Yonetim konu hakkinda yapilan calismalara
biitce ayirmali, onlemenin 6demekten daha yapici oldugu gercegi ile
hareket ederek konu hakkindaki calismalarda aktif yer almali ve
calisma hayatinda gerek davranmislar gerek uyarilariyla giivenlik
kiiltiriinin isletmede yerlestirilmesinde onciilik etmelidir.



https://nedenisguvenligi.com/glossary/risk/

