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ONUNCU BOLUM
Disiplin Suglar: ve Cezalar:

Haysiyet Divani Tarafindan Verilen
Disiplin Cezalari

a) Yazili ihtar

b) Para cezalari

c) Meslek icrasindan gecici olarak men
(15 gun — 6 ay)



Yazili Thtar Cezasi Gerektiren Fiil ve Durumlar

1) Meslektaslari, diger meslek uyeleri, hasta sahipleri ve halkla
iliskilerinde bu Yonetmelik hiikimlerine aykiri davranmak

ZI) Mesleki ¢alismalar: sirasinda 6grendigi sirlari kanuni zorunluluk
olmadik¢a agiklamak

3) Meslegini icra ederken meslek ¢ikarlarini toplum gikarlarinin
ustinde futmak

4) Mesleki niifuz ve imkanlarini kisisel gikarlar: yolunda kullanmak

5) Tabela, ilan ve regete kagitlarinda kanunen kazanilmis sifatlar
disinda unvanlar kullanmak

6) Propaganda ve reklam mahiyetinde galisma yerlerini ve
ihtisaslarini bildirir ilanlar tertip etmek, tabela, ilan, regete ve
bunun gibi yerlerde reklam ve propaganda mahiyetinde bigim ve
isar'eﬂker kullanmak, yazili ve gorsel yolla reklam ve propaganda
yapma



7) Mevzuata uygun olmayan regete kagidi kullanmak

8) Mevzuata uygun olmayan bigim ve miktarda ilag, asi ve serum
bulundurmak

9) Birden fazla yerde muayenehane, poliklinik veya hastane
acmak

10) Meslekten olmayan bir kiginin ya da veteriner hekim unvani
kazannl:am@ bir yardimcinin veteriner hekimligi faaliyetine izin
verme

11) Hastaya ilgi géstermemek veya 6zensiz davranmak

12) Baglamis oldugu tedaviyi, hasta hayvanin yasaminin tehlikeye

alrmesml, sahibinin ekonomik zarar gormesini veya hasta

bayvl?nlnkgevresme zarar vermesini onleyici tedbirleri almadan
irakma

13) Meslektaslar: ile uyumsuz ve olumsuz iliski iginde olmak,
meslektasini yermek, kiglik digtiriicu s6z, yazi veya harekette
bulunmak veya meslekten olmayan birinin meslektasina kars: bu
tur eylemlerine karsi meslektasini korumamak,



14) Is yerini bir ayi gecen siireden fazla gegici olarak bagka
meslektasina devrettiginde bagli oldugu odaya bildirmemek

15) Meslek organlarinca diizenlenen egitim, etkinlik ve
toplantilara ¢agrildigi halde katilmamak

16) Gorevli oldugu kurumlar ve meslek organlarinca kendilerine
verilen gorevleri yapmamak, verilen géoreve 6zen ve ivedilik
gostermemek

17) Stajyer meslektaglarinin yetismesinde bilgi ve gorgilerini
aktarabilecek ortami hazirlamamak, mesleki sevgi ve sayginin
yerlesmesini, olumlu yonde gelismesini saglayacak sekilde
hareket etmemek

18) Tasidigi sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve
davranista bulunmak

19) Gorevine ve is sahiplerine ilgisiz kalmak



20) Ozel bir maksada dayali olmaksizin yetkili olmadigi hélde,
meslegiyle ilgili bilgi sizdirmak

21) Meslegi ile ilgili asilsiz bilgiler yaymak,

22) Gorev mahallinde uygulanmasi gereken usul ve esaslara aykir:
davranmak

23) Hizmet igi ve disinda konumunun gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunmak

24) Is arkadasglarina, hasta ve is sahiplerine s6z veya hareketle
satasmak

25? Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda
bulunmak

4%)) ?ukar' saglamak amaciyla hasta ve is sahiplerine bilerek yanlis
uygulamalar yapmak



27) Gorevin geregi hazirladigi belgelerde ilgili kanunlarca
belirlenen usul ve esaslara uymamak veya bu belgelerde
tahrifat yapmak

28) Kanun, yonetmelik, yonerge ve Birlik organlarinin
karar ve talimatlarina uygun hareket etmemek.




