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Soru(n) 1: Diplomamı satabilir, keyfime 
bakabilir miyim acaba ?

o Hayvan haklarına saygısızlık

o Mevzuata uymama…

o Hayvana karşı sorumlulukları 
görmezden gelme… 

o Meslek onurunu zedeleyici 
davranış ! 

o Muayenesiz tedavi yasağını 
çiğneme ! 
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Soru(n) 2: Önceliğim hayvan değil 
işverenimdir ! 

o Hayvan haklarına saygısızlık

o Mevzuata uymama…

o Hayvana karşı sorumlulukları 
görmezden gelme… 

o Evrensel etik ilkelerin ihlali… 
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Soru(n) 5: En güvenilir değil en ucuz !!! 

oHayvan haklarına 
saygısızlık

oMevzuata uymama…

oHayvana karşı 
sorumlulukları görmezden 
gelme… 

oEvrensel etik ilkelerin 
ihlali… 



Soru(n) 3: Yanıltıcı bilgi vermek !

o Yalan beyan …

o Görevini kötüye 
kullanma …

o evrensel etik ilkelerin 
ihlali…



Soru(n) 4: Bu hayvan kesinlikle 
sağlıklı !!! 

o Yalan beyan …

o Görevini kötüye 
kullanma …

+
o Sosyo-ekonomik 

kayıp…

o Hayvan ve insan 
sağlığını tehlikeye 
atma…



Soru(n): 5

o Petshop’a dönüşmüş 
veteriner klinikler… 

Hayvanlara yönelik olan her çeşit

malzeme satışı, muayenehane, poliklinik ya da

hastanelerin ilgili maddelerde belirtilen bölümleri

dışında ayrı bir bölümde yapılabilir. Bu bölüm,

muayenehane, poliklinik veya hastanenin tüm

alanının %25’inden fazla alana sahip olamaz. Bu

bölümlere hasta giriş ve çıkışına izin verilmez.

Satışı yapılan ürünlerin muayenehane poliklinik ya

da hastanenin bölümlerinde teşhiri yapılamaz.

Veteriner Hekim Muayenehane ve Poliklinik Yönetmeliği (2011)

Hayvan Hastaneleri Yönetmeliği (2011)

o Veteriner kliniklere 
dönüşmüş petshoplar…

İş yerlerine muayene, tedavi ve aşılama amacı 

ile hasta ve sağlam hayvan kabul edilemez.

Bu yönetmeliğe tabi iş yerlerini, işyeri sorumlu 

veteriner hekimi, amacı dışında muayene, 

tedavi, ilaç ve aşı uygulaması gibi amaçlarla 

kullanamaz.

Ev ve Süs Hayvanlarının Üretim, Satış, Barınma ve Eğitim Yerleri 
Hakkında Yönetmelik (2011)



Soru(n) 6: Gizli değil açıktan reklam !

o Tabelalarda, ilanlarda veya reçete kâğıtlarında

kanunen kazanılmış sıfatlar dışında unvan kullanılamaz.

Bunlara her ne şekilde olursa olsun, reklam anlamı

taşıyan biçim ve işaretler konamaz.

o Veteriner hekimler, müşterilerine yönelik

duyurularında; gazete, afiş, broşür, el ilanı ve bu gibi

her türlü iletişim araçlarında yapacağı duyurularında;

adres, telefon numarası, muayene günü ve saatleri,

sahip olduğu unvan, acil olaylar için ev adresi ile

muayenehaneyi bulmada yardımcı olacak işaretler

dışında reklam niteliği taşıyan frapan renkler,

müşteriye maddi ve manevi avantaj sağlanacağını

belirten her türlü yazılar, ifadeler, bilimsel ve eğitici

nitelik taşımayan ışıklı gösteriler, süslemeler veya

aracı, propagandacı gibi meslek gururunu düşürecek

nitelikteki uygulamalardan kaçınmak zorundadır.

Uygulama Yönetmeliği (2006)

Peki ya ev ve süs 
hayvanlarının üretim, 

satış, barınma ve 
eğitim yerlerinin 

reklamı ??? 

Lütfen internete 
bakınız !



Soru(n) 7: Hayvan refahı mı o da ne?



Soru(n) 8: Eğitim ama ne kadar ve 
nereye kadar ?

Hiçbir ev hayvanı,
sağlığına ve refahına
zarar verecek şekilde,
özellikle doğal gücünü
ve kapasitesini aşacak
biçimde ya da
yaralanmasına veya
gereksiz ağrı, acı,
sıkıntı veya ızdırap
çekmesine yol açacak
suni yardımlar
kullanarak eğitilemez.



Soru(n) 9: Ben yapmasam başkası 
yaparcılar ve fırsatçılar …

o İş yeri veteriner hekimi işten ayrılmak istediği takdirde;
bu isteğini bir ay önceden işyeri sahibine, Bakanlık il
veya ilçe müdürlüğüne ve bağlı bulunduğu veteriner
hekimler odasına bir dilekçe ile bildirmek zorundadır.

o İşveren, iş yeri veteriner hekiminin işine son vermek
istemesi halinde, bir ay önceden veteriner hekime,
veteriner hekimin bağlı bulunduğu veteriner hekimler
odasına ve Bakanlık il veya ilçe müdürlüğüne bildirmek
ve yeni bir işyeri veteriner hekimi istihdam edilene
kadar bir önceki veteriner hekimle çalışmak zorundadır.



Grev Kırıcılar !



Soru(n)10: Denetim 

o Denetim elemanı: Bu Yönetmelikte
belirtilen denetimleri yapmaya ve
kabahat teşkil eden fiilleri
işleyenler hakkında işlem yapmaya,
Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı
ve/veya mahallin en büyük mülki
idare amirince görevlendirilen
veteriner hekim personel

Dostunu söyle 

sana kim olduğunu 
söyleyeyim !



Veeeeee Cezalar

o YAZILI İHTAR
o Meslekten olmayan bir kişinin ya

da veteriner hekim unvanı
kazanmamış bir yardımcının
veteriner hekimliği faaliyetine
izin vermek,

o Hastaya ilgi göstermemek veya 
özensiz davranmak,

o Taşıdığı sıfatın gerektirdiği 
vakara yakışmayan tutum ve 
davranışta bulunmak,

o Görevine ve iş sahiplerine ilgisiz 
kalmak,

o Görev mahallinde uygulanması 
gereken usul ve esaslara aykırı 
davranmak,

o Hizmet içi ve dışında konumunun
gerektirdiği itibar ve güven
duygusunu sarsacak nitelikte
davranışta bulunmak,

o Çıkar sağlamak amacıyla hasta ve
iş sahiplerine bilerek yanlış
uygulamalar yapmak,

o Görevin gereği hazırladığı
belgelerde ilgili kanunlarca
belirlenen usul ve esaslara
uymamak veya bu belgelerde
tahrifat yapmak,



PARA CEZASI

o Genel hekimlik 
kuralarına aykırı teşhis 
ve tedavi yapmak,

o Mevzuatın gerektirdiği 
kayıtları tutmamak, 
usulüne uygun reçete 
ve evrak kullanmamak,

o Odanın uygun 
görmediği ücret ve 
sosyal haklar ile 
çalışmak,

o Oda onaylı iş sözleşmesi 
olmadan gerçek veya 
tüzel kişi veyahut 
kurumlara süreli/sürekli 
hizmet vermek veya bu 
kuruluşlar adına hizmet 
vermek,

o Kanunen kazanılmamış 
meslekî ve akademik 
unvanları kullanmak



PARA CEZASI

o Yürüttüğü görevle ilgili konularda 
yalan ve/veya yanlış beyanda 
bulunmak,

o Görevi gereği verilen belgelerde 
tahrifat yapmak, tahrif edilmiş 
belgeleri kullanmak veya 
başkalarına kullandırmak,

o Gerçeğe aykırı rapor veya belge 
düzenlemek,

o Mesleğini ve diplomasını 
başkalarının rant sağlaması 
amacına uygun kullanılmasına 
imkân vermek,

o Hayvan sağlığını korumada 
ihmalde bulunmak.



MESLEK İCRASINDAN MEN 
CEZASI (15 gün-6ay)

o Görev yaptığı bölgenin odasına kayıtlı
olmadan veteriner hekimlik mesleğini
icra etmek,

o Çıkar sağlamak amacıyla bilerek usule
uygun olmayan tedavi yapmak veya
ekonomik kayba yol açmak,

o Duyurulması zorunlu hayvan
hastalıklarının ilgili kurumlara
bildirilmesine kayıtsız kalmak,

o Salgın hayvan hastalıklarıyla savaşta
uyulması gereken kuralları yerine
getirmemek,

o Hayvanlara eziyet etmek,
o İnsan sağlığını tehdit eden hayvansal

gıdaların üretimi, korunması ve
tüketimi sürecinde görevini
savsaklamak.



Güleriz ağlanacak halimize!



Ilginiz için 
teşekkürler…

Veteriner hekim işyerinde 
hekimlik görev ve onuru ile 
bağdaşmayan davranışlarda 

bulunamaz !


