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Etik Turleri

Etik her alanda cesitli isimlerle karsimiza cikabilir, dolayisiyla
farkh etik tarleri bulunmaktadir (Aydin, 2017):

* Orgltsel etik,
* YOonetsel etik ve
* Meslek etigi



Etik Turleri: Orgutsel etik

* Orglitsel etik: Orglut kavrami, genel olarak, toplumsal bir
gereksinimin karsilanmasi icin belirli hedefler cercevesinde
birden fazla insanin olusturdugu bir sistem olarak
tanimlanabilir (Aydin, 2017, s. 167). Dolayisiyla orgutsel etik
de ayni orguit icindeki kisilerin davranislarinin tutarh olmasini
saglayacak kurallara, degerlere ve karsilasilacak problemlerin
cozimunde izlenecek bir yol gdstericiye ihtiyac vardir.
Bunlarin butinu orgutsel etigi olusturur (Kocak, 2019, s.28).



Etik Turleri: Yonetsel etik

* Yonetsel etik: yonetim surecinde, baskalarini yakindan
ilgilendiren ve etkileyen kararlar almak, karar ve politikalari
herkesin yararina olacak sekilde uygulamak, gorevleri
isgorenlere adil olarak paylastirmak, isgorenleri yansiz olarak
degerlendirmek gibi konulari kapsar (Aydin, 2017, s.49).




Etik Turleri: Meslek etigi

 Meslek etigi: meslek, toplumun gereksinimini karsilayan
sistemli bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerilerden

olusan maddi kazanc elde etmek icin yapilan bir ugrastir
(Aydin, 2019, sf. 52-53).

* Mesleklerin toplumca kabul gormus etik degerleri ve ilkeleri
vardir. Mesleki etik, belli bir meslekte hukim stren dogru ve
vanlis davranislari ele alir (Aydin, 2019, sf. 53).



Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri:

Aydin (2019) 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini asagidaki
basliklarda ifade etmistir:

1. Profesyonellik

Hizmette sorumluluk

Adalet

Esitlik

Saglikli ve givenli bir ortamin saglanmasi

DU W

. Yolsuzluk yapmamak



Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri:

Aydin (2019) 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini asagidaki
basliklarda ifade etmistir:

7. Durustluk-dogruluk ve gliven
8. Tarafsizlik, nesnellik

9. Mesleki baglilik ve stirekli gelisme (mesleki yeniliklere acik
olma, izleme)

10. Saygi (insana saygi, farkliliklara saygi)
11. Kaynaklarin etkili kullanimi (zamanin kullanimi)

12. Kaytarma (0gretmenin derste telefonu ile mesgul olmasi
vb.)



Profesyonellik (Aydin, 2019, s. 95)

* «Yeterlik sahibi bir 6gretmen olmak»

* Gorevle ilgili bilgi, beceri ve tutumlari eksiksiz kazanmis
olmak

* Hizmette kaliteyi saglamak, hizmeti zamaninda ve kusursuz
sunmak

* Mesleginin yontem ve tekniklerini strekli olarak gelistirmek...



2. Hizmette sorumluluk

* Ogretmenin standart ders programi icinde gerceklestirdigi
etkinlikler «<sorumlu olma» kapsamindadir (Aydin, 2019, s. 96).

3. Adalet

Sinif icindeki 6grenme firsat ve olanaklarindan 6grencilerin adil
vararlanmalari saglanmali, 6grencilere s6z hakkinin verilmesinde,
sinif ici etkinliklerde, 6grenciler arasi iliskilerde, 6grencileri
degerlendirmede vb. adil olunmalidir (Aydin, 2019, s.97).



4. Esitlik

* Yasalar karsisinda, siyasal ve toplumsal haklar bakimindan
yurttaslar arasinda hicbir ayirim bulunmamasi durumudur
(Aydin, 2019, s.98).

* Ogretmenlerin basarili 6grencilerle daha cok ilgilenmesi veya
ust sosyo-ekonomik diizeyden mesleklere sahip velilerin
ogrencilerine daha yakin ilgi gostermesi 6grenciler arasi
esitsizliklere yol acar (Aydin, 2019, s.98).




5. Saglikli ve glivenli bir ortamin saglanmasi

 Sinif ortaminda dizen, disiplini saglayarak 6grenci sagligini ve
glvenligini tehdit edecek her turli unsurun ortadan
kaldirilmasini saglamaktir (Aydin, 2019, s.100).

*6. Yolsuzluk yapmamak

* Bir ¢ikar karsiliginda kamu yetkililerinin yasa disi kullanimi
yvolsuzluktur. Ucret karsiligi kendi 6grencisine ders veren
ogretmenlerin sinavda sorulacak sorulara ya da konulara vurgu
vapmasi etik disi bir durumdur.

e Egitimcinin kendi kitabini 6grencilere satmasi, 6gretmenler
ginunde pahali hediyeleri kabul etmek, vb. (Aydin, 2019, s.101)




Etik Disi Davranislar, Etik Ikilemler ve Etik Karar Verme Siireci

e Egitim kurumlarinda egitim 6gretim gorevini Ustlenen Kkisilerin
gorevlerini yerine getirirken ayrimcilik, hakaret ve kuflr, bedensel
ve cinsel taciz, kotu aliskanliklar ve ihmal gibi bazi etik disi
davranislari s6z konusu olabilmektedir (Aydin, 2017).

* Kisileri etik disi davranislara iten, kisinin degerleri, dncelikleri,
tecrubeleri, kisinin risk degerlendirisi, kisinin pozisyonu,
etkilenen kisiler/paydaslar, etik egitimin varligi, degerleri ve
kaltlrd, yargi sureci, medya, kultur, inanislar, egitim gibi bircok
faktor olabilir (Kocak, 2019, s.37).



Etik Disi Davranislar, Etik Ikilemler ve Etik Karar Verme Siireci

* Kurumlarda ve meslek gruplarinda cesitli etik ilkeler tanimlanmis ve
calisanlar bu etik ilkeleri biliyor olmasina karsin bilmeleri bunu
uygulayacaklari anlamina gelmemektedir. Yani etik ilkelerin var olmasi
ve biliniyor olmasi daima bu ilkelere uygun davranilacagini géstermez
ya da garanti etmez (Kocak, 2019, s.38).
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