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Insan Yasaminda Calismanin Anlam ve Onemi
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Birey

Egitim bireyi su Ui¢c yonuyle yetistirmeyi hedefler:



Freud’a gore, “is, bireyin gercekle baglantisi”dir.

Cunklt yaptigimiz is, yasamdaki diger rollerimizi ve yasam icindeki ttiim
konumumuzu etkiler.

Yaptigimiz is, dusuncelerimize ve yasamimiza belli bir bicim verir.
Bireyin sosyal statiistinu belirleyen en énemli kriter isidir.
Freud bunu soyle dile getirir:

“Saglikli insan sevebilen ve calisabilen kisidir”
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Mesleki Rehberlik (Vocational Guidance) v o

Kariyer Danismanligi (Career Counseling):
Kavramsal Degisim

Bu hizmetlere iliskin ilk yayinlanan kaynakta (1909)
Frank Parsons “Mesleki Rehberlik” kavramini kullanmais
ve bu hizmetler:1 “genclere kendi kapasitelerine uygun

meslek secmeleri i1cin yapilan yardimlar” olarak
tanimlamaisti.



Mesleki Rehberlik (Vocational Guidance) ve |

Kariyer Danismanlig: (Career Counseling):
Kavramsal Degisim

Zaman icinde; mesleki rehberlik kavrami “bireyin mesleki secim
yvapma ve mesleki kararlar vermesine yardim” tamimi; kariyer

danismanligr ile “yasam boyu kariyer gelisimine yardim sureci”
olarak degismistir.



MESLEKI REHBERLIKTEN
~. KARIYER DANISMANLIGINA
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d 1905-1909 Frank Parsons’in calismalari:

% Meslek Burosu
% “Meslek Secimi (Choosing a Vocation) kitabi

O 1913 Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi
d 1940’lara dek rehberlik hizmetleri: Yoneltme ve uyum odakh
calismalar.

O 1942 Carl Rogers “Danisma ve Psikoterapi” kitabi, «Danisandan
hiz alan yaklasim»

O 1951 Ginzberg ve arkadaslarinin gelisimsel yaklasimi

U 1956 Roe'nun “Meslekler Psikolojisi” kitabi

O 1957 D.Super “Kariyer Psikolojisi "kitabi



Tarihsel ve Giincel Olarak
_ Tiurkiye’de Mesleki
&) Rehberlik ve Kariyer
~ Danismanlig1 Hizmetleri:
Amerika’dan Avrupa’ya




dBaslangic Donemi : Oncii Adimlar
(1953-1975)

JArayis Donemi : Kararsiz Adimlar
(1976-1994)
Gelisme Donemi : Sistematik Adimlar

(1995-2010)
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Eski Paradigmalar

Yeni Paradigmalar

Bir meslekte bir dmir

Yasam siresince 3-7 ig/alan/meslek degistirme

Tek bir ise odaklanma

Aymi anda birkag isi ylritme

Adanmughk ve dzdeglesme

Daha uygun segenckler arastirma

Dikey hiyerarsiye dayalh ilerleme,
statiikoculuk

Performansa dayal ilerleme

Simirh bir alanda/derinliine urman
lasma

Pek ¢ok alana aktanlabilir beceriler ve meta
yeterlikler geligtirme

Belirlenmis rol ve gérev tanimlan

Dinamik, degisen rol ve gorevier

Iyi bir egitim-iyi bir meslek-iyi bir
sirket garantisi

Dogrusal olmama, yordanamazlik, pozitif
belirsizlik

Diploma-unvan-statii dengesi

Yagam boyu egitim, siirekli gelisim, degigim,
uyum

“Devlet Kapsi™ giivencesi

Giivencenin az oldugu bir iy ortamina uyum

saglama

Var olani stirdiirme, belli kaliplara
dayal tutarhihk

Girigimci, yenilikgi, yaratic olmaya prim
verme

Sabit is yeri

Bulundugum yer, is yeri yerimdir

Dizenli calisma saatleri

ig'in gerektirdigi esnek zamanlama

Is'i biitiinsel ve statik bir yap icinde
cle alma

Proje baninda/modiler is yapisi

Nitelikli 1¢k bireye odaklanma

Uyumlu ¢kip calismasina odaklanma

Is/Meslek
Yapis1 ve
Meslek Sahibi
Olma
Anlayisindaki
Degisimler




Eski Paradigmalar

Yeni Paradigmalar

Bireyin Gzelligi te igin nitelifini cglegtirme

Birey x Cevre etkilegim uygunlugunu sag-
lama

Yoncltme ve yerlestirme hizmeti

Kariyer gelisim ghrevierinl gerceklestirme

16-19 yag grubuna hizmel etme

Cocuk, geng, yetiskin, emelkli vd. farkh yag
gruplanina hizmet ctme

Bireyin varolan nitcliklerini saptama

Uygun potansiyel alanlarini ortaya gilkarma

Meslek secmeve yardim

Yagam boyu kariyer geligimini destekleme

Dogru tercih-uygun segim

Uygun yonelis, akernatifli segimler, degisime
a1k kararlar

Streklilik, tutarhlk. yordanabilirlik

Dogrusal olmama, yordanamarhk, pozitif
belirsizlik

Yerel is giich arrim esas alma

Yerel ve evrensel is glich arzna odaklanma

Bireyin Gzelliklerine statik yaklagim

Bireye dinamik bir yapi ve degisim kinde
yaklagim

Var olan segenckleri daraltarak karar verme

Segenelderi genisletme ve alternatifler

yaraima
Okulkurum /organizasyon sorumlulugu | Bireysel sorumbuluk yiiklenme
Kariyer yolunu olugurma Bircysel karkyer dykiisii olugturma

Kariyerini planlama

Butansd yagarma yapilandirma

Mesleki
Rehberlik ve
Kariyer
Danismanligi
Hizmetleri
Anlayisindaki
Degisme
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