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1. KARIYER
GELISIM
KURAM VE
MODELLERI




Danismalik kuramlari ve bu kuramlarin teknikleri

Kariyer gelisimi modelleri ve kuramlar:

Cinsiyet, cinsel yonelim, irk, etnik yapi; fiziksel ve ruhsal
kapasite ile iliskili bireysel farkliliklar

Kariyer kaynaklari ve bilgilerinin sunulmasi konusunda
farkli model, yaklasim ve teknikler

Yasam boyu insan gelisimi

Yasam ve is yasaminin planlanmasini kolaylastiran rol
iliskileri

Kariyer planlama ve ise yerlesme konularinda bilgiler,
teknikler ve modeller



2. Bireysel ve
Grup Danisma
Becerllerl




. Bireylerle verimli kisisel iliskiler kurmak ve siirdiirmek
. Verimli grup iklimi olusturmak ve siirdiirmek

. Danisanin kisisel amaclarini belirlemek/tanimlamak icin isbirligi
yapmak

. Danisanin ya da grubun amaclarina uygun tekniklerin belirlenmesi
ve secilmesi

. Danisanin Kkisilik ozellikleri ile kariyer iliskisini tanimak ve
anlamak

. Danisanin kariyerini etkileyen sosyal baglamli kosullar1 tanimak ve
anlamak



2 2.Bir“eysel g 9. Danisanin ise ve isverene karsi tutumunu

tanimak ve anlamak

ve : Grup 10. Danisanin ise ve isverene kars: cinsiyet, 1rk,

kulturel kaliplasmis ornekler (stereotype)

. Danlgm aSI temelinde onyargilarini tanimak ve anlamak
N7 e 1 LR g ‘e 11. Danislarin rol gecisini baslatmak ve bu yonde
Becerileri

harekete gecirmek icin onlar1 asagidaki
: maddeleri goz oniinde bulundurarak giiclendir
= R G ve cesaret verir




3. Bireysel ve
Grup
Degerlendirmesji




. Bireysel ve |

o Grup i«
Degerlendu'mes:

Lo

wn

. Yetenek, basari, ilgi, deger gibi kisisel

ozellikleri degerlendirmek

. Bos zaman ilgileri, 6grenme stilleri, yasam

rolleri, benlik algisi, kariyer olgunlugu,
mesleki kimlik, kariyer kararsizliklari, is
ortami tercihleri (6rnegin, is doyumu) ve
diger yasam stili/ gelisim konularini
degerlendirmek

. Is ortam1 kosullarim (6rnegin, gérevler,

beklentiler, kurallar, fiziksel ve sosyal
ortamlarin kalitesi) degerlendirmek

. Danisanin cinsiyetine, cinsel yonelimlerine,

irkina, etnik yapisina ve fiziksel ruhsal
durumuna uygun gecerli ve glivenilir 6lcme
araclarini secmek ve degerlendirmek

. Degerlendirme sonuclarini bilgisayar

kullanarak etkili ve uygun bir sekilde
yvorumlamak
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. Bireysel ve o

o Grup i«
Degerlendu'mes:

6. Bireysel ve grup halinde yapacagi
olcme ve degerlendirmeler icin
uygun teknikleri secmek

7. Uygun kariyer degerlendirme
olceklerinden alinan puan ve
bulgu raporlarini yorumlamak

8. Degerlendirme olceklerinden alinan
bilgileri yorumlamak, sonuclari
danisan ve diger ilgililere
ulastirmak

9. Danisan ve diger ilgililerin olceklerin
degerlendirmelerini

yorumlayabilmelerine destek
olmak

10. Degerlendirme sonuclar1 hakkinda
dogru rapor yazmak
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4. Kariyer
Bilgileri ve
Kaynaklari




4. Kariyer Bilgileri ve
Kaynaklari

1. Hizmet oncesi (egitim) ve hizmet ici (training) ve is piyasasi
trendleri

2 (‘;e itli meslekler, bu mesleklerde yiiriitiilen gorev ve
on si¥onlar, odenen iicretler, gereklilikler ve gelecekteki
durumlari konusunda bilgi sunan isglicii piyasasi bilgileri ve
kaynaklar:

3. Danisanin isini ve yasamini planlarken ve yonetirken
yararlanabilecegi beceriler ve kaynaklar

4. Danisanin kariyer planlamasina (is arama dahil) destek olan
toplumsal ve profesyonel kaynaklar

5. Erkek ve kadin rollerinin degisimi ve bunun egitim, bos
zaman faaliyetleri ve aileye yansimalar:

6. Kariyer planlama siirecine destek olan bilgisayar destekli
kariyer bilgi dagitim sistemleri ile bilgisayar destekli kariyer
danismanlig: sistemlerini etkin kullanabilmek.




Kariyer Geligim
= Programlari




S. Farkl:
Ortamlar Icin
Kariyer Gelisim
Programlarini
Planlama,
Gelistirme,
Uygulama ve
Yonetme

1.

'__J

i s

Kariyer gelisim programlarinin

L

orgarniZzasyoinu vce uzenlenmesi

[htiyac belirleme ve degerlendirilme
teknik ve uygulamalari

. Kariyer gelisimi programlarinin

uygulanmasi ve yonetiminde teshis,
davranmis, planlama, orgutsel iletisim
ibi konulari iceren orgutsel
uramlarn tanumak ve bunlardan
yararlanmak.

. Butce, planlama, maliyet

hesaplama, politik analizler, kaynak
tahsisi ve kalite kontrol konusunda
ongoru sahibi olmak, etkin
tahminlerde bulunmak.
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Geribildirim verme ve degerlendirme,
orgutsel degisim, karar verme ve
catisma c¢cozme gibi konulardaki
liderlik kuram ve yaklasimlarini
bilmek.

Kariyer gelisim programlar icin
kriterler ve profesyonel standartlar
olusturabilmek.

Kariyer gelisim programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi tizerinde
etkili olabilecek toplumsal trendler ile
yasal diizenlemelerin etkisini
kestirmek.

S. Farkli
Ortamlar Icin
Kariyer
Gelisim
Programlarini
Planlama,
Gelistirme,
Uygulama ve
Yonetme




Ozel populasyonlar icin kariyer gelisim programlarim
bireysel ve grup olarak uygulamak

Kariyer bilg1 ve planlamasi 1cin uygun bilgisayar tabanh
sistemlerinin nasil kullanilacag konusunda digerlerim
egitmek

Kapsaml bir kariyer kaynaklarn merkezinin planlanmas,

organize edilmesi ve yonetilmesi

Kariyer gelisim programlarini uygularken digerleri ile
1sbirligi yapmak

Personel yetkinliklerini saptama ve degerlendirme

Sunulan kariyer gelisimi hizmetler: ve etkinliklerini

duyurmak ve pazarlamak icin kampanyalar diizenlemek.

S. Farkli
Ortamlar icin
Kariyer
Gelisim
Programlarini
Planlama,
Gelistirme,
Uygulama ve
Yonetme




Kocluk Yapma,
Konsiiltasyon
ve Performans
Gelistirme




6. Kocluk Yapma,
Konsiiltasyon ve Performans
Gelistirme

1.

Konsiiltasyon teorileri, stratejileri ve modelleri
kullanma

Danisanin kariyerini etkileyebilecek kisilerle
verimli consultative iliskiler kurmak, isbirligi
yapmak ve surdiurmek.

. Kariyer dan1§man11g:, kanyer gelisimi, is yasaminin

planlanmasinin onemini anlamakta yasa
koyuculara ve halka yardim etmek

Kariyer ve isgiiciiniin planlanmasi konularinda
kamuoyuna etkide bulunmak

Orgiitiin gelecekte ihtiyac duyacag: konular ile
calisanlarin halihazirdaki becerilerini analiz etmek
ve performans gelistirme egitimleri gelistirmek

Calisanlara koc¢luk ve mentorluk yapmak



Farkl:
gereksinimi WA
olan gruplar "




. Gelisim modelleri ve cok kultarla
damismanlik yeterliklerini bilmek.

. Farkli gruplarin (cinsiyet, cinsel
yonelim, etnik grup, irk ve fiziksel,
ruhsal durum) ozel gelisim

7 Farkll ithtiyaclar1 tamimlamak
Gereksinimi 3. Farkli gruplarin kendine ozel

ithtiyaclarina yanit verebilecek

kariyer gelisim programlarini
OIan Gruplar behrleyeblhnek ile

- Anadili yeterli olmayan bireylerle
iletisim kurabilmek icin uygun
yontemler ve kaynaklar bulma.

5. Bu gruplarin kariyer planlama
ihtivaclarina yanit verecek farkli ve
alternatif yaklasimlar belirlemek.




6. Ozel gereksinimi olan bu bireylere
sunulabilecek toplum kaynaklarini
belirlemek ve damisanlarin 6zel
gereksinimlerine yardimeci olacak
baglantllarl kurmak.

7. Bu ozel gruplarin kariyer kesfi, istihdam
7 Farkll beklentileri, sosyal ve ekonomik
.« o . konularla 111§k111 olarak kendilerine
GerekSInlml ozgu ozellikleri, sorunlan ve ihtiyaclan
olabilecegini diger personele,
Olan Gruplar profesyonellere ve halka anlatarak

yardimci olmaya calismak.

8. Farkli populasyonlarin istihdami ve
kariyer gelisimlerini savunmak.

9. Kariyer gelisim programlari, hizmetleri ve
materyallerine 111?15111351 Zor olan
populasyona kariyer gelisim
programlan tasarla ve dagit.




Supervizyon
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8.
upervizyon

. Kariyer danismani olarak kendi sinirliklarinin

farkinda olma ve supervizyon alma ya da
gerektiginde danisani havale etme

Danismanlik becerilerini korumak ve
gelistirmek icin supervizyondan yararlanma

Kariyer danismani olarak birinin kendi
profesyonel gelisimi ile iliskili konulan ve
danisan —danisman konular1 hakkinda
meslektaslar ve danismanlarla gorus alis-
verisinde bulunma

. Supervizyon modelleri ve teorilerini bilme

. Tecriibe duizeyi farkl kariyer danismanlar: ve

kariyer gelistirme elemanlarina etkili
supervizyon verme



8.
upervizyon

Tecrube duzeyi farkh olan kariyer gelistirme
elemanlarina etkili supervizyon vermek icin
asagidakilerin goz onune alinmast:

Onlarin rolleri, yeterlikleri ve etik
standartlarimi bilmek

Her bir alandaki yeterliklerini belirlemek

Degerlendirme oOlceklerinin
yorumlanmasi da dahil olmak tizere
yeterlik konusunda ileri egitimler
vermek.

Kariyer gelistirme elemanlarinin islerini
yaparken onlar izlemek ve mentorluk
yapmak; ayrica islerini gozden gecirmek
ve degerlendirmek amaciyla duzenli
konsultasyonlar planlamak



Etik ve
Yasal
Konular




9. Etikve

Konular

o

n

Etik kurallara ve kariyer
danismanligr meslegi
standartlarina baglilik

Butun populasyonla birlikte
kariyer danismanligini etkileyen
bugunku etik/yasal konular

Bilgisayar destekli danismanligl
sistemleri baglaminda guncel
etik/yasal sorunlar

Konsultasyonla iliskili etik
standartlar

Danmisanin guvenligi (gizliligini) ile
iliskili ulke ve federal yasalar
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ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME




10. Arastirma ve
Degerlendirme

V]

Arastirma Onerisi yazma

Kariyer danismanligl ve gelisimine uygun arastirma ttiri ve dizaym kullanilmal

nakletmek

Degerlendirme programlarinin sonuclarini tasarlamak, nakletmek ve kullanmak
Etnik ve irksal, fiziksel ve zihinsel yeterliliklerin farkliliklarina gére her iki cinsiyetin
cinsel yonelimlerine de iceren degisik poptilasyonlarin ihtiyaclarini géz éntinde

bulunduracak degerlendirme programlarini belirleyin.

Kariyer danismanligir arastirmalarina uygun istatistiksel prosedtrleri uygulayin




TEKNOLOJI




-
-

Internet tizerinden mevcut servisler kadar bilgi
sistemlern1 ve farkl bilgisayar tabanli rehberlik
programlar:

Baz sistemler ve servisler tarafindan standartlar

degerlendirilir (NCDA ve ACSCI)

Bireylere kariyer planlamalarinda yardime: olmak icin
etik standartlara uygun bilgisayar destekli sistemler ve
Internet servisleri kullanabilecek yollar bulmak.

Danisanlara teknoloj kullanilan sistemlerden az ya da

¢ok yararlanmalarimi saglayacak bir kisilik
kazandirmak.

Degerlendirme yontemleri ve yerel gereksinimlere
ulasmak 1cin sistem sec

11.Teknoloiji




KAYNAKCA

Kuzgun, Y.(2014). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Ankara: Nobel
Yayinlar.

Siyez D.M., & Mutlu Caykus T. (2020). Yasam Boyu Kariyer Gelisimi (Ed.).
Ankara: Pegem Akademi.

Yesilyaprak, B.(2019). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig: (Ed.). Ankara:
Pegem Akademi.




‘oo dkurler



	Kariyer Psikolojik Danışmanlarının Yeterlilikleri�
	İçerik
	Sahip OlunmasI Gereken Nitelikler / Yeterlikler�
	MYK
	KARİYER DANIŞMANLARININ YETERLİKLERİ VE �PERFORMANS GÖSTERGELERİ�
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	1. Karİyer Gelİşİm Kuram ve Modellerİ�
	Slayt Numarası 9
	�2. Bireysel ve Grup Danışma Becerİlerİ�
	Slayt Numarası 11
	2. Bireysel ve Grup Danışması Becerileri�
	3. Bireysel ve Grup Değerlendirmesi 
	3. Bireysel ve Grup Değerlendirmesi 
	3. Bireysel ve Grup Değerlendirmesi
	4. Kariyer Bilgileri ve Kaynakları 
	4. Kariyer Bilgileri ve Kaynakları 
	Kariyer Gelişim Programları
	5. Farklı Ortamlar İçin Kariyer Gelişim Programlarını Planlama, Geliştirme, Uygulama ve Yönetme
	5. Farklı Ortamlar İçin Kariyer Gelişim Programlarını Planlama, Geliştirme, Uygulama ve Yönetme
	5. Farklı Ortamlar İçin Kariyer Gelişim Programlarını Planlama, Geliştirme, Uygulama ve Yönetme
	Koçluk Yapma, Konsültasyon ve Performans Geliştirme �
	6. Koçluk Yapma, Konsültasyon ve Performans Geliştirme 
	Farklı gereksinimi olan gruplar
	7. Farklı Gereksinimi olan Gruplar �
	7. Farklı Gereksinimi olan Gruplar
	Süpervizyon
	8. Süpervizyon�
	8. Süpervizyon�
	Etik ve Yasal Konular
	9. Etik ve Yasal Konular 
	Slayt Numarası 32
	10. Araştırma ve Değerlendirme 
	TEKNOLOJİ
	11.Teknoloji 
	KAYNAKÇA�
	Slayt Numarası 37

