Gelisimsel
Yaklasimlar




O Gelisimsel Yaklasimlar
O Mesleki Gelisim Kurami
O Yasam Boyu Yasam Alani Yaklasimi

O Oz yaratim, Daraltma ve Uzlasma Kurami




= Bireylerde

=meslek fikrinin nasil dogup
GELISIMSEL gelistigi,
KARIYER = kariyer secimi,
KURAMLARI = kariyer degisiklikleri,

meslege uyum saglama ve

= kariyeri birakma UGzerinde
etkili olan psikolojik,
sosyolojik ve kulturel
faktorlere odaklanair.




= Gelisimsel yaklasimlar: benimseyen kariyer
damismanlar, insan gelisimi ile ilgili
asagidaki dusuncelere sahiptir:

a) Kariyer, yavas yavas gelisir ve yasam ¢ T
boyunca kariyerde degisiklikler olabilir; G’ I ‘ :-LI SIM S I ‘ :L
b) Onceki davranislar, daha sonrakileri

KARIYER

c) Farkli yaslarda /donemlerde kariyer ile

iliskili farkli problemler yasanir;
d) Farkli yaslarda veya donemlerde bulunan [< [ ] RAM L A I 2 I

ve farkli problemlere sahip damisanlar

icin farkli mudahale tekniklerini uygulamak
gerekir



GINZBERG ve |
ARKADASLARININ MESLEKI
GELISIM KURAMI

= Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma
(1951) meslek secimini gelisimsel bakis
acisindan ele alan ilk isimler olarak

kabul edilmektedir.

« Ginzberg ve ark. gore meslek secimi,
buyuk oranda geri doniilemez bir
siirec olarak ve bireylerin 1stekleriyle
ona saglanan olanaklarin uzlasmasi
olarak degerlendirilmektedir.

e



GINZBERG ve
ARKADASLARININ MESLEKI
GELISIM KURAMI

= Siirec, meslek karari vermenin
erinlik onces1 baslayip 10’1lu
yaslarin sonu veya 20’11 yaslarin
basina kadar devam eden zaman
diliminde gerceklestigini ifade
etmektedir.

- Bu surec buyuk olcuide geri
doniilmezdir: Burada en baglayici
unsur zamandir.

= Secim sureci, daima bireyin
istekler1 ile ona saglanan olanaklar
arasindaki uzlasmayzt icerir O



Ginzberg ve ark. Gelisim Kuramindaki Donemler ve Alt Basamaklari

Oyuna yonelim sz
konusudur. Oyunlar,
mesleklerle ilgilidir.
Cocugunun gele-
cekteki isi hakkinda
fantezileri vardar.

Fantezi Donemi
Alt Basamaklan

(11 yas mces)

Alt Basamaklarm

figi (11-12 yas) Hoslamilan ve hosla-
milmayan seylerle ilgili kesin tanmimla-
malar yapalr.

Yetenek (13-14 yas) Bireyler mesleki
hedefleri ile ilgili becerilerinin farkina
varmaya baslar.

Deger (15-16 yas) Farkli mesleklerin
farkl: yvasam bigimleri sagladagn fark
edilir.

Gecis (17 yas) Mesleki segcimin getire-
cefi sorumiuluklarnn farkina vanlma-
va baslamir

Gegis surecidir. Ilgi.
veteneklerin fark
edilmesi, degerlerin
kKazamilmas: ve zaman
algasimin gelisimi. Bu
donemde isin gerek-
leri ve isin sundugu
oduallerin farkina
varilir

wiar)

Deneme Donemi
7y
Alt Basimaklar

(11:]

Ilgi ve veteneklerin

Kesfetme: Kariyer tercihleri iki yada

g "'E- E batanlestirilmesi, 5 | tc olasilik tizerinde yogunlasar.

= S = S Bl

= & = meslek seciminin be- Billurlasma: Spesifik bir kariyer terci-
— = == | lirginlesmesi. meslek hi yapalir

'ﬁ‘ = = orantilerinin billur- = b = aTe e
E‘ gl -, lasmasa. — Belirleme: Kisinin sectigi alanla ilgili
= = = = | egitim alir. galisma alanmim seger.




SUPER’IN YASAM-BOYU,
YASAM-ALANI YAKLASIMI

*Super kendi kuramini
sekillendirirken

«farkliliklar psikolojisi,
*oelisim psikolojisi,
*sosyoloji ve

*kisilik kuramlari

alanindaki arastirmalardan
etkilenmistir




Yasam Boyu-Yasam Alani

= Yasam boyu ve yasam alam kavramlari,
kariyer gelisiminin icerik ve stirec boyutunu
temsil etmek icin kullanilmaktadir.

= Yasam boyu, omur boyu devam eden
kariyer gelisim suirecini ifade etmektedir ve
Super’in mesleki gelisim donemleri ile
iliskili bir kavramdir.

= Yasam alani ise bireylerin yasamlarinda

oynadiklar rolleri ve bu rollerin icerigini
tanimlamaktadir
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Super’a gore mesleki gelisim, temelde benlik
kavraminin gelisimi ve meslek alanina

uygulanmasidir.

Super’a gore bireyler buyurken kendi rolleri,
kisilik o6zellikleri ve yeteneklerine iliskin bir
bakis acisi gelistirirler.

Ardindan da kendilerine bakis acilan ile
cesitli meslekleri -sahip oldugu bilgilere
gore- karsilastirirlar ve benlik kavramlarini
mesleki alana gecirmeye calisirlar

BENLIK

KAVRAMI




»Benlik ile 1lgili kavramlar _
=objektif (mesleki kimlik) ya da I BENLIK_

*subjektif (mesleki benlik
kavramai) olabilir.




Kariyer Oigunlugu

«Kisinin biyolojik ve sosyal
gelisiminin sonucu olarak
icinde bulundugu gelisim
donemine ait gelisimsel
gorevleri yerine getirmeye
hazir olmasi1 olarak
tanimlamaktadir.




Tablo 3. Super’in Mesleki Gdisim Gorevleri

Mesleki Gelisim Gorevi  Yaslar

Genel Ozellikler

Billlurlasma 14-18
Belirginlestirme 18-21
Uygulama 21-24
Karar Kilma 24-35
Saglamlastirma 35+

Firsatlarin, ilgilerin, degerlerin, fark edil-
mesiyle genel mesleki hedeflerin belirlen-
digi ve tercih edilen meslekle ilgili planla-
rin yapildifn bilissel siireg

Mesleki tercihlerle ilgili belirsizlikten spe-
sifik bir meslek tercihine ilerleme

Mesleki tercihler ilgili egitimin tamamlan-
masi ve ise giris

Tercih edilen kariyerin kisi i¢in dogrulu-
gunun ¢aliyma yasantilan araahgyla goz-
den gecirilmesi ve kariyer se¢ciminin dogru
oldugunu gostermek icin kisinin yetenek-
lerini kullanmasi

Kariyere yerlesme, statiiniin ve kidemin
artmasi



Kariyer Olgunlugunun Boyutlar:

6. A fezlela Tercihin
Dogrulanma=
Mesleka sequm ile
Uzler, vetenskler ve
vapilan aktiateler
arasinda ithizk: ohma=s

1 Meslek Secumine
Yonehmn
FKanyer seqin yapilmas:
gerektizinun fark
edilmesi ve meslek)
bilginin kullanilmas: ile

S Alezlela Bagmm=zizhk
[Bagmmsiz olarak ne kadar
is‘ I » . e] ’ ’-l !lﬁ

2.Tercih Edilen
Mezlekle Ilzih Bilgi ve
Planlama
meslekle 1lzill specifik
bilgzilere sahip olmax

Bi]lurias:ms:

Breyin benlik
kavramnmn

belirginlesmes: ve i15e
yonelik tumumlanmn

billurlagmas:

3 Mleslela Tercihin
Tutarhha&:
Fisinm ilgilen ile kanyer
seqcmunin 1liskih olmasy
Segilen mesleZin zaman
icensimndeks stabilliz: ve
meslek: alanlanmn kenda)

iginde matarhihizn




Kariyer Oriintiileri

= Kariyer oriintiileri, (gecici ve kalici islerin sayisi ve bu
islerde gecirilen stire ile meslekte ulasilan diizey)
bireylerin ebeveynlerinin sosyo-ekonomik dtizeyi,
zihinsel kapasite, egitim diizeyi, beceriler, kisilik
ozellikleri (gereksinimler, ilgiler, benlik kavrami),
kariyer olgunlugu ile kisinin karsisina cikan kariyer
firsatlarina gore sekillenir




@ Erkekler icin
= kariyer oruntusu




& Kadinlar icin
=~ kariyer orintusi




Super’in Kariyer
Danismanligi Siireci

= Super’a gore psikolojik danismanin
amaclari;

= 1. Danmisanin kendisi ve yasam rolleri ile ilgili
bir bakis acis1 gelistirmesi ve bunu kabul
etmesi,

= 2. Bu bakis acisinin gercekliginin test
edilmesi,

« 3. Gerceklik test edildikten sonra benlik
kavramini meslek secimine uygulayarak
kisinin hem is basarisi ve doyum elde
edebilecegi hem de topluma yararl olacagi
meslek secimi yapmasidir
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GOTTFREDSON’UN
DARALTMA-UZLASMA KURAMI

= Gottiredson (1996) kariyer hedeflerinin
gelisimi ile ilgili dort varsayimda
bulunmaktadair:

= 1. Kariyer gelisim suireci cocuklukta baslar.

= 2. Kariyer hedetleri, kisinin benlik kavramini
ortaya koyma girisimleridir.

« 3. Kariyer memnuniyeti/is doyumu, kisinin
kariyerinin benlik algisi ile ne kadar tutarh
olduguna baghdir.

= 4. Bireyler kariyer secim suUrecinde
kullanacaklar: bazi1 mesleki kalip yargilar
(bir iste calisanlarin kisilik 6zellikleri, ne is
yaptiklari, nasil bir yasam surdukleri,
calisma kosullarn ve oduller ile ilgili)
gelistirirler




& Daraltma
<~ Siirecinin Ilkeleri




Daraltma Sturecinin ‘-

1. Soyutlama yeteneginin artmasi

2. Benlik kavrami ve mesleki tercihlerin etkilesimli
gelisimi

3. Ayristirma ve birlestirmede ortisme

4. Asamali olarak seceneklerin elenmesi

5. Tercihlerde bulunma fakat stireci ifade edememe
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Daraltma
siirecinin
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=Uzlasma sureci, en cok
tercih edilen mesleki
alternatiflerden, bireyin
Ozellikleri i1le daha az
bagdasan ancak daha
ulasilabilir alternatifler icin
vazgecmesiyle baslar




Psikolojik Danigsma Siureci

= Danisan bir ya da birden fazla mesleki
alternatif belirleyebilmelidir.

- Danisan secmeyi dusundugu meslekle
1lgil1 gerekli olan 1lg1 ve becerilere
sahiptir.

= Danisan mesleki alternatiflerinden
bahsederken memnun gozukur.

= Danisanlar kendi1 alternatiflerini herhan;
bir neden olmaksizin sinirlandirmazlar.

= Danisan firsatlarinin farkindadir ve
secilen meslegi uygulama ile i1lgili
engeller1 degerlendirebilir.
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