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Psikolojik Faktoérler: Yetenek, Ilgi,
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Sosyolojik Faktorler: Aile,
sosyoekonomik duzey
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a) Yetenek

= Tanim 1: Cesitli alanlarda sergilenebilen performans
kapasitesi.

» Tanim 2: Ogrenme glict

. = Tanim 3: Bir is, gorev ya da faaliyeti diger insanlara
gore daha basarili ve daha hizh bir sekilde yapabilme
yetisi.

 Tanim 4: Her hangi bir davranisi (bilgi veya beceriyi)
ogrenebilmek icin dogusta sahip olunan gizilgucun
(kapasitenin) cevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve
yeni ogrenmeler icin hazir hale getirilmis kismi”




Genetik: Yetenek gorece Cevresel faktorler : Yetenek
duraganlik gosterir. zamanla gelistirilebilir.

Yetenegin Kaynagi




Yetenek — Beceri Fark:

Beceri ve yetenek
kavramlar: birbirine

yakin anlamlar icermekle
birlikte, bu ikisi arasinda

ince bir fark vardir.

Yetenek, bireyin
performansina
yansitacagl potansiyel
iken; beceri, bireyin
ondan istenen isi
yapabilecek duzeyde

olmasi anlamina gelir.

Bir baska ifade ile beceri;
potansiyel, 1lgi ve
kosullarin etkilesimi
sonucunda gelinen
noktayi gosterir.

~,




Zihinsel yetenekler: Daha cok diistinme,
muhakeme, okuma, yazma, matematiksel
usavurum gibi zihinsel kapasite ile ilgili olan
yeteneklerdir.

Psikomotor yetenekler: Kaslar ve bedenle
yapilan aktivitelerde, reaksiyon zamani,

reaksiyon hizi, duyarhhk bedensel
koordinasyon olarak kendini gosterir. Yete nek
Alanlar:

Duyusal veya algisal yetenekler: Bir uyariciyi
algilama ya da fark etmeyi saglayan gorsel,
isitsel kapasite ile ilgilidir.

Fiziksel yetenekler: Kas gticli, kardiyovaskiiler
dayaniklhilik ve bedensel olarak yapilabilen

hareket kalitesi ile iliskilidir.




Genel Yetenek Test

Bataryasina Gore
Yetenek

Siniflandirilmasi




Yetenek Siniflandiriimasi

Zeka: Genel 6grenme becerisi.
Okulda basarili olmak icin
gerekli olan genel akademik

yetenek.

Sozel Yetenek: Sozcuklerin
anlamim bilme, sé6zcuklerle
akil yariatme, okudugu bir

metni anlama ve bir
diastinceyi sozcuklerle etkili
bir bicimde anlatabilme
yetenegi.

Uzay-Mekin Iliskileri
Yetenegi: Cisimlerin uzaydaki
bicimlerini algilama, cisimleri

iki veya ui¢ boyutlu olarak
gorebilme veya geometrik
sekilleri farkli acilardan
baktiginda anlama yetenegi.

Sayisal Yetenek: Aritmetik
hesaplamalan hizli ve dogru
bir bicimde yapabilme
yetenegi.




Yetenek

Sekil Algisi: Bir cisim,
resim veya grafik
lizerindeki ayrintilan
algilama veya birbirine
oldukca benzeyen iki
gorseli karsilastirabilme ve
aralanndaki kiiclik
farkliliklan gorebilme
yetenegi.

Parmak Becerisi: Kiiciik
cisimleri parmakla hizh,
dogru ve istenen yone
hareket ettirebilme veya
istenen yere koyabilme
yetenegi.

Siniflandiriimasi

Biiro Isleri Yetenegi: Yazili
bir metinde ya da tablodaki
detaylan algilayabilme, iki
ayr1 metin arasindaki
farkliliklar goérebilme,
sozcuk veya sayisal verileri
dtizeltebilme ve aritmetik
hesaplamalarda algisal
hatalar yapmama yetenegi.

El becerisi: Elleri cabuk ve
ustalikla kullanabilme

yetenegi.

Motor Koordinasyon: G4z
ile eli veya goz ile
parmaklan hizli, dogru ve
koordineli bir bicimde
hareket ettirebilme
yetenegi.



« Bir etkinligin 6ztinden elde edilen doyum.
= belli faaliyetlere isteyerek yonelme,

« bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile
baska faaliyetlere tercih etme ve

« bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine
dinlenmislik, bikkinlik yverine devam etme
istegi duyma durumlarinda varligina
htikmettigimiz bir i¢c uyaricidir.




Bazi ilgi tiirleri

Temel Bilim Ilgisi

Sosyal Bilim lgisi

Canli Varlik lgisi

Mekanik Ilgi

Ikna Ilgisi

Ticaret [lgisi

Is Ayrintilan Ilgisi

Edebiyat Ilgisi

Guizel Sanatlar Ilgisi

Miizik [lgisi

Sosyal Yardim Ilgisi



Ilgileri Belirleme
Yontemleri

-Ifade Edilen Ilgiler: Bireyin
sozclikleriyle ifade ettigi ilgiler.

«Gozlenen Ilgiler: Bireyin yaptig
faaliyetlere bakarak anlasilabilecek ilgiler.

- Envanterle Olciilen Ilgiler: Bireyin
ilgilerini bir dizi maddeden olusan
envanterlerle dlciilen ilgiler.




«Tanim: Insanin cevreye kendine 6zgii

C) Ki%ilik bir bicimde uyum saglamasini
LA

belirleyen karakterinin, duygusal,

® ® bilissel ve fiziksel yapisinin nispeten
Ozelll klerl kararh ve duragan bir bicimde

orglitlenmesidir (Eysenck, 1970).




Kisiligin Siniflandirilmasi

Holland’a Gore
Kisilik Tipler

1. Gercekcel

2. Arastirmaci

3. Sanatci

4.  Sosyal

5. Girisimci

6. Gelenekci

Bes Faktor Kisilik
Modeli

Nevrotizm
Disadonukluk
Yasantilara acik olma

Uyumluluk

L

Sorumluluk



= Bir meslege girme
sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilen
doyumdur.

MeSIek = Meslek degerleri, bir

Degerle ri meslegi birey icin degerl
kilan ozelliklerin, bir baska
ifade 1le bir meslekten
beklenen doyum turlerinin

siralamasi1 anlamina gelir.
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