Ozellik Faktor
Kuramlar:




OKuram Tanimi

OOzellik Faktér Uyumlu
Kuramlar







KURAM

Olaylara, olgulara iliskin
gozlemleri diizenleme ve
yorumlama icin bir
cerceve saglayan genel
kavramlarin ve fikirlerin
sistematik bir
aciklamasidir.




' 'M’ESLEKi
GELISIM -

' KURAMLARI |

Bireylerde meslek fikrinin nasil
dogup gelistigi,mesleki secim
ve kararin nasil olustugu, bu

flm:l etkileyen etmenlerle
birlikte bu siireci aciklamaya
calisan bilimsel goriislerdir.




V Danisma siirecinde hangi yaklasimin daha uygun
olduguna karar vermeye

e

GELISIM
KURAMLA

YARAR?

@ Amaclar: formiile etme ve siireci degerlendirmeye

@&  Tahminler yapmaya/yordamaya

Kariyer danigsmanlig: icin gerekli bilgi ve becerileri
gelistirmeyi amaclayan aragstirmalar yapmaya




Kariyer Gelisim Kuramlari




~ Ogzellik-

= Ozellik ve etmen Kurami

| A y&u mlu 5 « [s Uyumu Kuram
| = Holland1n Tipoloji Kurami
Kuramlar




Ozellik ve Etmen
Kurami

1. Meslek Blirosu

2. Meslek Secimi adh ilk kitap ile
baslayan ve ‘farkliliklar
psikolojisi'ne dayal calismalar

3. Minnesota Universitesinden
Peterson ve dig. tarafindan
gelistirilen testler

4. Wilhamson ile gelisen bir
kurama donustr.
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Temel
kavramlari

P R ve

. Her blreym gec;erh ve guvemhr blr §ek11de

Olctilebilen kendine has ozellikleri vardir. varsaYImlarl
» Meslekte basari elde etmek icin calisanlarin belli

basli kisilik ozelliklerine sahip olmasi
gerekmektedir.

* Meslek secimi acik ve anlasilir bir surectir.

 Kisilik ozellikleri ve meslegin gerekleri arasindaki
uyum yakinlastikca o meslekte basarili (Uretken
olma, doyum saglama, vb.) olma da artar.




* Danisma siirecinin amact- Danisanin

kendini tanimasina, meslekler, is olanaklan
hakkinda bilgi edinmesine ve bu iki

Kari e r etmenden elde ettigi bilgileri mantikli bir
9 sekilde eslestirebilmesine yardim etmektir.
Dan1§ ma E Danlgnlanln rolii:
Sﬁ r e ci = Bireyi cesitli ozellikleri acisindan tanimak
= Is ve meslekler hakkinda bilgiler toplamak

= Ustteki iki grup bilgileri en mantikl ve
gercekci bir sekilde iliskilendirmek ve uygun
eslestirme yapmak



Analiz

Sentez
(coztimleme) (birlestirme)

Williamson’a
, Tahmin Gore
@ Teshis (tam) (6ngdrii) Damgma
Siireci:

Psikoloik - ¥ ;
P — [zleme stireci




Yontem ve Teknikler

Birey1 tanima Mesleki bilgi Karar verme
teknik ve o becerilerini
aynaklari

araclari ogretmek

[liskilendirme
ve eslestirme
yapmak

Oneri1 sunma
ve ikna etme




»“Her birey cevresiyle uyum
kurmaya ve bu uyumu
surduirmeye cabalar”

»Kurucular: R.Dawis ve L.Lofquist
(1964)

® | - Birey ve cevre arasindaki
etkilesim karsilikli “doyum”™u
saglamalidir.

| B -Birey ve cevre
8¢ “uyusma/benzesme” icinde olursa
doyum artar.
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BECERILERVE

KA.[JMURESI DEGIEKEI\II.-ERI A.KTORLER

Temel kavramlari ve
varsayimlari




= Amac: Danisanin kendine en
uygun kariyeri secebilmesi icin
kariyerler hakkinda olabildigi
kadar fazla bilgiye ulasmasini
saglamak, danisanin kendisini,
olcme araclarinin sonuclariyla
daha 1yi tanimasina yardimci
olmak ve kendisine en uygun
meslegl secmesini saglamaya
calismaktir.

= Danismanin danisma suUrecinde
ogretici rolu agir basar.



HOLLAND’IN
Tipoloji
Kuramai




Meslek secimi kisiligin ifadesidir.

Ilgi envanterleri aym zamanda kisilik
envanterleridir.

Insanlar alt1 kisilik tipinden birine uygun
olarak siniflandirilabilir.

Alt1 kisilik tipinin karsiligi olan alti tar
mesleki cevre vardir.

Her birey kendine uygun cevre arayisindadir.

Mesleki doyum, kisilik ve cevre etkilesiminin
bir urunudur.

Kuramin
Dayandig:
Kuramsal
Temeller
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GERCEKCI

GELENEKCI
ARASTIRMACI

c = 3 SANATCI
GirisiMCI

SOSYAL



TEMEL
KAVRAMLAR

16.11.2020

» Uygunluk (Congruence)

= Tutarhlik (Consistency)
= Yiuiksek tutarhik

» Orta tutarhk
= Duistk tutarhik

= Farklilasma (Ayrisma)
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@ Kisilik Tipleri ve
= Ozellikleri




® Mesleki Cevreler



KAYNAKCA

Kuzgun, Y.(2014). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Ankara: Nobel
Yayinlar.

Siyez D.M., & Mutlu Caykus T. (2020). Yasam Boyu Kariyer Gelisimi (Ed.).
Ankara: Pegem Akademi.

Yesilyaprak, B.(2019). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig: (Ed.). Ankara:
Pegem Akademi.
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