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Kariyer Psikolojik
Danismanliginda Sosyal
Bilissel Yaklasimlar

Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal-Bilissel Kariyer
Kurami

Bilgiyi Isleme Kurami



~ Kariyer Psikolojik
&8 Danismanliginda Sosyal
= Bilissel Yaklasimlar




- Yasam boyu kariyer sureci ve kariyer secimlerini etkileyen genis
bir degisken grubu uzerinde odaklanir; sosyal kosullar, sosyal

durum ve yasam olaylarinin kariyer secimleri Uizerinde anlaml
bir etkisi oldugunu savunurlar.

- Kariyer secim surecinin anahtar ogeleri, problem cozme ve karar
verme becerileridir.

- ‘Ogrenme’ bu alandaki kuramlarin odak noktasinda yer alir.

- Bu bolimdeki kuramlar, hatali distiinmenin/yanlis inanclarin,
akilci bir karar verme davranisini engelleyecegini savunur.



§ SOSYAL OGRENME
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SOSYAL OGRENME KURAMI

Krumboltz ve arkadaslari, Bandura
tarafindan gelistirilen genel sosyal ogrenme
kuramina dayali olarak, kariyer kararlari
vermenin de bireyin c¢evresi ile etkilesim
sureci icinde olusan bir 6grenme yasantisi
oldugunu kabul ederler. Buna gore meslek
secimi, bireyin sosyallesme stlreci icinde bir
cok etkemn karsilikli etkilesimi ile olusan
karmaglk bir surectir.
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Kalitimsal ozellikler

Cevresel kosul ve olaylar

Ogrenme yasantilari: Aracsal ve Cagrisimsal
ogrenme yasantilar

Goreve yaklasim becerileri: Problem cézme
becerileri, calisma aliskanhklar, zihinsel yapilar,

duygusal tepkileri, bilissel stirecler gibi sonuclar
ve ya sonuclan etkileyen beceriler

BU SURECI
ETKILEYEN VE
BICIMLENDIREN
BASLICA 4
ETKEN VARDIR:




1.Kendine iliskin
genellemeler

2.Diinya goriisu ile ilgili
genellemeler

3.Karar vermede kullanilan
goreve yaklasim becerileri

&

4.Eylemler




1. Problemi ve danisanin amaclarini
tanimlayiniz.

)

Danisma sureci sonunda ulasilacak
hedefler: tartisip anlasma saglayiniz.

Problemin coztimune iliskin
alternatifler olusturunuz.

KARIYER 4. Alternatiflere iliskin bilgi toplayiniz.

w

DANISMANLIGI 5. Her bir alternatifin olas1 sonuclarini
SURECI tartisiniz.

6. Amaclar, alternatifler ve sonuclari
yeniden birlikte degerlendiriniz.

Bu degerlendirmelere dayanarak
danisanin karar vermesini veya secim
yapmasini saglayiniz.
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Danisanin, yeni bir problemde bu
surecl uygulamasi icin genelleme
yapmasina yardimeci olunuz.
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Kariyer gelisimi ve secimlerini etkileyen akilci
olmayvan inanclari belirlemeve ve degistirmeye
calismak,

Danisana goreve vaklasim becerilerini ve karar
verme stratejilerini 6gretmek,

Danisanin mesleki ufkunu genisletmesi igcin gercek

vasam ve 1s denevimleri arastirmasini tesvik etmelk,

Danisan icin olumlu deneyimler kazanip olumlu
pekistirecler alabilecegi firsatlar yaratmak,

Olumlu rol modelleri gérme firsatlar: saglamak,

KARIYER
DANISMASININ
HEDEFI VE
KARIYER
DANISMANLARININ
ROLLERI
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KARIYER DANISMANLIGI SURECI, MUDAHALE
YONTEMLERI VE UYGULAMALARI

Bu yaklasimda, danisanin 6ncelikle 6grenme gecmisi tizerinde durulmakta ve olumsuzluklan

anlasilmaya calisilmaktadar.

Hangi yénleri giaiclady 7 < slanmaktadir?

ilgi envanterleri ve meslek degerleri ile ilgili araclar kullanilabilir.

Danisanin kariyerindeki ilerlemesini engelleyen inanclarin Gistesinden gelinmesine yardim etmek
amaclanir.




SOSYAL
BILISSEL
KARIYER
KURAMI
(SBKK)




= Lent, Brown ve Hackett tarafindan gelistirilen
Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK) ogrenme
temelli, bilgi isleme ve sosyal bilissel gorus
acilarindan yararlanilarak gelistirilmistir.

= 1980’lerden sonra, bireyler kendi kariyver
oelisimlerinin ozneleri ya da bicimlendiricisi olarak
gorulmeye baslanmistir. Dolayisiyla bireylerin
kalitimsal ozellikleri zaman icerisinde degisen
ozellikleri kadar onemlidir.

 GENEL

« Insanlarin kariyer ilgilerini nasil gelistirirler,
mesleki secimlerini nasil vaparlar ve kariyer
basarisi ve istikrarina nasil erisirler sorusuna
cevap aramaktadirlar.




~ SOSYAL

BILISSEL

" "KARIYER
KURAMI

= SBKK, ilkesel olarak Albert
Bandura’nin gelistirmis oldugu genel
sosyal bilissel kurama dayali olarak
gelistirilmistir.

» Kariyer gelisiminde iki duzey
onemlidir.

= 1)Bilissel-birey degiskenleri: Bireyin
kontrolunun oldugu

= 2)Ortama ozgu degiskenler: Bireyin
kontrolunun disinda olan degiskenler:
Fiziksel ozellikler, cevrenin ozellikleri ve
belirli ogrenme yasantilan



Kariyer
Gelisiminin
Kisisel
Belirleyicileri




Bilissel Birey Degiskenleri

Kendini Yetkin Go6rme
Beklentileri
(Global ve degismeye
direncli bir yap1
degildir.)

Bunu yapabilir miyim?

Nasil elde ediliyor?
Bilgilendirici kaynaklar:

. Basarili performans yasantilar: gosterme.
. Dolayl 6grenme.

. Sosyal ikna.

. Fizyolojik ve duyussal durumlar

W=

Sonuc Beklentileri
Eger bu davranist yaparsa,
bunun ne gibi yaran olacak?

Nasil elde ediliyor?

Bilgilendirici kaynaklarla paralellik gosteriyor:

1. Insanlarin gecmisteki benzer davramislarindan
sonra elde ettikleri sonuclari animsama.

2. Diger insanlarin elde ettigi sonuclara dikkat etme.

3. Kisinin kendisinin ortaya cikardig sonuclara ya

da digerlerinin verdigi tepkilere dikkat etme.

4. Bedensel-fizyolojik 1ipuclarina dikkat etme.

Kisisel Hedefler

Tirleri:
Secim hedefleri Performans hedefleri




Ortama Ozgii
Birey Dis1
Degiskenler




Ortama Ozgti Birey Dis1 Degiskenler

Cevresel Etkiler

Sosyal ortam etkileri: Ekonomik olanaklar
Cevrenin objektif ve algilanmis yanlari

Uzak ve yakin cevresel etkiler

Kariyer Engelleri

Kariyer ilerlemesini engelleyen iki engel tiri olabilir:
Birey (6rnegin, distik yetkinlik) ve ortama o0zga
etmenler (érnegin, 6nemli kisilerin onayini alamama).
Kariyer engelleri zamansal bir boyut uzerinde
disuntlebilir: Engellerin  bir kismi gecmisimizle
ilgilidir. Ornegin, kultiirel ve cinsiyet roliiyle ilgili
toplumsallasma yasantilan gibi. Bir kisim engeller ise
daha vyakin etkilere sahiptir. Ornegin, ise ahm
sirasinda cinsiyet ya da etnik aynmeilik yasamak gibi.
Kariyer engelleri; basetme vyetkinligi, duygulanim
egilimi ve sonuc beklentileri ile iliskilidir

Kariyer Destekleri

Destekler, bireylerin kariyer secimlerini
olusturmalarini ve bu amaclart dogrultusunda
kendilerini gelistirmelerini kolaylastirabilir.

Bunun icin kisilerin ortamlarinda yeni diizenlemeler
ya da yararli kaynaklarin oldugu ortamlara ulasilmasi
icin degisiklikler yapilabilir.




OPerformans= Yetenek+ Oz

yveterlik+ Sonuc beklentileri+
Hedetler

| SBKK VE OAra§t1r11rnas1 gereken =
_ KARIYER

1) Hatal1 yeterlik inanclar:

2{ Dusunmeden elenen mesleki
alternatifler

3) Ilgi duyulmayan mesleklerin
yveniden gozden gecirmek

4) Mevcut 0z yeterlik inanci ve
sonuc beklentileriyle ulasilan
mesleki bilgiler




ISLEME
YAKLASIMI

BILGI




=Peterson ve arkadaslar:
tarafindan gelistirilen bir
modeldir.

Frank Parsonun 3 etmen
. BILGIVIISLEME | modeline (kendini anlamaya,
- YAKLASIMI | mesleki bilgiye ve bir secim
| yapmak icin kendini
anlamaya ve mesleki bilgiyi
bir araya getirmeye) dayalidir.

BiLISSEL




KARIYER GELISIM SURECINE
ILISKIN TEMEL ONERMELERI

g

A

1.Kariyer secimleri, bilissel ve duygusal
sureclerin karsilikl etkilesimlerinin bir
sonucudur.

2.Kariyer secimleri bir problem cozme
evlemidir.

3.Bireyin kariyer problemlerini cozme
kapasitesi; bilissel islemler kadar,
gecerli bilgilere sahip olmaya baghdair.



KARIYER GELISIM SURECINE
ILISKIN TEMEL ONERMELERI

4.Kariyer problemlerinin ¢é6ztimti, ust diizey
bellek islevleri gerektiren bir gorevdir.

5.Bireyin kariyer sorunlarini ¢c6zmesinde
‘motivasyon’ onemli bir 6gedir.

6.Kariyer gelisimi, bireyin stuirekli gelisimini ve
bilgi yapilarindaki degisimleri icerir.

7 .Kariyer kimligi, bireyin kendisine iliskin bilgi
ve algilarina dayanuir.




ANAHTAR KAVRAMLARI

P i K & J

&
*  Problem, * Problem cozme, *  Karar verme, * Bilgi isleme alanlan i IASDU déngiisii:
piramidi Iletisim, analiz, sentez,
degerlendirme,

uygulama dongisu



Problem;

Mevcut durum ile arzu edilen durum arasindaki bosluk
olarak tanimlanir.

Bosluk, bir insanin oldugu yer ile olmak istedigi yer
arasindaki farktir.




* Bireylerin mevcut durum ile arzu
ettikler1 durum arasindaki boslugu
kapatacak bilgi ve kavramaya
yonelik stratejiler edinmelerini
1Cerir.

Problem
gazme; = Problem c¢6zme stirecinin amaci

boslugu kapatmak icin kisi
tarafindan istenilir bir secenegi
bulmaktir.



KARAR VERME
SURECI;

- [stenilen secenegi belirli hareket
adimlarina dontustirmektir.

« [s bulma stirecini
dusundugumuzde elde edilen bir 1is,
problem ¢c6ziimul stirecinin sonucu
iken, o isi elde etmek icin harekete
gecme, karar verme surecinin bir

sonucudur. O



BILGI ISLEME ALANLARI PIRAMIDI;

= Kariyer seciminde onemli bilissel
boyutlar iceren piramit
modelinde yer alan ilk u¢c boyut
genellikle kariyer kuramlarinda
geleneksel olarak yer alan
bilgileri kapsamaktadir.

Ust bilis

Karar verme
becerileri
(IASDU)

7

Kendini tanima Meslekleri tanima




IASDU Dongiisii

> lletisim i ASDU
. Dongiisii

Uygulama Analiz

A

Degerlendirme - . Sentez <




Bilgiyi isleme yaklasimi, genel olarak
danisma ve muidahale stireclerinde

kuramin 10 temel 6nermesini kullanmaya
odaklanir.

Kariyer gelisimini destek programlarinda,
ogrencilere 6grenme yagmltﬂan sunularak
onlarin karar verme/problem c¢c6zme
yeterliklerini gelistirmek temel stratej:
olarak benimsenir.

KARIYER
PSIKOLOJIK
DANISMANLIGI
SURECI




Bir segim yapilacaginin
farkinda olma

Sonuclar
degerlendirme

Tercihin

uygulamaya koymak

Y

Kendi dzelliklenni ve
segeneklen anlayabilme

feslek , okul ya da Secenekler
egitim gorulecek a gerektiginde daraltma

bir alan secmek ya da genisletme

MODELI




KARIYER DANISMANLIGI SURECI
(7 ADIMLIK UYGULAMA MODELI)

Problemi
Tanimlam

Baslangic
Gorismesi

c

7
Sonuclar Problem
gozden Cozualda
gecirme ve mu?
genellestirme

Amaclarn
Formule
Etme
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