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O Is Gortismesi Ortami

O Is Goértismesi Asamalari

O Adayda Aranan Ozellikler
O Is Gértismesinde Sorular

O Dikkat Edilmesi Gerekenler

O Is Gortismesinde Degerlendirme




= Is Goriismesi
= Ortami




Is Goriismesi Ortami

§io o o

Sicakhk? Dekorasyon? Aydinhk? Sessizlik?




Is Goriismesi
=~ Asamalari




Is Goriismesi Asamalari

Mtlakat ~ Mlakat  Mulakat ¥
Oncesi Sirasi Sonrasi




_ Is Goriismesinde
@ Adayda Aranan
Ozellikler




© Dikkat Edilmesi
Gerekenler




Is Goriismesi Sirasinda...

Pozitif bir baslangic Durdast davranmali ve
icin mulakat1 yapan sorularin cevabin

kisinin eli uygun bir bilmiyorsaniz
sekilde sikilmal ve konugulmahdr. “bilmiyorum” demekte

gulumsenmelidir. cekinilmemelidir.

Goz temasi kurarak

Sirkette ve belirtilen
pozisyonda calisma
isteginiz cok fazla
abartilmadan
vurgulanmalidir.

Sorulara mantikh ve
orneklerle
desteklenerek cevap
verilmelidir.




= Is Goriismesinde
~ Sorular




* Bize kendin hakkinda bilgi verebilir misin?

= Bize tecrubelerinden bahsedebilir misin?

* Neden burada calismak istiyorsun?

* Bu is icin neden seni secmeliyiz?

of o Lo R * Bes yil icinde kendini nerede goruyorsun?
SORULAR o o = Seni en ¢cok motive eden sey nedir?

= Daha once karsilastigin zorluklar veya
basarisizliklar oldu mu? Nasil bir ¢ozum yolu
buldun?

* Bu isi neden istiyorsun?

* Guclu yanlarindan bahsedebilir misin?

* Seni digerlerinden ayiracak bir ozelligin
oldugunu dusunuyor musun?



Sonrasi
Degerlendirme




DEGERLENDIRME

Gortismelerin dikkat ceken noktalar:
belirlenir.

On gértismeden son gértismeye kadar bilgi
toplanir

Adaylar karsilastirilir, puanlardan
yararlanilir

Referanslar kontrol edilerek bu referanslar
incelenir.

Gorasmeleri yapan kisi ve adayin yetkilisi
olacak kisi degerlendirme yapar.

Pozisyona uygun olan Kkisiler belirlenir ve
secim yapilir.

[se alinmayanlara tekrar tesekkiir edilir.
Gerek duyulursa tesekkiir mektubu yazilir.



Referanslarda dikkat edilenler

» Daha onceki calistigr 1slerdeka
unvanlari,

« Aldig1 sorumluluklar

« Calistigl tarihler

= Ald1g1 Gicret

-Isten ayrilma nedeni

- Isteki performansi

= Kisilik yapis1 konusunda bilgiler

®



= Ise Yerlesme ve




B %

Uyum

- [se yerlesen birey yetkili b W
kisiler tarafindan karsilanair.

= Yeni 1se girenlere tek tek veya
toplu olarak isletme tanitilir.

= Varsa, 1sletme tanitim
kitapcigl verilir.

« Varsa, video filmle isletme
tanitilir.

« [sletme gezisi diizenlenir.
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