Yasam Boyu Gelisim
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@ Yasam Boyu Gelisimin Ilkeleri I

2 Yasam Boyu Gelisim Donemleri

@ Yasam Boyu Gelisim Kuramlari: |

@ Psikolojik Danismanlara Oneriler l
Yasam Boyu Gelisim Yaklasiminin
Kariyver Gelisimine Katkilari




Yasam Boyu
& Gelisimin Temel
<~ Ilkeleri




Temel Ilkeler

.

Gelisim cok boyutludur.

Gelisim cok disiplinlidir.



Gelisimle Ilgili
&, Tartismali Konular
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Konular §

LI

Gelisimin Surekliligi ve
Sureksizligi?

Duraganlik ve degisim?
Kalitim mi1 cevre mi?

Aktif ya da pasif olma?



YASAM BOYU GELISIM
KURAMLARI




Cocukluk Dénemi Genglik Dénemu Yashilik Dénemi
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Gelisimsel Gorevler
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Duyusal/algisal ve motor fonksiyonlarin olgunlasmasi

Bilginin islenmesi, diizenlenmesi ve kullanilmasi

fletisim
Baglanma
Duygusal gelisim

Hareketlerin detaylandirilmasi

i1k cocukluk - Dil gelisimi
(2-3 yas) * Hayali oyun
Oz kontrol
Cinsiyet tanimlama
Erken ahlaki gelisim

Erken cocukluk
(4-6 yas) - Benlik varsayimi
Akran oyunlari




S

Fiziksel olgunlasma

Formel islemler
Erken ergenlik Duygusal geligim
(12-18 yas) Akran grubuna tyelik

Romantik ve cinsel iliskiler

Ebeveynlerden 6zerklik

Gec ergenlik - Cinsiyet kimligi
(18-24 yas) - Icsellestirilmis ahlak
Kariyer secimi
Yakin iliskileri kesfetme
Erken yetiskinlik [Pl S
(24-34 yas) S

Yasam
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Yasam Donemleri Gelisimsel Gorevler

Bir kariyer yonetme
Yakin bir iliskiyi besleme

Orta yetiskinlik
Onem verdigi iligkileri arttirma

(34-60 yas)
Ev yonetimi
Kendi hayatin1 kabul etmek

Enerjiyi yeni rollere ve faaliyetlere yonlendirmek

Ileri yetiskinlik
(60-75 yas)

Entelektiiel glict tesvik etmek
Ollim hakkinda bir bakis acis1 gelistirmek

Yaslanmanin fiziksel degisiklikleri ile basa cikma
Yashilik - Psiko tarihsel bir bakis acis1 gelistirmek
(75 yas ve iistii) - Kesfedilmemis yerlere seyahat etmek




Yasam Mevsimleri
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16-18
18-22
22-28

29-34

35-43

43-53
93-60

Ebeveyn denetiminden kurtulma istegi
Aileden ayrilma, yasit gruba yonelimi

Yetiskin diinyasina giris/Bagimsizlik gelistirme; bir meslegi ve
cocuklar: ytiklenim

Sorgulama ve yeniden inceleme; benligi sorusturma; rol karisikligs;
evlilik ve meslek doyumsuzlugu kirilganhg:

Yasamin amaclarina ulasmada ivedilik dénemi; zamanin smirliligini
fark etme; yasam amaclarini yeniden diizenleme

Alisma, uzlasma ve olgunlasma; yagsami kabullenme

Daha fazla hosgori; gegmisi kabullenme; daha az olumsuzluk; genel bir
olgunluk



Ebeveynlerden uzaklasmak, kendi inanclari dogrultusunda hareket
etmek, yeni heveslere kapilmak, akran gruplari ve mesleklerinde
benliklerini bulmak, daha glicli bir kisiye baglanmak, ne yapmak
i1stedigi konusunda kararsiz olmak.

Yetiskin diinyasini ele gecirmek, istekleri uygulamaya koymanin
yollarin1 bulmak, yardim istemek, bir akil hocasi bulmak, yasam
hayallerini sekillendirmek, yapilmasi gerekeni yapmak.



Daralmig ve kisitlanmis hissetmek, digerlerini suglamak, yirmili
vas secimlerinden vazgecmek, degisim, kargasa ve cesith
konularda krizler yasamak, kendisi icin daha biiyiik bir endise
duymak ve yeni yetkinlikler kazanmak.

Kariyer basamaklarini tirmanmaya hevesh olmak, bunu yapmak
icin kaygilanmak, hayalleri somut hedeflere ve kariyer planlarina
déntistirmek, meslek grubunda kabul géirmek ve dissal hedeflere
sinirh bir sekilde odaklanmak.



Rehabilite olmay: dikkate almak, zamanin
sikistirmaya basladigini diastnmek,
kaliplasmis rollerin zayiflamasi, mutlak
cevaplardan yoksunluk, otantiklik (6zgunluk)
krizi yasamak, yeniden degerlendirmek,
bastirilmis taraflan disa vurmak, basarnlh

olmak icin son sans: oldugunu dusunmek,
etik bir benlik gelistirmeye odaklanmak.

Dengeyi yeniden kazanmak, amac: yenilemek, Yetiskinler

Yasamin sonlu oldugunu ve
yasamak icin sadece belirli sayida
yillarmin  kaldigimi  kabul eden
yetiskinler bu donemde yogun bir i¢
gozlem, sorgulama ve degerlerin ve
hedeflerin  yeniden incelenmesi
asamasina gecerler. Kadinlar bu
krizi erkeklerden biraz daha erken
yasarlar.

onceki asamada

sicaklik ve yumusaklik, ikincil ilgilerin ciddi kendilerini yeniden degerlendirerek

iglere dontismesi, kendini etik ve ahlaki acidan gercekci

onaylamak ve kendi hayatina sukretmek.

hedefler ve beklentiler
belirleyebildiyse, bu dénem istikrar
ve memnunivet doénemi olacaktir.
Hayatlarini incelemeyi reddedenler
ise buyuk olasilikla belirsiz bir
vazgecme duygusu ve belki de
memnuniyetsizlik yasayacaklardir.
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