Yasam Boyu Kariyer
Gelisimi




Kariyer, meslek, ugrasi, is ve calisma l
Kariyer psikolojik danismanlig: l

3 Calisma diinyas1

Diizgiin is ve iyilik hali l
Kariyer gecisleri |




) MESLEK




Tuarkiye Bir kimsenin belli bir egitim yolu ile

Diger ulkeler ve genellikle para kazanmak icin
edindigi, sonucunda topluma yararl

*Vocation 3 o :
bir iliriin veya hizmet ortaya
*Occupation koydugu, kurallar: toplum tarafindan
Profocsion belirlenmis etkinlikler buttiint olarak
tanimlanabilir.
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) MESLEK DUZEYI




MESLEK DUZEYI

Mesleklerin gerektirdigi;
akademik yetenek diuzeyi,
formel akademik egitim duzeyi ve

mesleki faaliyetlerin karmasiklik ve
soyutluk duzeyi acisindan
olusturdugu hiyerarsik duzene
meslek diizeyi denmektedir.







» Belli bir 1syerinde surdurulen benzer etkinlikler
grubudur (Kuzgun, 2000).

* Bir kimsenin meslegi olabilir ama 1s1 olmayabilir.
» Mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konmasidair.

* Bir mesleg: bell1 bir alanda belirl: bir 1sveren icin icra
etmektir (Harris Bowlsbey, Suddarth ve Reile, 2000).




) KARIYER




»Kariyer yasam boyu slUren bir surectir.

»Meslek oncesini, meslegin icrasini ve meslek sonrasini kapsar.

» Meslekte ilerleme, duraklama ve gerilemeler: de kapsayan bir
surectir.

»Bireyin yasami boyunca gerceklestirdigi mesleki etkinliklerin
bir oruntistinu iceren genis bir kategori

»Bireyin kendisini ifade etmesi ve doyum olusturmanin bir
bicimi






Benzer becerileri gerektiren
ve benzer gorevleri iceren
meslek ya da 1slerin
olusturdugu daha genis bir
gruplama



=, Kariyer Psikolojik
Danismanligi




Kariyer
Psikolojik

Danismanlig:

Profesyonel bir psikolojik
danismanin bir danisana ya
da bir grup danisana
kariyerle ilgili (6rnegin
kariyer secimi yapma,
kariyer secimleri ile basa
cikma, 1sle ilgili stresle basa
cikma ya da 1s arama gibai)
sorunlari ile daha etkili
basa cikmalari icin yardim
ettig1 yapilandirilmis bir

iliski



0 Sinirsiz Kariyer



B Cok Yonlu Kariyer



) Diizgiin Is
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Diizgiin Is

Sadece calisan bireyler icin
degil ailelerini de kapsayacak
sekilde; 1syerine erisim,
isyerinde temel haklar:
saglayacak adil ve esitlikci
yaklasimin saglanmasi gibi
ozellikler1 icerir
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