Kariyer Gelisim Kuramlari
Acisindan Yasam Boyu Kariyer
Gelisimi




Kariyer Psikolojik Danismanlifi
Kuramlarinin Kapsami
Kuramlara Dair Olciitler l

3 Kuramlarin Siniflandirilmas:

Kariyer Gelisim Kuramlar: l




e Bireylerin kariyer
karari, 1se uyumu veya
yasam boyu kariyer

gelisimi gib1 kariyer
davranislarini
aciklamaya yonelik
oelistirilen
kuramlardair.

0]
danismanlarina
danisanlariyla birlikte
nasil calisacaklarina
yonelik aciklamalar
sunan kuramlardir




— = Kariyer Gelisim Kuramlarma

B — “.'“F‘T?."."""-'.'m’ ;

Dair Olciitler

@ Kariyer gelisim kuramlarinda yer alan
kavramlarin ve varsayimlarin netligi

@ Kariyer gelisim kuraminin iceriginin ve
hedefinin netligi

@ Kariyer gelisim kuraminin test edilebilirligi ve
kapsam gecerliligi

@ Kariyer gelisim kuraminin kendi icinde
tutarhihg

@ Kariyer gelisim kuraminin gelistirilebilirligi
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Ozellik ve Tip Kuramlarn

* Ozellik ve Etmen Kuramu
* Ise Uyum Kuramu

* Holland"in Tipoloji Kuranu
* Myers-Briggs Tip Kuranu

Yasam Boyu Kariyer Gelisim Kuramlan

* Yasam Boyu Yasam Alam Yaklasinu
* Gottfredons'un Oz-yaratim Daraltma-Uzlasma Kurami

Ozel Odakh Kuramlar

» Sosyal Ogrenme Kuranu
* Sosyal Biligsel Kariyer Kuranu

* Biligsel Bilgi Isleme Yaklasim

« Oykiisel Kariyer psikolojik damismanhig
+ Kariyer yapilandirma Kuram

* fliskisel Calisma Kurami

Sharf’in (2016) Kariyer Gelisim Kuramlar: Siniflandirmas:




YAsAM BOYU KARIYER
. GELISIMI VE
) KARIYER GELISIM
~ KURAMLARI




YASAM BOYU KARIYER GELISIMI VE?
KARIYER GELISIM KURAMLARI

» Ginzberg ve Digerlerinin (1951) Mesleki Gelisim Kurami
» Yasam Boyu Yasam Alani Yaklasimi

» Oz-yaratim, Daraltma ve Uzaklasma Kuram

T
..............

- EE e .
e



Mesleki Geligim Kuram
(Ginzberg vd., 1951) Yasam Boyu Yasam Alam o —
(Super, 1990;1994) (Gottfredson, 1981; 2005)
Fantezi Donemn (11 vas Boyume Donemm
Gacen (4-13 yay)

Kesfetme Donem:s (14-24

Boyvuklok ve Guce
Yéachm (3-5 vay)

vas)
a Billurlagyma
Deneme Donem b Balislens
(11-17 yas) ¢ Uvgulama
a. ligi (11-12 yasg) e ) i
. 2 (erlesme Donema (25-45 Cmsivet Rollenine
14 v )
b. Yetenck (13-14 vas) vas) Yonelim (6-8 yas)
c. Deger (15-16 yvas) A -
d. Gegiy (17 vay) b. Saglamlastrma
¢ lletleme
Surderme Donena (45-65
vay) Sosval Degerlere
a Koruma Yonehm (9-13 vag)
Gergcekg: Donem b. Gancelleme
(17 yag - geng vetigkin) c Yembhk

a Kegfetme
b. Billurlagma
¢. Belirleme

Cokis (Gen Cekilme)
Donemas (65 + vag)
a Yavaslama
b. Emekiihk Plam:
¢ Emeklihk

I¢sellestirmeye Yonehm
(14 vag ve dzen)
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