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*2* Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Kariyer
Gelistirme Kilavuz Ilkeleri (NOICC):Lise
Ogrencileri Icin Kariyer Gelisim Yeterlikleri

** Amerikan Okul Psikolojik Danismanlar:
Dernegi (ASCA) Ulusal Modeli: Ogrenciler Icin
Kariyer Gelisimi Standartlar

2 Milli Egitim Bakanligi Ergenlik Donemi Kariyer
Gelisim Yeterlikleri
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9. Sinif Rehberlik Programi Kariyer Gelisim Yeterlik ve Kazanimlar:

Yeterlikler Kazanimlar MEB

Kariyer v llgi ve hobilerini ayirt eder.

Farkindalign v Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. s
: Ergenlik

Mesleklerin cinsiyet gézetmeksizin yapilabilecegini

, benimser. Danemi

Yasam degerleri ile mesleki degerlerini ayirt eder.

v Mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini -
e Kariyer
| oy, |

Kariyer v Kisa ve uzun vadeli kariyer amaclarini gézden gecirir. Ge ll§1m
Hazirlig v Alan/bélim/dal/ders seciminde ilgi, yetenek ve o °

mesleki degerleri dikkate alir. Yeterllkle rl
Kariyer v Kendi 6zellikleriyle kariyer kararlarini iligkilendirir.
Planlama v Kariyer hazirhg stirecinde belirledigi amaclar

dogrultusunda alan/dal/ders seciminde karar verme
becerisi kullanir.




10. Sinif Rehberlik Programi Kariyer Gelisimi Yeterlik ve Kazanimlari

Kariyer v/ Okul icinde veya disinda etkinliklere katilirken ilgi ve
Farkindalig yeteneklerini dikkate alir.
i
Kariyer v Alan/béltim/dal /ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki
Hazirhig degerleri  dikkate alir.
v Kisa ve uzun vadeli kaniyer amaclan belirler.
v Akademik amaclaryla secmek istedigi kariyerlerin
gerektirdiga akademik kosullar arasinda bag kurar.
v Karnyer beklentilen ile kariyer amaclarim karsilastinir.
v Derslerin mesleklerle iliskisini aciklar.
v Kariyer hazirhig stirecinde belirledigi amaclar
dogrultusunda alan/ dal/ders secimi yapar
Kariyer v Kariyer karar verme stireclerinde kendi gortsleri ile aile
Planlama ve yakin  cevresinin gortislerini karsilastirir.
v Ders/alan/dal secerken karar verme becerisini kullanr.
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12. Sinif Rehberlik Programi

Kariyer Gelisimi Yeterlik ve Kazanimlari

Kariyer v Ortaégretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili
Farkindalig yardim alabilecegi kaynaklara basvurur.

v Mesleki bilgi kaynaklarim kullanir.
Kariyer Secmeyi diistindligli mesleklerle ilgili kariyer
Hazirhg planlamasi yapar.
Kariyer v Kariyer planlama stirecinde kisisel 6zelliklerini
Planlama kullanir.

v Ozgecmis yazar.

v s gériisme becerilerini aciklar.

v Is gériisme becerilerini kullanir.

v Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir.

v Ust 6gretim kurumu ya da is yasamina iliskin

kariyer kararim verir.
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Mhdahale *

=Bireyi Tanima ve
Degerlendirme

=Kariyer Fuarlari/Gunleri
= Mesleki Golge Programlar:

=Yar1 Zamanli Calisma
Programlari

- Universite Yaz Kamplari

= Bireyle Kariyer Psikolojik
Danismanligi



Kariyer Gelisim Miidahaleler‘

Grupla Kariyer Psikolojik Danismanligi

Psiko-Egitim Programlan

Okul Muiredatina Entegre Kariyer Gelistirme Programlan

Bilgisayar/Web Destekli Kariyer Mudahaleleri

Ebeveyn Katilimli Kariyer Mudahaleleri



OKUL PDR
HiZMETLERI
- BAGLAMINDA
“’ KARIYER |
MUDAHALELERI




Rehberlik Mufredat:
Okul Mifredatina Entegre Kariyer Gelistirme Programlari/
Sinif Rehberlik Programlari

Mudahale Hizmetleri
Bireysel Kariyer Psikolojik Damismanligi, Grupla Kariyer
Psikolojik Danismanlig1 Psikoegitim Gruplari

Bireysel Planlama
Bireysel ve Grup Kariyer Degerlendirmesi, Mesleki Golge
Programlari, Yar1 Zamanli Calisma Programlari, Universite
Yaz Kamplari, Kariyer Fuarlar, Bilgisayar Destekli Kariyer
Programlari

Sistem Destegi
Kariyer Mtidahalelerinin Uygulanabilmesi i¢in Okul Yéneti
mi ve Ogretmenlere Musavirlik Hizmetleri

OKUL PDR '
[ HIZMETLERI
BAGLAMIHDA« ,
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