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Beliren Yetigkinlik Donemine 5zgii
Kariyer Gelisim Kavramlar:

Beliren Yetiskinlik Donemindeki
Bireylerin Kariyer Gelisim Gorevleri

Kariyer Gelisim Siirecini Etkileyen
Etmenler

Beliren Yetiskinlik Donemindeki
Bireylerin Kariver Gelisim
Sorunlar
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Kariyer Uyumu

Kariyer Uyumu Boyutlar
Yasam Rolleri

Planlamis Sans (Rastlanti)

Universiteden Ise Gecis



Yasam
Rolleri

Ogrenci
Bos zaman
Vatandas
Calisan

Es

Ev 1sleri
Ebeveyn
Emekl1
Cocuk



Yastan bagimsiz olarak herhangi bir bireyin
gelisimsel gorevlerini yerine getirebilmesi
(Super ve Knasel, 1981)

Is roltine hazirlanma ve is roliine katilma
konusunda 6ngorulebilir gorevlerle ve is ve

calisma kosullarindaki degisikliklerin yol
actigr ongoérulemeyen diizenlemelerle basa
cikmaya hazir olma(Savickas, 1997)

Bireyin mevcut ve yakin kariyer gelisim
gorevleri, kariyer gecisleri ve kisisel
travmalarla basa ¢cikmaya hazir oldugunu
ve kaynaklarim gosteren bir psiko-sosyal
yap1 (Savickas, 2005, s. 51).
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Kendllerme 111§k1n farklndallk kazanma

Egitsel secenekler hakkinda bilgi

Karlyer segeneklen haklunda bllgl

Sosyal cevrelerine iliskin farkindaliklar

-Sosyal gevrelenne uygun karlyer seglmlen

Farkll is kollarmda 9e§1t11 denemeler

-Kanyer planlarlm uygulamaya koyma |

.Ebeveynlerden aynlma
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Kariyer Gelisim
& Siirecini Etkileyen
=~ Etmenler




Kariyer
Gelisim
Surecini
Etkileyen
Etmenler

Bireysel Etmenler

Sosyal Etmenler

Politik ve Ekonomik
Etmenler

Sansi
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-Yetiskin tutum ve
becerilerini sergileme

-Ebevenyden ayrilma

P ._Bielii'en.YFti-'gki’nﬁi" X

Dénemindeki -Yeterli motivasyonun
_ Bireylerin Kariyer y

s Gehg:m Soruniar: L olmamasi

-Ulkenin ekonomik durumu
ve is giicii piyasasi
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