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Kendini Tanima

Yeterlik I: Olumlu benlik imajini
(algisini) siirdiirme

Yeterlik II: Etkili davranislar:
suirdiirme

Yeterlik III: Gelisimsel degisim ve
doniisiimleri anlama
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Yeterlik IV: Egitim ve Ogretimi baslatma ve
katilma becerileri

Yeterlik V: Iste yer alma ve yasam boyu 6grenme

Yeterlik VI: Bilgiye ulasma, degerlendirme ve
yorumlama becerileri

Yeterlik VII: is arama, ise yerlesme, devam
ettirme ve is degistirme becerileri

Yeterlik VIII: Toplumun ihtiyac ve islevlerinin

dogay1 ve is yapisini nasil etkiledigini anlamak
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« Kariyer Planlamasi

* Yeterlilik IX: Karar verme becerileri

" Beliren Yetiskinlik \

[ Doneminde Kariyer - | * Yeterlilik X: i§in bireysel ve aile yasamm
. Gelisimi, {1& Agily | iizerindeki etkisini anlamak.
Yeterh ¥ler | * Yeterlilik XI: Kadin erkek rollerinde devam
eden degisiklikleri anlama

* Yeterlilik XII: Kariyer degisim becerileri
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KARIYER GELISIM PROGRAMLARI 0
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Kariyer gelisim programlari
1) geng ve orta yetiskin,

2) kariyerlerinde degisiklik yapmak
isteyen,

3) kariyer gecis asamasinda olan,

4) giincel 1s piyasasi egilimler: ile ilgili
bilgi almak isteyen,

5) iiniversiteye yeniden baslamak isteyen
ve

6) erken emeklilikten sonra ikinci bir
kariyer alan1 arayan bireylere yoneliktir.



’ OZGECMIS YAZIMI



Bireyin kendisini tanittigi, sahip oldugu o6zelliklerle ilgili
bilgilerin yer aldig1 yazilir belgelere 6zgecmis denir.

Birey 0zgecmis yazarak; Kendi becerilerini ve niteliklerini hizli
ve kisa bir sekilde ifade eder.

Birey yasamaiyla ilgili bilgileri, yeteneklerini, tecrtibelerini ve is
yapabilme becerilerini bir 6zgecmis araciligiyla ortaya koyar.

Ozgecmis




Ozgecmiste yer
almasi gereken
bilgiler

Kariyer Hedefi Kisisel Bilgiler
Egitim Bilgileri/Sertifikalar Is deneyimleri/Staj
Beceriler (Bilgisayar, yabanc1 dil, teknik bilgi v.b.)
Aktiviteler Uyelikler

Ilgi Alanlar1 Referanslar
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