AILE EGITIM PROGRAMLARI




Aile egitim programilari;

» Anne-babalarnn cocuklarnyla birlikte iyi bir yasam surdUrmeleri icin daha
bilgili, ilgili, sorumluluk sahibi, mutlu, saglikli aileler olabilmeleri icin bilgi
vermeyi,

» Gerekli becerileri kazanmalar icin yol gdstermeyi, rehberlik etmeyi iceren,
cesitli - konularda hazirlanmis  egitim  programlandir.  Kullanilan yoéntem,
konular ve icerikleri, suresi amaca ve hedef kitlenin ozelliklerine goére
degisebilir. Ancak temel amac; aile yasamini iyilestirmek ve ailelerin
¢ocuklanyla birlikte daha mutlu, saglikh aileler olmalaridrr.

Oncelikli hedef: sosyo-ekonomik ve kUltUrel acidan olumsuz kosullarda
yasayan ailelere ulasmakitir.




Aile Egitiminin Planlanmasi

Programin etkili olabilmesi acisindan, gelistirme ve uygulama surecinin
planlanmasi dnemlidir. Bu surecteki asamalar:

% Hedef grubu belirleme

% Hedef grupta yer alan anne-babalarin egitim ihtiyaclarini belirleme
% EQgitim programi sonucunda ulasilacak hedefleri belirleme

% Belirlenen hedeflere uygun 6grenme yontemlerini gelistirme

% EQitim programini yapilandirma

% Egitim programini uygulama

% Uygulanan programin sonuclarini degerlendirme



Hedef Grubu Belirleme

Alle egitim programlarinin cogu hedef kitlenin detayli olarak arastinlmasina
zaman ayrnimamasindan dolayr basarisizlikla sonuclanir.

Bir anne-baba egitim programi gelistirmenin ilkk adimi programin hangi gruba
yonelik olarak hazirlanacagina karar vermedir.

-Okul bncesi donemde cocugu olan anne-babalar
-Ozel editime muhtac cocuklarn anne - babalari
-Okul caginda cocugu olan anne-babalar

-Bosanmis/ayr yasayan anne-babalar
-Anne-baba adaylar
-DUsUk sosyo-ekonomik dUzeydeki anne-babalar
-ihmal/istismar edilmis cocuklann anne-babalar
-Kronik hastalgi/davranis problemi olan cocuga sahip anne-babalar
-Sadece anneler/babalar




Hedef Grupta Yer Alan Anne-Babalarin Egitim
ihtiyaclarini Belirleme

EQitim programlarn anne-babalarin intiyaclanna goére duzenlendiginde katilimlar ve
ilgileri daha kolay saglanabileceginden, daha cok faydali olacaktir. Bu amacla;

igi Alanlan Listesi

- lIk oturumda grup icinde tartisiimasini istedikleri konu basliklarini listelemelerini
isteme

-Egitimci tarafindan gelistirilen Ihtiyac Belileme Formu' nu uygulama
Genel Sorular

-Anne-babalara aile yasamlari/cocuklarin yetistiriimesi ile ilgili sorular sorma
«Son zamanlarda cocugunuzla yasadiginiz, sizi Uzen bir olay ya da sorun var migy

-Dogrudan hangi konulari tarfismalarnin onlar icin daha yararl olacagini
belirtmelerini isteme

Anne-Baba-Cocuk Etkilesimini izleme

Ev ziyaretleri ile aile ortamini, anne-baba-cocuk etkilesimini veya problem
davranislan gozleme



Bireysel Gorusme

-Anne-babalarla bireysel gorusmeler yaparak programa katiima
nedenleri, beklentileri hakkinda bilgi edinme.

Cesitli Olcme Araclar

-Anketler, cocugun ve ebeveynlerin davranislari, iliskileri, uyumlari, bilgi
dUzeyleri vb degerlendirmeye yonelik cesitli dlcme araclarinin (skala,
tarama listesi, envanter vb) uygulanmasi



Egitim Programi Sonucunda Ulasilacak Hedefleri Belirleme

EQitim programi gelistirmeden dnce ulasilacak hedefleri ve programda yer
alacak konulari belirlemek gerekir.

Hedefler; eQitim alacak kisilerde bulunmasi uygun gorulen ve egitim yoluyla
kazandirilabilir nitelikteki istendik dzelliklerdir.

Hedeflerin belilenmesi:

-Konularin belirrenmesinde

-Ogrenim yasantilarnin secilimesinde

-Ogretimin degderlendirimesinde egditimciye rehber olur.
Hedefler;

Dikey hedefler > uzak ve genel hedefler,

Yatay hedefler - bilissel, duyussal ve devinissel (psiko-motor) hedefler olabilir.




Anne- babalara yonelik egitim programlarnnin uygulanmasi sonucunda ulasilacak 3 degisim
alani bulunmaktadir:

Bilgi: Anne-babalara cocuklann farkli yaslardaki gelisimsel ozellikleri hakkinda bilgi vermek
*Beklentilerin gercekci olmasi
*Normal ve normal disi davranislann ayirt edilebilmesi/uygun tepkilerin verilmesi
*Yeterlilik ve yetersizliklerin farkina vanimasi
Beceri: Anne-babalara iletisim, catisma, problem ¢dzme vb. becerilerin kazandirnimasi
*Bilgilerin uygulanmassi ve tekrar edilmesi

Tutum: Anne-babalarin ebeveynlikle ilgili bilgileri, dUsunceleri ve inanclarni olumlu davranislara
donusturerek, surekliligini saglamak

*Anne-babalarin tutumlarini degerlendirmeleri

*Aile uyumunu bozan, catisma yaratan dusincelerini fark etmeleri ve degistirmelerine
yardimci olmak



Egitmenlerin 6grenme hedeflerini formUle ederken su sorular dikkate

almasi gerekir:

Hedef kitlenin neleri bilmesini istiyorsunuze
Hedef kitlenin kazanmasi istenen dnemli fikir/perspektifler nelerdire

Tutum, deger ve hisleri acisindan, hedef kitlenin neyi Snemsedigi konusunda
gormek istediginiz degisiklikler nelerdire

Hedef kitlenin gelistirmesi veya yeniden dUsunmesini istediginiz tutum ve
degerler nelerdir?

Sunulan materyal ile ne t0r etkin deneyimler edinmelerini bekliyorsunuze
Hedef kitlede ne tUr davranis degisikligi bekliyorsunuz?

Hedef kitlenin hangi dnemli bilgiyi kazanmasini istiyorsunuze



Hedeflerin belirenmesinde;
O Hedefler anlatilacak konu ve genel hedeflerle ilgili ve belirgin olmalidir.

«Anne-babalara etkili disiplin yontemlerini 6gretmekle ilgili bir egitim programinda
hedef; ebeveynlerin fiziksel ceza ile ilgili tfutumlanni incelemeleri, fiziksel ceza
kullanmanin ebeveyn-cocuk iliskilerinde kisa ve uzun vadede yaratacagr eftkileri
anlamalar olabilin

d Hedefler programa katilan bireylerin bUyuk cogunlugunun basarabilecegi bir
duzeyde olmalidr.

-EQitim dUzeyleri

-Bilissel kapasiteleri

d Genel olmamali, alt hedeflere ayriimalidr.

0 Hedefte ifade edilen istendik davranislar gozlenebilir ve dlculebilir olmalidir .
a Oturumlaricin belirlenen surede gerceklestirilebilir olmalhdir.

d Gercekci ve ulasilabilir oimalidir.



Belirlenen Hedeflere Uygun Ogrenme Ydéntemlerini
Gelistirme

Belirledigim hedeflere nasil ulasacagime

Neleri, nasil 6gretecegim?
EgQitim programlarnnda bilgi, beceri ve tutum degisikliginin her biri icin farkll ydntemler uygulanabilir.

*Katiimcilann bilgi duzeylerini arttirmak icin; kitap, brosur, dergi, vb. yazil materyalleri okuma,
anlatma, tarfisma, soru-cevap ydntemleri,

*Beceri kazandirmak icin; demonstrasyon, model olma, érnek olay v yéntemler,

Anne-babalarin tutum ve inanclannda degisiklik yaratmak icin; kayit tutma, inanglarin sorgulanmasi,
rol oynama, bir inanca sahip olmanin olumlu ve olumsuz yonlerini arastirma v yontemler

uygulanabilir.

-Liderlerin uzmanlk alani,

-Materyallerin varligi ve uygunlugu,
-Katiimcilarnn 6grenim duzeyi
-Konunun icerigi

-Grubun bUyUuklugu

-Fiziksel ve zaman olanaklar

Yaazli, gorsel-isitsel ve yasantisal ydntemlerin bir arada kullanilarak cesitliligin saglanmasi, dgrenmenin
daha kolay ve kalici olmasini saglar.




Egitim Programini Yapilandirma

Programin yapilandirimasi :

*Grubun nasil olusturulacagi

*Zamanin nasil planlanacagi

*Nasil bir liderlik sergilenecegi ile ilgilidir
On goérisme :

Programin duyurulmasi (afis, ilan, telefon iletileri, brosur)
On godrusmeler (amac, kapsam , sure, katiim, kurallar, sorumluluklar)
Grubun yapisi :
Yas , 6grenim duzeyi, sosyo-ekonomik duzey,

Cocuklarn yas grubu, problem durumu, engel torug,
Alilelerin problem durumu,

Katilimci sayisi

Anne-babalarnn birlikte katilimi




/amanlama:

Katihmin surekliligi ve babalarnn da katilimi agisindan toplantilarin gunu, saati konusunda uygun ortak
zamanin  belirlenmesi dnem tasir .

Oturumlarnn sayisi ve sikligi:
Grubun ihtiyaclar
Programin icerigi gbéz énunde bulundurulmalidir .
*1 -2 saatlik sure ( katilimcilarin her birinin kendini ifade edebilmesine yetecek kadar)
*6-8 oturum (katilimcilarin tUm oturumlara katilimi)

ki) *Ortalama haftada 1 (verilen ev calismalarini yapabilecekleri, verilen bilgileri unutmayacaklar
siklikta

Liderlik: Lider;

*Anne-babalarin kendini ifade etmesi, deneyimlerini paylasmasina firsat vermeli,

*Yargilayici, elestirici bir tutum sergilememeli,

*Ornek davranisi sergileyerek model olmali,

*Gorsel, isitsel materyaller kullanabilmeli,

*S6zel oimayan davranislarn gézlemleyerek degerlendirmeli
*Ilgiyi canli tutabilmelidir.




Belilenen hedeflere ulasabilmek icin baz duzenlemeler yapmak gerekir.

» Egitim oncesinde;
Program ile ilgili olarak;
eqgitim konusunun isimlendiriimesi

Programin duyurulmasi




Egitim Programini Uygulama

Bir egitim programinin basarisi programin uygulama surecinin nasil yurutolduogu
ile iliskilidir.
% Egitim ortami anne-babalarin birbirlerini gorebilecekleri sekilde duzenlenmeli,
» EQitimci katiimcilarla ayni seviyede oturmali, gbz kontagi kurmal,

¥ Mekan yeterli bUyUklUkte olup, 1s1, 1sik, havalandirma yeterli olmalidir.
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llk oturumda;
» Egitimci kendini tanitmali, grup Uyelerinin birbirlerini tanimalarnna firsat vermeli,

> Katilimcilar programa katiimakla ilgili duygu-dusuncelerini paylasabilirler, soru
sorabilirler.

» Programin amaci, icerigi, kullanilacak yontemler, kurallar hakkinda bilgi
verilmeli, (kurallar birlikte olusturulabilir)

Katilmcilaricin bu bilgileriiceren ve ev ddevlerine iliskin formlari, yazili
dokUmanlar vb koyabilecekleri bir dosya hazirlanabilir.

> Ongl:edlen katihmcilara bir dlcme araci uygulanmissa sonuclar hakkinda bilgi
veriimeli,

> ilk oturumun sonunda, anne-babalardan oturumla ilgili geri-bildirim alinmalidir.




Ikinci ve sonraki oturumlarda:

>
>

Her oturumun ilk 5-10 dk sinda bir dnceki oturumla bag kurulmalidir.

Bir dnceki oturumdan bu yana programin konusuyla baglantili olarak
yasantilarini paylasmalari istenebilir, verilen ev ddevleri degerlendirilebilir.

O gunkU oturumun konusu ve icerigi hakkinda bilgi verilmeli, katiimcilarn
ilgisini cekmek ve aktif kilmak icin bir giris etkinligi yapilabilir .

Otfurumun sonunda o gUnkU oturumun konusu ile ilgili ev 6devi verilebilir.

Oturumun sonunda o oturumda ele alinan konular egitimci/katiimcilar
tarafindan ozetlenebilir. Konularn ozetleyen yazil bir materyal dagitilabilir.

Katiimcilann oturumla ilgili dusunceleri alinabilir. Bir degerlendirme formu
doldurmalari istenebilir.

Bir sonraki oturumda ele alinacak konu hakkinda dusunmelerini saglamak
icin kisaca konu bashgindan bahsedilebilir.
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Aile egitimi vygulamalarinda dikkat edilecek noktalar

Katilimcilann yetiskin olduklan unutulmamall ve &grenmeye liskin  dzellikleri
ckjlilleo’rle O|I|I’2jm(]|ldlr. Ogrenme surecinde onlar aktif kilacak yontem ve stratejiler
ullanilmaldir.

Olumlu bir egitim atmosferi olusturulmalidir.

Gruptaki bireylerin catismalarni engellemek icin egitimci tartisma yonteminin
sorumlulugunu Ustlenmelidir.

Grup Uyeleri arasinda etkili bir iletisim ve etkilesim kurulmasina ozen
gOsterilmelidir.

Katiimcilar gelismeye devam etmeleri konusunda tesvik edilmelidir.
Yeni eqitim intiyaclarini kendilerinin kesfetmeleri saglanmalidir.

Allelerin kendi gUclerini fark etmelerine yardimci olunmali, yetenekli ve gigli
yanlar vurgulanarak gelistirmeleri icin destek saglanmalidir.

Aktarilan bilgilerin dogru oldugundan emin olunmalidir.

Allelerin ilerlemelerini basarilarnni tfakdir etmek, onlara tutulamayacak sozler
vermemek, onlar dinlemek, duygularnni anlamaya ¢calismak, ulasilabilir oimak ve
zaman ayirmak gerekir.



Uygulanan Programin Sonuc¢larini Degerlendirme

Degerlendirme; katilimcilarin  neler ogrendigini, 6grenme  eksikliklerini,
yanlisliklarini ve bunlann  nedenlerini, kullanilan  yontemlerin  efkililigini
belirlemede lidere yararl bilgiler sunar. Bu sUrecin etkin bicimde yUrutUimesi,
programin eftkililik duzeyini ortaya koyarak, gelistiriimesine firsat verir.

®» Degerlendirme formu

» Son oturumda sozel degerlendirme

» Standart olcme araclan (gecerlik-gUvenirlik)

» Programa katiimayan diger aile bireylerinden gorus alma

®» Anne-babalarn, cocuklarn davranislarini, etkilesimlerini dogrudan gozleme

= Programin kaliciligini test etme



Kaynaklar

» Kiling, F.E. 2018. Alle yasam egitimi. icinde Aile Yasam D&ngusu (Ed.: K.
Tepeli&E. Durualp). s. 131-162. Hedef Yayincilik; Ankara.

= (nal, F. 2018. Aile egitimi. icinde Aile Egitimi ve Katiimi (Ed.:A.B. Aksoy). s. 11-
42. Hedef Yayincilik; Ankara.




