AILE EGITIMI




Aile egitim programlari;

» Anne-babalarin cocuklarnyla birlikte iyi bir yasam surdurmeleri icin daha
bilgili, ilgili, sorumluluk sahibi, mutlu, saglikli aileler olabilmeleri icin bilgi
vermeyi,

Gerekly/ becerileri kazanmalarn icin yol gostermeyi, rehberlik etmeyi
, cesitli konularda hazirlanmis egitim programlandir. Kullanilan
yonyem, konular ve icerikleri, suresi amaca ve hedef kitlenin ozelliklerine
gore degisebilir. Ancak temel amac; aile yasamini iyilestirmek ve
afelerin cocuklaryla birlikte daha mutlu, saglikli aileler olmalarndir.

Ondelikli hedef: sosyo-ekonomik ve kUltUrel acidan olumsuz kosullarda
yagsayan ailelere ulasmaktir. Bu amacla:

=/ Ev merkezli egitim
Kurum merkezli egitim
Uzaktan egitime dayal egitim



Ev merkezli egitim
Ev ziyaretleri (haftada 1-2 kez) yoluyla 0-6 yas grubunda cocugu olan annelerin egifimi,
Program olusturulmasi; etkinlik planlama
Materyal hazirlama
Etkinlikleri uygulama -> Model olma
Uygulamalar izleme/Geri donut verme
Odevler
Ev ortaminda &gretilen beceriler, cocugun dogal ortaminda intiyac duyacagi becerilerdir.

Anne-babalay’becerileri dogal ortamda dgrendiklerinden, becerilerin transferinde daha az gucluk
yasarlar.

Eve dayah programlar bireysellestirmeye daha uygundur.

ININ ve gunluk yasamdaki materyallerin cocugun gelisimini desteklemek amaciyla
kullangibilmesine olanak saglar.

Cocpgun davranislan dogal ortamda daha rahat gézlenebildiginden, ev ortamina 6zgu davranis
proplemlerinin fark edilmesi daha kolaydir.

KGcUk adimlar (Avustralya)

0-4 yas arasindaki gelisim geriligi gbsteren cocuklar ve aileleri

ac; ailelerin uygun ortamlar hazirlayarak cocuklarinin gelisimlerini desteklemeleri, 5gretme becerilerini
anmalari, cocuklarindaki gelismeleri degerlendirmeleri, degerlendirme sonuclarina gore bireysel egitim
rami hazirlamalar ve gerektiginde uyarlamalar yapmalarini saglamaktir.



Kurum merkezli egitim

Okul, halk egitim merkezleri vb. yerlerde, ailelerin olusturdugu gruplarin katildigr egitim
hizmetleri

- Programin hazirlanmasi

- Allenin gereksinimlerinin ve &zelliklerinin dikkate alinmasi
- Katilimin surekliliginin saglanmasi

-Akftif katiima 6zen gosterimesi

Sunulan bilgiler ve kazandinimasi hedeflenen becerileri ev ortamina uyarlamak zor
olabilir.

Cocuk ve aile icin bireysellestiriimesi daha zordur.
Aile- egifici etkilesimi daha sinirlidir.



Uzaktan egitime dayali aile egitimi

Fiziksel kosullar ve zaman sinirlligr nedeniyle diger programlara
katlamayan ailelerin televizyon ve internet Uzerinden egitimi

Daha cok normal gelisim gosteren cocuklarin ailelerinin
Q llefisim becerileri,

lann gelisimsel dzellikleri,

d Yagal mevzuatlar konulannda bilgilendirilmeleri,
elisimin desteklenmesine yonelik becerilerin kazandinimasi.
- Yayin saafinin uygunlugu (TV)

- Etkilesim olanagi sayesinde gdrsel/isitsel temas kurulabilmesi (int)



Grupla anne-baba egitimi

Programin etkili olabilmesi acisindan, gelistirme ve uygulama
surecinin planlanmasi dnemlidir. Bu surecteki asamalar:

* Hedef grubu belirleme

* Hedef grupta yer alan anne-babalarin egitim ihfiyaclarini
belirleme

% EQitim programi sonucunda ulasilacak hedefleri belireme

* Belirlenen hedeflere uygun 6grenme yontemlerini
gelistirme

% EQitim programini yapilandirma
% Egitim programini uygulama
% Uygulanan programin sonuclarni degerlendirme



Hedef grubu belirleme

Bir anne-baba egitim programi gelistirmenin ilk adimi

programin hangi gruba yonelik olarak hazirlanacagina karar
vermedir.

-Okul 6ncesi dbnemde cocugu olan anne-babalar

-Ozel egitime muhtac cocuklarn anne - babalar

-Okul caginda cocugu olan anne-babalar
-Bosanmis/ayr yasayan anne-babalar

-Anne-baba adaylar
-DUsUk sosyo-ekonomik dUzeydeki anne-babalar
-Ihmal/istismar edilmis cocuklarn anne-babalar

-Kronik hastaligi/davranis problemi olan cocuga sahip anne-
babalar

-Sadece anneler/babalar




Hedef grupta yer alan anne-babalarin
egitim ihtiyaglarini belirleme

Egitim programlar anne-babalarin ihtiyaclarnna goére dizenlendiginde
katiimlar ve ilgileri daha kolay saglanabileceginden, daha cok faydal
olacaktir. Bu amacila;

ilgi Alanlarn Listesi

- Ik oturumda grup icinde tartisimasini istedikleri konu basliklarini
listelemelerini isteme

-Egitimci tarafindan gelistirilen ihtiyac Belileme Formu' nu uygulama
Genel Sorular

-Anne-babalara aile yasamlari/cocuklarin yetistiriimesi ile ilgili sorular
sorma

«Son zamanlarda cocugunuzlia yasadiginiz, sizi Uzen bir olay ya da sorun
var miey

-Dogrudan hangi konulari tartismalarinin onlar icin daha yararli
olacagini belirtmelerini isteme

Anne-Baba-Cocuk Etkilesimini izleme

Ev ziyaretleri ile aile ortamini, anne-baba-cocuk etkilesimini veya
problem davranislan gézleme




Bireysel Gorusme

-Anne-babalarla bireysel gorusmeler yaparak programa katfilma
nedenleri, beklentileri hakkinda bilgi edinme.

Cesitli Olcme Araclar

-Anketler, cocugun ve ebeveynlerin davranislar, iliskileri, uyumlari,
bilgi dUzeyleri vb degerlendirmeye yonelik cesitli dlcme araclarinin
kala, tarama listesi, envanter vb) uygulanmasi




Egitim programi sonucunda vlasilacak
hedefleri belirleme

Egifim programi gelistrmeden 6nce ulasilacak hedefleri ve programda yer alacak konulari
beliremek gerekir. Hedeflerin belirlenmesi:

-Konularnn belirlenmesinde
-Ogrenim yasantilarnin secilmesinde
-Ogretimin degerlendirimesinde egitimciye rehber olur.

Anne- babalara yonelik egitim programlarnnin uygulanmasi sonucunda ulasilacak 3
degisim alani bulunmaktadir:

Bilgi: Anne-babalara cocuklarin farkll yaslardaki gelisimsel ozellikleri hakkinda bilgi vermek

tilerin gercekci olmasi

*Normal ve normal disi davranislarnn ayirt edilebilmesi/uygun tepkilerin veriimesi
*Yeterlilik ve yetersizliklerin farkina variimasi

Beceyi: Anne-babalara iletisim, catisma, problem ¢cézme vb. becerilerin kazandirlmasi

*Bilgilerin uygulanmasi ve tekrar edilmesi

Tutbm: Anne-babalarin ebeveynlikle ilgili bilgileri, dusinceleri ve inanglarini olumlu
dgvranislara doénusturerek, surekliligini saglamak

*Anne-babalarnn tutumlarnni degerlendirmeleri

*Alle uyumunu bozan, catisma yaratan dusuncelerini fark etmeleri ve degistirmelerine
rdimci olmak



Hedeflerin belirlenmesinde;

O Hedefler anlatiilacak konu ve genel hedeflerle ilgili ve belirgin olmalidir.

«Anne-babalara etkili disiplin yontemlerini 6gretmekle ilgili bir egitim programinda
hedef; ebeveynlerin fiziksel ceza ile ilgili tutumlarni incelemeleri, fiziksel ceza
kullanmanin ebeveyn-cocuk lliskilerinde kisa ve uzun vadede yaratacagl eftkileri
anlamalarr ofabilim

O Hedefler programa katilan bireylerin bUyUk cogunlugunun basarabilecegi bir
dUzeyde olmalidrr.

-Bilissgl kapasiteleri

enel olmamali, alt hedeflere aynlmalidir.

O / Hedefte ifade edilen istendik davranislar gozlenebilir ve dlcUlebilir olmalidir .
Oturumlar icin belirlenen sUrede gerceklestirilebilir olmalidir.

Gercekci ve ulasilabilir olmalidir.



Belirlenen hedeflere uygun ogrenme
yontemlerini gelistirme

Belirledigim hedeflere nasil ulasacagime
Neleri, nasil 6gretecegime

EQitim programlarnda bilgi, beceri ve tutum degisikliginin her biri icin farkli yontemler
uygulanabilir.

*Katihmcilarn
okuma, anl

ilgi dUzeylerini arttirmak icin; kitap, brosur, dergi, vb. yazill materyalleri
ma, tartisma, soru-cevap yontemileri,

*Beceri kazandirmak icin; demonstrasyon, model olma, érnek olay vb ydntemler,

Anne-bgbalarin futum ve inanclarinda degisiklik yaratmak icin; kayit tutma,
inanclarin sorgulonmom rol oynama, bir inanca sahip olmanin olumlu ve olumsuz
yonleyini arastirma v yontemler uygulanabilir.

-Liderlerin uzmanlik alani,
-Materyallerin varligi ve uygunlugu,
-Katiimcilarnn é6grenim duzeyi

zih, gorsel-isitsel ve yasantisal yontemlerin bir arada kullanilarak cesitliligin
glanmasi, 6grenmenin daha kolay ve kalici olmasini saglar.



Egitim Programini Yapilandirma

Programin yapilandinimasi :
*Grubun nasil olusturulacagi
*Zamanin naslil planlanacagi
*Nasil bir liderlik sergilenecegi ile ilgilidir
On gérisme :
Programin duyurulmasi (afis, ilan, telefon iletileri, brosur)

On gdérusmeler (amac, kapsam , sUre, katiim , kurallar,
sorumluluklar)

Grubun yapisi :
Yas , 6grenim duUzeyi, sosyo-ekonomik duzey,
Cocuklarn yas grubu, problem durumu, engel t0rg,
Allelerin problem durumu,
Katilimci sayisi
Anne-babalarn birlikte katilimi



Zamanlama:

Katimin surekliligi ve babalarnn da katilimi acisindan toplantilarin gunu, saati konusunda
uygun ortak zamanin  belirlenmesi énem tasir .

Oturumlarin sayisi ve sikligi:
Grubun ihfiyaclari
Programin icerigi g6z éninde bulundurulmalidir .
*1 -2 saatlik stre ( katiimcilarin her birinin kendini ifade edebilmesine yetecek kadar)
*6,8 oturum (katilimcilann tUm oturumlara katiimi)

Ortalaoma haftada 1 (verilen ev calismalarini yapabilecekleri, verilen bilgileri
unutmayacaklar siklikta)

Liderlik:

ider;
*Anne-babalarin kendini ifade etmesi, deneyimlerini paylasmasina firsat vermeli,
*Yargilayicl, elestirici bir tutum sergilememeli,
*Ornek davranisi sergileyerek model olmall,
*Gorsel, isitsel materyaller kullanabilmeli,
*Sozel olmayan davranislarn gézlemleyerek degerlendirmeli
*llgiyi canli tutabilmelidir.



Egitim programini uygulama
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EQitim ortami anne-babalann birbirlerini gorebilecekleri sekilde
duzenlenmeli,

Egitimci katiimcilarla ayni seviyede oturmali, géz kontagi kurmaili,

Mekan yeterli bUyUklUkte olup, 1s1, 15k, havalandirma yeterl
olmaldir.

Ik oturumda;

> Egitimci kendini tanitmali, grup Uyelerinin birbirlerini tanimalarnna
firsat vermeli,

> Katilimcilar programa katiimakla ilgili duygu-dusuncelerini
paylasabilirler, soru sorabilirler.

» Programin amaci, icerigi , kullanilacak yontemler, kurallar
hakkinda bilgi veriimeli, (kurallar birlikte olusturulabilir)

Katiimcilar icin bu bilgileriiceren ve ev ddevlerine iliskin formlart,

yazili dokUmanlar vb koyabilecekleri bir dosya hazirlanabilir.

> Onceden katiimcilara bir Sicme araci uygulanmissa sonuclar
hakkinda bilgi verilmeli,

> ik oturumun sonunda, anne-babalardan oturumla ilgili geri-

pildirim alinmahdir.



Ikinci ve sonraki oturumlarda:

>

>

Her oturumun ilk 5-10 dk sinda bir dnceki oturumla bag
kurulmalidir.

Bir onceki oturumdan bu yana programin konusuyla baglantili
olarak yasantilanni paylasmalari istenebilir, verilen ev ddevleri
degerlendirilebilir.

O gunkU oturumun konusu ve ic;erichi hakkinda bilgi verilmeli,
kOTI|I|mg]||QrIﬂ ilgisini cekmek ve aktif kilmak icin bir giris etkinligi
yapilabilir .

Oturumun sonunda o gunkU oturumun konusu ile ilgili ev édevi
verilebilir.

Oturumun sonunda o oturumda ele alinan konular
egitimci/katiimcilar tarafindan dzetlenebilir. Konular 6zetleyen
yazli bir materyal dagitilabilir.

Katiimcilann oturumla ilgili dostnceleri alinabilir. Bir degerlendirme
formu doldurmalari istenebilir.

Bir sonraki oturumda ele alinacak konu hakkinda dusunmelerini
saglamak icin kisaca konu basligindan bahsedilebilir.



Uygulanan programin sonuglarini
degerlendirme

Degerlendirme; katiimcilann neler 6grendigini, dgrenme
eksikliklerini, yanlisliklarini ve bunlarin nedenlerini, kullanilan
yontemlerin efkililigini belilemede lidere yararl bilgiler sunar.

» Degerlendirme formu

®» Son ofurumda sozel degerlendirme

» Standart dlcme araclar (gecerlik-guvenirlik)

®» Programa katiimayan diger aile bireylerinden gorus alma

®» Anne-babalann, cocuklarin davranislarini, etkilesimlerini
dogrudan gozleme

» Programin kaliciligini test etme



Aile egitiminde kullanilan yontemler

Programin hedeflerine ve grubun ozelliklerine uygun
olarak secilen egitim yontemleri motivasyonu artirarak
hedefe dogru ilerlemeyi kolaylastirr.

Anlatim Yontemi

EQitimcinin bilgileri pasif bir sekilde oturarak dinleyen
katilimcilara ilettigi geleneksel bir yontemdir.

Avantagjlari;

Bilgileri kalabalik gruplara iletmek icin yararhdir .

Katiimcilann icerikle ilgili organize bir gorus kazanmalarna
yardimci olur .

Konu dUzenli bir bicimde sunulacagi igin zamanin iyi
kullanimini saglar.

Katiimcilara daha sonra yapacaklar ¢alismalar igin
gerekli "temel materyalleri sunar



Sinirliliklari:

» Uzun ve sik tekrar edilen anlatimlar kolayca sikici hale gelebilir.

» Katiimcilann ilgi ve intiyaclanni karsilayip karsilamadigint belirlemek zordur.
» Fgifimciile katilimcilar arasindaki iletisimi sinirlar.

» Dinleyicileri tanimak guclesir.

» Katiimcraktif olarak surece katiimadigiicin yuksek seviyeli bilissel dgrenme

Iimcilarn tanima, ozel ilgi ve ihtiyaclarini bilme

orsel ve isitsel araclarla anlatimi destekleme

azl tahtasini dGnemli noktalarn vurgulamak icin kullanma
Sesi iyi kullanarak anlatimi tekduUzelikten kurtarma
Katihmcilara soru sorma imkani verme

Anlatim sonunda konunun kisa bir zetini dagitma

Anlatim sonunda anlatimin daha acik hale gelmesi icin kU¢cUk grup calismalari
dUzenleme



Soru- Cevap Yontemi

Egitimcinin formuUle ettigi sorularn dgrencilerin sézel olarak

cevaplamalarina dayanan bir yontemdir.

Avantaijlari:

Ogrencileri disinmeye, dederlendirmeye ve yaraticiliklarini
kullanmaya tesvik eder.

Verilen kavramlar uygulamaya cesaretlendirir.

Ogretim sUrecinde egitimci icin dénUt saglar. Hem grubun
tamami, hem de her bir katiimciyr degerlendirme firsati verir.

Sinirhhklart:

Bilgi vermek icin anlatima goére daha yavas bir yontemdir.
Yanlis cevaplar cok sik olursa zaman kaybina neden alabilir.

Sorulara sUrekli fam ve dogru cevap verememe ogrencinin
kendine guvenini azaltabilir.



Oneriler:

Sorular acik, basit, anlasilir olmali

«Evety ya da «hayim cevabiyla sinirli bir soru olmamali

» Sorular tUm gruba sorulmall, biraz beklendikten sonra
cevap vermesi istenen katihmcinin ismi sdylenmeli

» Cevap icin yeterli sure taninmall, cevaba mudahale
edilmemeli

» Katihmcilara da soru sormalart icin firsat vermeli

®» Dogru cevap veren katilimcilarin davranisi pekistiriimeli,
yanlis cevap veren katiimcinin da sinif Sninde
utandinimasindan kacinmalidir.




Problem Cozme Yontemi

Problem cozme yontemiyle dgrenme yaklasimi bilimsel arastirma yontemini temel
almaktadir.

*Problemi tanima
*Gecici hipotezleri formule etme
*Veri toplama, organize etme, degerlendirme ve aciklama
*Sonuca ulasma
Sonuclar test etme

Avantagari:

» Ogrenci aktif olarak katllr. iigiyle 6grenme ve gidilenme sadlar.
» Algllama ve akilda tutma daha uzun sureli olur.

» /Katiimcilara ileride yUz yUze gelebilecegi sorunlara uygulayabilecegi ¢ozUmlerin
modellerini saglar .

Hem bilissel, hem duyussal 6grenmeyi saglar.
Ogrencilerin sorumluluk duygularini gelistirir.




Sinirliliklan:

Fazla zaman gerektirebilir.

«Problem» Uzerinde calismaktan dolayr 6grenci olumsuz tavir
gelistirebilir.

Ogretmenin dederlendirmesi gUctor.
Egitimci sinif idaresi konusunda sorun yasayabilir.

Opemli_sosyol problemleri algilayacak olgunluga erismemis
ogrencilerle bu yontemi uygulamak zordur.

Oneriler:

Katihimcilarn dikkati probleme cekilmeli
Problem gecmis yasantilarla iliskilendirilmeli
Katihmciyr benzer birkag problemle karsi karsiya birakmal

Problem katiimcilarin olgunluk ve beceri dUzeylerine uygun
bicimde sunulmal



Ornek Olay Yéntemi

Ogrencilerin problem iceren bir olaya aktif olarak katilmalarini gerektiren bir
yontemdir. Olay gercek ya da hayali olabilir. Olayr anlatan ve gerekli verileri
kapsayan bir rapor Uzerinde katilimcilar olayr 6grenir, verileri analiz eder, sorunu
degerlendirir, tartisarak olayin nedenlerine ya da ¢cb6zumune iliskin dneriler getirir.

Avantaijlari:

» Katilimcilar belli bir sorunla ilgilendikleri icin ilgi ve guduUleri genellikle yUksekfir.

» Konylar anloma, kavrama, problem ¢dzme yetenegini gelistirir.
Sinirhlidart:

» |Jzun zaman alir.
» /Egifimcinin dnceden hazirlanmasini gerekdfirir.

» / Ele alinmasi dusunUlen konuyu tam olarak yansitan bir érnek olay yazmak bazen
gUc alabilir.

Tartismalarn yonetmek ve degerlendirmek zor olabilir.




Oneriler:

Katilimcilann seviyelerine uygun bir 6rnek olay olusturma
ve net bir sekilde ifade etme

Gercek bir olay tartislacaksa yer kisi, zaman bilgilerini
degistirme

Olayin istenilen yonde tartisiimasi icin kilit sorular hazirlama
Olayin yeterince anlasildigindan emin olma

istenilen ydnde ilerlediklerinden emin olmak icin gruplari
periyodik olarak kontrol etme

Olayin tUm olarak degerlendiriimesine 6zen gdsterme

Bu yontemle birlikte soru-cevap, rol oynama vio
yontemlerle destekleme



Rol Oynama Yontemi

» insan liskileri ile ilgili bir problemi veya durumu oyunlastirarak
canlandirma yontemidir. Grup Uyeleri kendilerini canlandirdiklarn rolun
yerine koyarlar. Kendilerini degil, roldeki kisiyi canlandirmanin rahathgini
yogorym’rum ve duygularni bu sekilde rahatlikla ortaya koyarlar.

Avantajldri:

» Ogyenciler bizzat katildiklar ve hoslandiklarn eylemlerden daha fazla
tecribe edinirler.

uygularnni ve tutumlarini aciklama firsati bulurlar.

» /Yaratict dusunmeyi gelistirir .

»/ Katiimcilan yUz yUze gelebilecekleri gercek durumlara hazrlar.
Sosyal becerileri gelistirir.



Sinirhiiklari:
» KUcUk grup ve zaman gerektirir.

» Daha yetenekli ve cesaretli 6grenciler dn planda olabilir.
» Konu ve hedefle iliskisi kurulmazsa yontem etkisiz kalabilir.
Oneriler:

» Uygulamadan once canlandirlacak olay ve
canlandirma surecini planlama

-Bir grubun olayi tum sinif Sninde canlandirmasi

-KOcUk gruplara ayrilarak her grubun kendi icinde
calismasi

®» Canlandirma sonrasinda olayin, rollerin yasanti ve
duygularn tartisiimasi




é Sapka Yontemi

Yontemin Ozelligi; katiimcilarnn bir problemi cozme konusundaki dusunce ve
onerilerini «sapka rengin ne gore sekillendirmektir.

beyaz sapka-> tarafsizlik, objektiflik-> Acik ve tarafsiz ol
kirmizi sapka -> ofke, tutku, duygu-> Duygusal tepkilerini acikla
karamsarlik, olumsuzluk-> Tehlikeleri bl

sar sapka~> gunes, aydinlik-> Avantajlarn ve faydalarini sirala

yesil sagka-> cimen, bitki, bereket-> Yaraticihigini kullan
mavi gapka-> gokyUzu, sakinlik, tarafsizlik-> Sonuclan toparla, c6zim dner
Avantajlar:

« [Tartisarak 6grenmeye firsat verir.
« [ Demokratik bir ydntemdir.

Katiimcilar kendi dusunce ve onerilerini rahatlikla ortaya koyar, digerlerininkini
ogrenirler.

Diger katiimcilar kendi gérusleriyle ilgili elestiri ve degerlendirmeleri 6grenirler.
*\ \Kendi kendilerini disipline etmeyi dgrenirler.




Sinirliliklari:

« Zaman gerektirir.

« Konusmalar konu Uzerinde tutmak zordur . Kolayca
amacindan sapabilir.

* Baz konusmalar cok uzayip anlamsiziasabilir.

« Grup liderligi zordur.

* Baaz kisilericin (orn; kolay sinirlenen) uygun olmayabilir.
Oneriler:

* YOntemiiyi bilen bir liderle uygulanmasi gerekir .

« Farkli dusUnme bicimlerini ya da duygulan bir arada
kullanmalidir.
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