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Insan Kaynaklari Tanimlar

insan Kaynaklar:

Bir kurulus icin en dogru insan kaynaginin bulunmasi, en uygun sekilde
yerlestirilmesi, elde tutulmasi ve gelistirilmesiyle ilgili faaliyetleri iceren isletme
islevidir.

Personel Yonetimi:
Calisanlara iliskin ise giris, isten ayrilma tarihleri, UGcret, kisisel bilgiler ve alinan

disiplin cezalarinin bilgilerinin tutulmasi, calisma surelerinin hesaplanmasini,
maas bordrolarinin hesaplanmasini icerir.




Tepkisel

* Yargilayan

« Odillendiren
* Cezalandiran

Onlemsel

e Sorunu Ongdren
e Sorunlari Cozen
e Onlem Alan




Insan Kaynaklari Tanimlar

Bir orgutte insan kaynaklari biriminin orgut
semasinda ne kadar Ustte ve ne kadar
detayli orgutlendigi Ust yonetimin felsefesi
ve tutumu, kurulusun buyuklugu ve
birimlerin cografi dagilimi, faaliyetlerin ve
calisanlarin  Ozellikleri ile is¢i isveren
sendika iligkilerinden  buyuk  Olgude
etkilenmektedir.

«  Orgltin blyukligu IK 6nemini artirir.

» Subelesme faktort onemlidir.

« Urln farki ve ¢esidi 6nemlidir.



Insan Kaynaklari Tanimlar

Insan Kaynaklarn Siireci

Zat lisleri: Cumhuriyetin ilk yillarinda memurlarin kayitlarini tutmak ve 6demelerini
yapmak lzere kurulmus birimlerdir.

Ozliik isleri: Oz Turkce hareketi dogrultusunda sonradan isim degismis, icerik biraz
daha zenginlesmistir. Kurumun orgitleme, norm kadro takibi, Gcret, atama, 6zluk,
disiplin ve emeklilik islerini diizenler.

Personel Yonetimi: ilk kez1953 yilinda kullanilmaya baslanmistir (TODAIE). ise alma,
nakil, terfi, 6deme, egitim, grev, toplu s6zlesme, denetim, saglik, izin, sicil, disiplin gibi
konulari takip eder.

insan Kaynaklari Yénetimi: ilk kez ©zel sektérde1990’larin basinda kullaniimaya
baslanmistir. Kurumun, insan kaynagi araciligiyla amaclarini gerceklestirme ve
calisanlarin is yasami kalitesini artirma konulari Gzerinde durmaktadir.




Insan Kaynaklari Tanimlar

Milli Egitim Bakanhgi
insan Kaynaklari Genel Midiirliigii Tarihgesi

* 1894 — Sicil-i Ahval Subesi olarak kurulmustur.

* 1908 — Sicil Mudurliagu adini almistir.

* 1928 — Sicil ve Memurin Dairesi olmustur.

* 1933 — Zat isleri Miidiirliigii adi ile yeniden teskilatlanmistir.
* 1960 — Zat isleri Genel Miidurliigi,

* 1962 — Ozliik isleri Genel Midiirliigi,

* 1982 — Personel Genel Mudirliigi,

* 2011 — insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii adini almistir.



