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Insan Kaynaklari Birimi

isletmedeki tim ydneticiler ayni zamanda insan kaynaklari ydneticisidirler.

Ise dogru insani yerlestirmek

Yeni ¢alisani ise alistirmak

Calisani yeni yapacagi is icin egitmek

Her calisanin is performansini iyilestirmek

Isbirligi icinde ¢alismayi saglayacak dogru ¢alisma ortamini ve iliskilerini gelistirmek
Isletmenin politikalarini ve proseddrlerini belirlemek ve agiklamak

Iscilik maliyetlerini kontrol etmek

Calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek

Calisanlarin moralini ve motivasyonunu yuksek tutmak

Calisanlarin sagligini korumak ve calisma kosullarini iyilestirmek

Tim bu sorumluluklari yéneticilerle paylasan ve uzman destegi veren departman iK
Departmani dnemli bir destek departmanidir.
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Insan Kaynaklari Birimi

isgiicti hakkinda toplanan ve iretilen bilgilerin bulundugu veri tabani olusturulur. >

Personelden toplanan verilerin istatistiksel degerleri 6nemlidir.

Orgitiin calisma alanina uygun olarak ek personel bilgisi toplanabilir. >
Her bilgi orgutlere gore degiskenlik gosterebilir. >
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Girdi Bilgileri

/ Basvuru bilgileri \

Performans bilgileri
Personelin yer degisikligi
bilgileri

Bordro bilgileri

stifa ve isten cikarilma verileri
Saglik ve kaza kayitlari
Disiplin eylemleri

k Egitimde basari /
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Cikti Bilgileri

- Beceri envanterleri
Yonetim envanterleri
IK gelisim raporlari
Ucretlendirme raporlari
Isgbren yarar/fayda kayitlari

Isglict devri ve devamsizlik
raporlari
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Bir orgutte insan kaynaklarn bilgi sistemi ile elde edilen veriler ile:
- Insan kaynaklarinin dogru yonetilip yonetilmedigi sorgulanir.

« Personel sayilari guncel tutulur.

* Personel harcamalari belirlenir.

« Izin glndelikleri belirlenir.

- |sten cikarilanlar ya da kendi istegi ile cikanlar belirlenir.

« Devamsizliklar belirlenir.

« Emeklilik/vefat gibi guncel rakamlar belirlenir.




