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1- [S GUCUNU AZALTMAK

Isten ¢cikarma

Erken emekli etme

Tam zamanli / yari zamanh statu 1
Calisma saatlerinin azaltiimasi ‘ |

Orglit ici arz/talep dengesi saglanmasi

Yeni eleman almada gecikme

Suresiz izin ya da uzaklastirma
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2- |S GUCUNU ARTIRMAK

Yeni ige alim sureci
Fazla mesai
Farkl bir orgutten personel temini

Belli bir proje icin gegici personel temini

Bazi projeleri orgut disinda yaptirmak
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* Bir kurulusta mevcut pozisyonlarin veya gorevlerin o pozisyon veya gorevde
bulunan kisilerce neleri nasil yapmayi icerdiginin belirlenmesi.

VERILER:

* s aktiviteleri

 isgdren merkezli aktiviteler

* Makine, techizat, ekipman ve kullanilan
diger araclar

* sleilgili taginirlar ve tasinmazlar

* |steki basari

* s cevresi

* sicin kisisel gerekler

* |sgbrenin yapmaktan
hoslandigi/hoslanmadigi aktiviteler
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s aktiviteleri

isgdren merkezli aktiviteler

Makine, techizat, ekipman ve kullanilan diger araclar

isle ilgili tasinirlar ve tasinmazlar

isteki basari

s cevresi

s icin kisisel gerekler

isgdrenin yapmaktan hoslandigi/hoslanmadigi aktiviteler
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Baby Boomers
Calismakicinyasama anlayis
hakimdir.

Otoriteye ve kurallara
saygilidir.

Isyerine sadik, ayni yerde
uzun stre galisarak kariyerini
ilerletme hedefine sahiptir.

Iskolikliktir,
En Snemli motivasyonu takdir
ve kariyerinde ilerlemelktir.

Yonetimsal yaklasimi
sorgulamaz.

Calisma saatlerine uyumludur,

Sureclere kars sabirh bir
tutum igindedir.
Kanaatkardir.

|5 odakl yaklasima sahiptir.

Kusak Farki Analizi

X Kusgagi

hakimdir.

s Otoriteye ve kurallara

sayghdir.

o Genellikle is yerine sadik

olup, dahaivi bir firsatla
karsilastiginda degisiklikten
kacinmaz.

s |smotivasyonu ylkselktr.
s En dnemli motivasyonu

maddiyat ve kariyarinde
ilerlermektir.

s Yonetimsel yaklasimla

ilgilenmez.

o  Calisma saatlerine

uyumludur.,

o Slreclere kars sabirl bir

tutum igerisindedir.

s Rekabetgidir.
s Sonug odakl yaklasima

sahiptir.

Yasamakicin calisma anlay s

Y Kugagi
Isve yasam dengesinin
saglanmas anlayis hakimdir.
Otoriteye kars saldirgan bir
tutuma sshiptir.
Farkl arayislariginde olup,
kisa ddnemlerde ¢ok sayida
is degisilkligi yapar.

Eglenearelk calismay sever.
En Snemli motivasyonu
farkhlasanis tanimlan ve is-
yasam dengesinin
saglanmasidir.

Seffaf ve adaletli yonetimsel
anlayis onemser.

Esnek ¢alisma saatlerini
tercih eder.

Sabirsizdirlar.

Yenilikgidir.
SUreg odakl yaklasima
sahiptir.
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Kusak Farki Analizi

Z kusaginin olumlu yonleri:

- Daha iyi egitimli olacaklar.

- Bireysel ve bagimsiz olmalari yaraticiligi artiracak.
- Dogruyu cekinmeden soylemeleri motive edici bir ortam olusturacak.

- Nesiller arasi farklar azalacak.

- Sosyal ve iletisime agik olmalari musterileri ve birbirlerini kolay anlamalarini saglayacak.
- internet ile cografi sinirlari kaldirmalari giivenlerini arttiracak.

- Komplekssiz olduklari icin kendilerini rahat ifade edebilecekler.

Z kusaginin olumsuz yonleri:

- Sadakatsiz olmalari sirketleri zorlayacak.

- Azimli ve hirsli olmamalari, kriz donemlerini olumsuz etkileyecek.

- Cabuk vazgecmeleri nedeniyle sirketlerin yetenekleri tutmalari zorlasacak.
- Standart isleri yaptirmak zorlasacak.

- Zaman ve emek gerektiren meslek dallari deger kaybedecek.



