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Bilgi Sistemi

1. İşten çıkarma

2. Erken emekli etme

3. Tam zamanlı / yarı zamanlı statü

4. Çalışma saatlerinin azaltılması

5. Örgüt içi arz/talep dengesi sağlanması

6. Yeni eleman almada gecikme

7. Süresiz izin ya da uzaklaştırma



Bilgi Sistemi

1. Yeni işe alım süreci

2. Fazla mesai

3. Farklı bir örgütten personel temini

4. Belli bir proje için geçici personel temini

5. Bazı projeleri örgüt dışında yaptırmak



Bilgi Sistemi

• Bir kuruluşta mevcut pozisyonların veya görevlerin o pozisyon veya görevde
bulunan kişilerce neleri nasıl yapmayı içerdiğinin belirlenmesi.

VERİLER:

• İş aktiviteleri
• İşgören merkezli aktiviteler
• Makine, teçhizat, ekipman ve kullanılan 

diğer araçlar
• İşle ilgili taşınırlar ve taşınmazlar
• İşteki başarı
• İş çevresi
• İş için kişisel gerekler
• İşgörenin yapmaktan 

hoşlandığı/hoşlanmadığı aktiviteler
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Kuşak Farkı Analizi



Bilgi Sistemi

Z kuşağının olumlu yönleri: 

- Daha iyi eğitimli olacaklar.
- Bireysel ve bağımsız olmaları yaratıcılığı artıracak.
- Doğruyu çekinmeden söylemeleri motive edici bir ortam oluşturacak.
- Nesiller arası farklar azalacak.
- Sosyal ve iletişime açık olmaları müşterileri ve birbirlerini kolay anlamalarını sağlayacak.
- İnternet ile coğrafi sınırları kaldırmaları güvenlerini arttıracak.
- Komplekssiz oldukları için kendilerini rahat ifade edebilecekler.

Z kuşağının olumsuz yönleri: 

- Sadakatsiz olmaları şirketleri zorlayacak.
- Azimli ve hırslı olmamaları, kriz dönemlerini olumsuz etkileyecek.
- Çabuk vazgeçmeleri nedeniyle şirketlerin yetenekleri tutmaları zorlaşacak.
- Standart işleri yaptırmak zorlaşacak.
- Zaman ve emek gerektiren meslek dalları değer kaybedecek.

Kuşak Farkı Analizi


