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Is Yasaminda Degisim

Yeni Hizmet Alanlari A¢ilmaktadir:

e Sanal Marketler

e Uzay Pilotlugu

* Uzay Madenciligi

* Soru Bankasi Tasarimcilig

*  Web tanitim ve arastirma ofisleri
* Youtube kaynaklh gosterimler

Is Yasami Farklilasmaktadir:

e Gonulluluk esaslari

e Sorumluluklarin degismesi

* s yerleri artik gelir getiren bir aktivite degil, kendini gelistirme araci.
* Emeklilik yasinin ilerlemesi

* Dis kaynak kullaniminin gelismesi
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PERSONEL YONETIMi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

is Odakli

Insan Odakli

Operasyonel Faaliyet

Danigsmanlik Hizmeti

Kayit Sistemi

Kaynak Anlayisi

Statik Bir Yapi

Dinamik Bir Yapi

insan Maliyet Unsuru

insan Onemli Bir Kaynak

Kurallar ve Talimatlar

Vizyon ve Degerler

Klasik YOonetim

Katilimci Yonetimi

iste Calisan insan

isi Yénlendiren insan

Uzmanhgin Gelistirilmesi

Bireyin Gelistirilmesi

Bltceleme

Stratejik Planlama

Ateskes ve Uzlagi Arayisi

Sirket Kultura ve Aidiyeti
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insan Kaynaklari Ydnetimi, insan faktoriiniin sirketin rekabet stratejileri dogrultusunda verimliligini ve
etkinligini artirmak amaci ile en iyi sekilde bilgilendirilmesi, yonlendiriimesi ve gelisiminin desteklenmesidir.

iK yonetiminin ulasmak istedigi 2 temel amac vardir:

« Calisma verimliligini ve etkinligini artirmak
« is yasaminin kalitesini yiikseltmek

Sirket Agisindan Onemi:

insan Kaynaklari sistem ve tekniklerinin (miilakatlar, performans ydnetimi, vb.) etkin yénetimi sirketin rekabette
basarili olmasina ve hedeflerine ulasmasina dnemli katkilarda bulunur.

Calisan Agisindan Onemi:

Cagdas insan Kaynaklari uygulamalarinin yiritildigia sirketlerde calisanlar daha yiiksek is tatmini, daha saghkl
calisma ortami ve kisisel gelisim firsatlari bulurlar.

Toplumsal Onemi:

Cagdas insan Kaynaklari uygulamalari, sirketin karlihg ve calisanlarin tatmini dolayisiyla toplumun refahina katkida
bulunur.

Sirkette huzurlu ve verimli olan ¢alisanlar, toplumunda huzur ve refahina katkida bulunurlar.
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Operasyon Yoneticisi (Operasyon & Sure¢ Kadranti)

- Insan kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmek icin planlar ve prosediirler cercevesinde etkin bir
operasyon yurutmek.

«  Sirketi birim yoneticilerinin ihtiya¢c duyacagi insan Kaynaklari operasyonel destegini vermek.

- Insan kaynaklari alanindaki gelismeleri glincel olarak takip edip uygulama kalitesini

yukseltecek yenilikleri yapmak.

Calisan Destegi (Operasyon & insan Kadrani)
« Calisanlarin, sirket hedeflerinin gergeklestiriimesi adina ihtiya¢ duyacaklari destegi saglamak.
« Calisan ihtiyaclarini ve bu konuda yonetimin dasunduklerini dile getirmek.

« Calisanlarin ilgi ve ihtiyaclarini analiz etmek; her zaman ulasilabilir olmak
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Stratejik Ortak (Strateji & Sure¢ Kadrani)

- Sirketin stratejilerini kavramak. Ust Yonetim takiminin
butinsel bir parcasi olarak hareket etmek.

« Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik olarak is hedefleri
dogrultusunda yapilandirmak.

* Mevcut insan kaynaklari uygulamalarinin gozden gegirilmesi
veya gelistiriimesi agsamalarinda rekabet stratejilerini goz
onune almak.

Degisim Oncusii (Strateji & insan Kadrani)

- s stratejilerini destekleyen organizasyonel degisim projeleri
hazirlamak

« Sirkete, insan kaynaklari alanindaki yeni gelismeler ve

bunlarin ig Uzerindeki etkileri konusunda bilgi vermek; projeler

yapmak.
* Yeni yonetim teknikleri ve uygulamalari konusunda guncel

bilgilere sahip olmak.



