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Ucret nedir?
4857 Sayili is Kanunu, madde 32’de ise licret “Genel anlamda ticret bir kimseye bir
is karsiliginda isveren veya Uctncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir” seklinde tanimlanmistir.

Calisanin emegine karsilik 6deme sadece para ile yapilabilir. Bono, kupon, para
yerine kullanilan herhangi bir esya ile ya da farkli bir sekilde yapilamaz.

Ucreti kim 6der?
Ucret esas olarak isveren tarafindan ddenmelidir.

Ucret 6demesi hakkinda diger esaslar
Ucret 6demesi Turk Lirasi ile ya da is sdzlesmesinde belirtilmesi kosuluyla yabanci
para ile yapilabilir.
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Ucret gesitleri nelerdir?

Ucret cesitleri calisana 6denen tutar ve ddenme
kosulu esas alinmak suretiyle iki farkh gruba ayrilir.

Bunlardan, 6denen tutar esas alinanlar;

* Net (ciplak) tcret
e Brit (giydirilmis) tcret
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Net Ucret

is sdzlesmesi yapilirken, isveren ve isci arasinda belirlenen net Ucrete asil (ciplak)
ucret denmektedir. Vergi kesintilerinden etkilenmeyen, vergi yikiniln isverende
oldugu asil Ucret, icerisinde Ucret eklerini yani yol, yemek, ikramiye, prim, yakacak
yardimi gibi ek 6demeleri barindirmaz.

Brut ucret

Asil (net) Gcrete ek olarak Ucret ekleri (ikramiye, prim, komisyon, kardan pay alma)
ve sosyal yardimlarin (yemek, yol, yakacak, giyim yardimi) toplami ile ortaya c¢ikan
ucret brut Ucrettir. Kesintilere tabi olan bu ucretin vergi yuka iscinin Gzerindedir.
Brit uUcret kidem ve ihbar tazminati hesaplamalari, is kazalari ve meslek hastaliklari
gibi gerekcelerle acilan davalardaki hesaplamalar icin alinan esas kazanctir.
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Ucret Cesitleri

Zaman esasina gore ucret

 Ucretin calisilan siireye gore belirlendigi ticret turtdr.
* Bu lcret tipinde zaman esas alinir ve Ucret aylik, haftalik, giinlik ya da saatlik

olarak belirlenir.
 Hesaplanmasi oldukca kolay olan bu ucret tipi duzenli bir gelir saglamasi

acisindan calisan icin de en gliven veren Ucret tipidir.
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Ucret Cesitleri

Par¢a basina iicret

« Ucretin calisilan siire ile degil, bu siire icerisinde yapilan Gretim miktarina gére
belirlendigi Ucret taraddar.

« Ucrete esas olarak agirlik, uzunluk, adet gibi birimler kullanihr.

* Bu yonteme para akordu denmesi sebebiyle bu Ucret turt akort tcret olarak da
bilinir.

* Parca basina Ucret tipinin hem isveren hem de isci acisindan bazi sakincalari
vardir. Daha fazla lcret almak icin iscinin isini 6zensiz yapmasi Gretimin kalitesiz
olmasina sebep olarak isverenin isinin aksamasina neden olacaktir. Ote yandan
isveren tarafindan yapilacak olasi bir tUretim miktarindaki negatif degisiklik ile
iscinin maasi dusecek bu da is¢cinin gelir kaybi yasamasina sebep olacaktir.
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Ucret Cesitleri

Goturu ucret

e GOtUru Ucret turd, parca basina ucret tlriyle
benzerlik gosterir.

* Bu Ucret tipindeki temel kosul isin miktar olarak
olculemedigi, bununla birlikte zaman olarak da
bir kisintinin olmadigi hallerde gecerli olmasidir.

e GOturlu Ucret verilen isler, isin yapilmasi,
tamamlanmasiyla tcretlendirilen islerdir.

e Bu Ucret turd verimliligi artirmak icin
kullanilmakta olup primli Ucret ya da parca
basina Ulcret uygulamalar kadar cok tercih
edilmez.




