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Ucret

Spor Bilimleri Anabilim Dah



Ucret

Ucret Cesitleri

Komisyon uicret

* Yapilan isin miktarina bagli olarak maktu (sabit) ya da ylizde ile 6denen Ucrettir.
 Tek basina uygulanabilecegi gibi diger Ucret sistemleri ile karma olarak da
uygulanabilir.

Primli Ucret

* iscinin bireysel olarak veya bir grup icinde Ustin caba g®stererek basarili bir
sekilde yapmis oldugu is ; asil Gcretin yaninda ek olarak édullendirilir.

* iscinin verimliliginin artmasini saglar ancak isciler arasinda rekabete yol acar.
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Kardan Pay Alma

* sciyi is yerine baglamak, iscinin verimini artirmak ve isciye aidiyet duygusu
hissettirmek icin uygulanir.

ikramiyeler

ikramiye, Ucret benzeri bir ddemedir. Toplu is sdzlesmelerinde veya bireysel
sozlesmelerde yilda bir veya birka¢ ikramiye 6denmesi kararlastirilmis ise, isci,
sozlesme hikimlerinin yerine getiriimesini isteme hakkina sahiptir. Bunun disinda,
isveren kendiliginden ikramiye 6demekte ise, bu uygulamayi kaldirmasi durumunda
isci kazanilmis bir hak savinda bulunamaz.

ikramiye uygulamasi olan isyerlerinde, genellikle, yilda iki kez birer aylik Ucret
tutarinda ikramiye oOdenmektedir. Bazi isyerlerinde de vyilbasinda ve dini
bayramlarda yarimsar aylik tutarinda ikramiye 6demeleri yapilmaktadir.
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Prim

Prim adi altinda yapilan 6demelerin iscilerin is verimini
artirmak, onlarin daha nitelikli ve daha cok is Gretmelerini
saglamak ve bu arada basarili calismalari odillendirmek
amacina yonelik oldugu soylenmektedir.

ikramiye ile prim arasindaki fark, birinin iscinin yillik gelir
dizeyini bir miktar yuUkseltmek, otekinin isin nicelik ve
niteligini artirmak amaci tasimasidir.

Prim, isciye Onceden (toplu sozlesme veya bireysel
sozlesmelerle) kararlastirilarak verilebilecegi gibi, isverence
tek yanli olarak isciyi 6dullendirme amaciyla verilebilir.
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Kidem Tazminati

Belirli bir siire calistiktan sonra isine son verilen ya da emeklilik dolayisiyla isinden
ayrilmak durumunda bulunan isciye, calistigi slireye gore, isyerince topluca 6denen
para.

Kidem tazminati en genel ifadeyle calisanin emeginin karsiligi olarak tanimlansa da,
aslinda bundan cok daha fazlasi, her seyden Once is glivencesinin en onemli
parcalarindan biridir.

Kidem tazminati, isveren icin her zaman caydirici bir unsur, iscilerin kolayca isten
citkarilmasina engel yasal bir haktir
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Kidem Tazminati Hak Etme

Calisan, is Kanununda belirtilen (4857 sayil is Kanunu, Madde 24) sebeplere
dayanarak istifa etmesi halinde kidem tazminati almaya hak kazanir. Bu sebeplerin
ana basliklari;

* Saglk sebepleri,

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri,
e Zorlayici sebepler,

e Askerlik

e Evlilik

e Vefat

e Emeklilik

Bu sebepler disinda, calisan herhangi bir sebeple istifa ederse kidem tazminati
almaya hak kazanamaz.
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Kidem Tazminati Hak Etmeme

Ayni sekilde yine Is Kanununda belirtilen (4857 sayili is Kanunu, Madde 25)
sebeplere dayanarak isciyi isten ¢ikaran isveren calisana kidem tazminati 6demekle
yikimli olmaz. Bu sebepler ana hatlariyla;

* Saghk sebepleri

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

e Zorlayici sebepler

* iscinin gdz altina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin
17.Maddedeki bildirim stiresini asmasi

Bu sebepler disinda herhangi bir sebeple calisani isten ¢ikaran isveren, kidem
tazminati 6demekle yukamli olacaktir.
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Kidem Tazminati Hesaplama

Kidem tazminati esas olarak calisanin kidemine gore hesaplanir.
Ancak bu hesaplamada tutari belirleyen faktor calisanin aldigi Gcrettir.
Calisanin brit Ucreti Uzerinden hesaplanir.

* Brut Ucrete dahil edilecek maas disindaki unsurlarin yasada ya da s6zlesmede
belirtilmis olmasi gerekir.

* Bunun yaninda yapilan ek 6demelerin sureklilik arz etmesi gerekir.

« Odemenin para ile yapilmasi ya da parasal bir degerinin olmasi gerekir.

e Brit Ucret hesaplanirken %0,759 oraninda damga vergisi kesintisi disinda
herhangi bir kesinti yapilmaz.



