INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

Is Giivenligi

Spor Bilimleri Anabilim Dah
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e s Giivenliginin Tanimi:

is yerlerinde isin yapimi sirasinda, saghga, ise ve isyerine, zarar verebilecek
olan, cesitli sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan korunmak amaci ile
yapilan planh calismalarin hepsine is Givenligi denir.

1-Calisanlari korumalk,

2-Uretimin glivenligini korumak,
3-isletmenin giivenligini saglamak,
4-Ekolojik cevreye zarar vermemek.
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insan kaynaklari yénetimi is guivenligi ve isgéren
saghgi alaninin koruma islevini yiklenmektedir.

insan  kaynaginin etkin  kullanimi ile niteligin
ylkseltilerek, calisanlarin organizasyonda fiziksel ve
ruhsal sagliklarinin korunmasi saglanir.

Gereken insan davranislari saglanarak glvenli bir
calisma ortami olusturulur.

is kazalarina ya da meslek hastaliklarina neden olan
faktorler belirlenerek, bunlarin onlenmesi icin ne
yapilmasi gerektigi kararlastirilir

is kazalari ve meslek hastaliklarinin neden oldugu
kayip isglinleri azaltilarak verimliligin arttiriimasi
saglanir.
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Calisma ortami icin genel guvenlik kurallari benimsenmelidir.

ihtiyac duyulan sayi ve nitelikte kisiler belirlenir.

ise alim siireclerinde uygun kisilik testleri yapiimahdir.

Pozisyon icin gerekli yetkinlik personelde olmalidir.

Her pozisyon icin ayri ayri hazirlanan is analizleri islerin icerdigi riskleri ve
tehlikeleri gbsteren bir arag olarak bulunmalidir.

insan kaynaklari tarafindan is giivenligi konusunda egitimler verilmelidir.
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ISCi HAKLARI:

isyerinde is saghgl ve giivenligi acisindan iscinin sagligini bozacak veya viicut
batinlugini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan
isci, is saghgl ve guvenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

Kurul ayni giin acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.

Karar isciye yazili olarak bildirilir.
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iISYERI HEKiMLIGi:

1. isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

2. Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

3. Sanayiden sayilan islerde is glvenligi uzmani olan bir veya birden fazla
muhendis veya teknik elemani gorevlendirmekle, yukimladurler.
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AGIR VE TEHLIKELI iSLER:

Onalti yasini doldurmamis genc isciler ve cocuklar ile calistigi isle ilgili mesleki
egitim almamis isciler * agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasini
doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit agir ve
tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanlhginin gértsa alinarak Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami sliresince
en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklari isyeri hekimi, isci
saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hikimet veya belediye hekimleri tarafindan
verilmis muayene raporlari olmadik¢a, bu gibilerin ise alinmalari veya iste
cahstirilmalari yasaktir.



