INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

Oryantasyon

Spor Bilimleri Anabilim Dah



Oryantasyon

Oryantasyon:

isletmeye is icin basvuran bir personel adayinin,
bu dileginin kabul edilmesinden sonra,
isletmenin  yeni bir personeli olarak ise
baslayabilmesi konusunda yapilan egitimdir.

Calisanlarin yeni is cevresiyle tanistirilmasi ve
adaptasyonudur.

Egitim:

Bireylerin bilgi, beceri ve davranislarinda kalici
degisiklikler yaratma surecidir. Egitimin ciktisi;
daha  bilgili, daha becerikli, hedeflenen
davranislari sergileyen, kisaca daha nitelikli
personeldir.
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Oryantasyonun Amaci:

1.

isgbreni beceriksizlik duygularindan en kisa
zamanda kurtarmak.

Yarutecegi isin kosullari, uyacagi kurallar ve
saglanan saglk, is glvenligi, is dinlenmesi vb.
olanaklar hakkinda bilgilendirmek.

Yeni personelde isletmenin veya isyerinin kendi
isletmesi ya da kendi isyeri oldugu duygusunu
yaratmak.

ise alama dénemlerinin ilk aylarinda cok yiiksek
olan isten ayrilma bir baska deyisle personel
degisim cabuklugu oranini distrmek.
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Oryantasyonun Kapsami:

* Oryantasyon, calisacak olan kisi ise gelmeden basalar ve is ortamina uyum
saglayip, en verimli sekilde calisana kadar devam eder.

* Programi mekanik degil, pratik olmaldir ve kisinin ihtiyaclarina gore
sekillendirilmelidir.

* Yeni ise baslayanin en cok ihtiyaci olan sey, kendini rahat hissetmesi ve verilen
sorumluluklari yerine getirebilecegine inanmasidir.
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Oryantasyon Programi:

1. Isletmenin Tanimi: isletmenin tarihi, Orgitsel yapisi, Ust ydnetim pozisyonlari
ve ydneticiler, Uretilen mal ve hizmetler, Uretim hatt.

2. Personel Haklarinin Aciklanmasi: Ucret ddeme ydntemleri ve 6deme giinleri,
Resmi tatil ve bayram izinleri, Calisma saatleri ve mola sureleri, Sigorta
duzenlemeleri.

3. Tanistirma: ik vyoneticiyle, Diger vyodneticilerle, Egitimcilerle, Calisma
arkadaslariyla, Personel danismanlaryla.

4. isle ilgili Bilgilerin Aciklanmasi: Calisma veri, isi olusturan gorevler, is givenligi,
isin konumu, isin amaci, isin diger islerle iliskisi
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Oryantasyonda Kullanilan Yontemler:

1. isletmenin oryantasyon konusundaki genel tutumu ve ise alinacaklara verilmesi
istenen bilgilerin nitelik ve niceligi,

2. Yeniise alinan personelin ise alistiriimasi icin ayrilacak zaman,
3. Oryantasyonun uygulanacagi yeni ise alinanlarin sayisi,

4. Yeniise alinan personelin mesleki yetiskinlik durumudur.
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Oryantasyonda yararlanilan baslica yontem ya da teknikler;

* sletmeyi tanitici yayinlar, isletme hakkinda bilgi vermede genis capta uygulanan
yontemdir.

* Konferans, acik oturum, vb. grup toplantilari belli donemlerde personel girisleri
en az 10-15 olan isletmelerde zamandan tasarruf icin 6zellikle 6nerilen bir
yontemdir.

* Gorsel teknikler film gosterme, saydam resimler kullanilarak aciklama yapmak,
ozel sergiler hazirlamak, fabrika haritalari, kapali devre tv olanaklarindan
yararlanmak.

 isletme gezileri

 Ustler veya bu konuda calisan uzmanlarca yiritilecek bireysel
gorusmelerdir.(mulakatlar)




