
Spor Bilimleri Anabilim Dalı

Yönetici Kavramı ve Yönetici 
İhtiyacı



Yönetici

• Saptanan amaçlara en etkin ve verimli bir şekilde ulaşabilmek için

insanların çabalarını birleştirerek, düzenleyen iş ve uygulamaların tümüne

ilişkin yönetim sürecini yerine getiren kişidir.



Yönetici Çeşitleri

-Alt düzey yönetim ve yöneticilileri (supervisors - personelden sorumlu,

denetçi, şef)

-Orta düzey yönetim ve yöneticileri (production and operations manager –

program ve faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu, şube müdürü, müdür

yardımcısı ya da daire başkanı)

-Üst düzey yönetim ve yöneticiler (executives – kurumun sorumlusu,

organizasyonun tümünden sorumlu, genel plan ve hedefleri belirleyen, genel

müdür, başkan, ceo)



Yönetimsel Beceriler

-Teknik beceri (donanım, özel bilgi, tecrübe ve yöntem gerektirir. Supervisor

örnektir)

-İletişim becerisi (yazılı ve sözlü iletişim becerisi)

-İnsan ilişkileri becerisi (insanları anlayabilme, çalışabilme ve onlara uygun

örgüt iklimi oluşturabilme)

-Analitik beceri (sorun çözümünde mantıksal ve bilimsel yaklaşım

kullanabilme)

-Karar verme becerisi (çeşitli seçecekler arasında tekli ya da çoklu tercih

yapabilme)

-Kavramsal beceri (işletmeyi iyi bilerek örgütün çalışma alanını ve sorunlarını 

bilerek hareket etme)



Yönetici İhtiyacı

• Sanayi devrimi ile birlikte, ülkeler ekonomik zenginlik

sağlamak amacıyla büyük miktarlarda üretim yapan

fabrikalar ve üretimin arz edildiği büyük pazarlar

meydana getirmişlerdir.

• Bu gelişmeyle beraber, üretimi sağlayacak insan

topluluklarını bir araya getirecek ve bunlardan

maksimum fayda sağlayacak yöneticilere ihtiyaç

duyulmuştur.

• Günümüzde bilgi çağının ekonomik, teknik ve kültürel

anlamda büyük değişiklikler yaratması ile birlikte,

bilgiye en kısa zamanda ulaşabilen, ulaştığı bilgileri

sistemin ihtiyaçlarına uyarlayabilen, elde ettiği

sonuçları uygulamaya sokabilen, tam donanımlı ve

profesyonel yöneticilere ihtiyaç duyulmaktadır.



Spor Yöneticisi

• Başarılı spor organizasyonları, sağlık kuruluşları ve iş dünyası ile ilgili her 

türlü spor endüstrisini birbirine bağlayan ve tüm bu faaliyetleri organize 

eden kişilerdir.



Spor Yöneticisi Özellikleri

-Genel Kültürlü

-Spor Alan Bilgisi olan

-Spor Yöneticiliği Meslek Bilgisi olan



Spor Yöneticiliğini 
Etkileyen Faktörler

-İnsan kaynakları

(çalışanlar, gönüllüler, müşteriler)

-Teknoloji ve destek bilimlerden yararlanma

(egzersiz fizyolojisi, spor fizyolojisi, antrenman bilimi)

-Spor organizasyonlarında üniteler

(organizasyonlar, spor olayları, toplum ilişkileri, finans)

-Genel durumlar 

(organizasyon şekilleri, iletişim ağı, topluluklar, kültürler)



Spor Yöneticisinin Rolleri

-Sporun geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması ile ilgili gerekli önlemleri alır.

-Diğer ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisindedir.

-Sporcunun sosyal güvenliğini sağlar.

-Spor tesislerinin verimli kullanılmasını sağlar.

-Spor malzemeleri ile ilgili gerekli önlemleri alır.

-Sporun ekonomik yönü ile ilgili önlemler alır.

-Spor yapacak insan sayısını arttıracak tedbirleri alır ve uygular.

-Sporun geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlar.

-Spor teşkilatına, oturum başkanlığı, teşkilatlandırıcı, uygulayıcı, politika 

saptama, teknik danışmanlık, karar verme ve liderlik rollerinde bulunur.



Teşkilat Şeması


