Yonetici varaml ve Yonetici
Ihtiyaci

Spor Bilimleri Anabilim Dah




Yonetici

« Saptanan amaglara en etkin ve verimli bir sekilde ulasabilmek igin
insanlarin ¢abalarini birlestirerek, duzenleyen is ve uygulamalarin timune

iliskin yonetim sirecini yerine getiren kigidir.




Yonetici Cesitleri

-Alt dlzey yoOnetim ve yoOneticilileri (supervisors - personelden sorumlu,
denetci, sef)

-Orta duzey yonetim ve yoneticileri (production and operations manager —
program ve faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu, sube mudurd, muadur
yardimcisi ya da daire baskani)

-Ust diizey yonetim ve yoneticiler (executives — kurumun sorumlusu,
organizasyonun tumunden sorumlu, genel plan ve hedefleri belirleyen, genel
mudur, baskan, ceo)



Yonetimsel Beceriler

-Teknik beceri (donanim, 6zel bilgi, tecribe ve yontem gerektirir. Supervisor
ornektir)

-lletisim becerisi (yazili ve szl iletisim becerisi)

-Insan iligkileri becerisi (insanlari anlayabilme, calisabilme ve onlara uygun
orgut iklimi olusturabilme)

-Analitik beceri (sorun ¢6zUmunde mantiksal ve bilimsel yaklagim
kullanabilme)

-Karar verme becerisi (¢cesitli sececekler arasinda tekli ya da coklu tercih
yapabilme)

-Kavramsal beceri (isletmeyi iyi bilerek orgutun ¢calisma alanini ve sorunlarini
bilerek hareket etme)



Yonetici Ihtiyac

« Sanayi devrimi ile birlikte, Glkeler ekonomik zenginlik
saglamak amaciyla buyuk miktarlarda uretim yapan
fabrikalar ve Uretimin arz edildigi buyuk pazarlar
meydana getirmislerdir.

« Bu gelismeyle beraber, Uretimi saglayacak insan
topluluklarini  bir araya getirecek ve bunlardan
maksimum fayda saglayacak yoneticilere ihtiyac
duyulmustur.

« GuUnumuzde bilgi caginin ekonomik, teknik ve kulttrel
anlamda buyuk degisiklikler yaratmasi ile birlikte,
bilgiye en kisa zamanda ulasabilen, ulastigi bilgileri
sistemin ihtiyacglarina uyarlayabilen, elde ettigi
sonuclari uygulamaya sokabilen, tam donanimli ve
profesyonel yoneticilere ihtiyac duyulmaktadir.




Spor Yoneticisi

« Basarili spor organizasyonlari, saglik kuruluslari ve is dunyasi ile ilgili her
tarla spor endustrisini birbirine baglayan ve tum bu faaliyetleri organize

eden kigilerdir.
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Spor Yoneticisi Ozellikleri

-Genel Kulturlu

-Spor Alan Bilgisi olan

-Spor Yoneticiligi Meslek Bilgisi olan




Spor Yoneticiligini
Etkileyen Faktorler

-insan kaynaklari

(calisanlar, gonulluler, musteriler)

-Teknoloji ve destek bilimlerden yararlanma

(egzersiz fizyolojisi, spor fizyolojisi, antrenman bilimi)

-Spor organizasyonlarinda uniteler

(organizasyonlar, spor olaylari, toplum iligkileri, finans)

-Genel durumlar
(organizasyon sekKilleri, iletisim agi, topluluklar, kulturler)



Spor Yoneticisinin Rolleri

-Sporun gelistiriimesi ve yayginlastirilmasi ile ilgili gerekli dnlemleri alir.
-Diger ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisindedir.

-Sporcunun sosyal guvenligini saglar.

-Spor tesislerinin verimli kullanilmasini saglar.

-Spor malzemeleri ile ilgili gerekli dnlemleri alir.

-Sporun ekonomik yonu ile ilgili dnlemler alir.

-Spor yapacak insan sayisini arttiracak tedbirleri alir ve uygular.
-Sporun gelistiriimesi ve yayginlastirilmasini saglar.

-Spor teskilatina, oturum bagkanhgi, teskilatlandirici, uygulayici, politika
saptama, teknik danismanlik, karar verme ve liderlik rollerinde bulunur.



Teskilat Semasi

GEN(;LiK VE SPOR BAKANI
Osman Askin BAK

BAKAN
YARDIMCISI

OZEL KALEM
MUODORLOGU
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MUSAVIRLERI  20)

~ BASIN ve HALKLA
ILISKILER MUSAVIRLIGI

MUSTESAR
YARDIMCILARI (3 )

BAKAN BAKANLIK
HIZMET BAGL | KURULUSLARI

GENGUK HIZMETLERI SPOR HIZMETLERI 4 PERSONEL
GENEL MUDURLOGO DAIRES] BASKANLIGH DAIRES! BASKANLIG!

PROJE ve KOCRDINASYON DI IUSKILER DESTEK HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU DAIRES BASKANUG! | f* DAIRESI BASKANLIGI

EGTIM, KULTOR ve aRagTRMa § | STRATEJI GELISTIRME |} BILGI ISLEM
GENEL MUDURLIGU DAIREST BASKANLIGH DAIRESI BASKANLIGI
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