Liderlik Kavrami

Spor Bilimleri Anabilim Dah




Liderlik Nedir?

Toplumun ihtiyacglar dogrultusunda ortaya ¢ikan
ve belirli  bir grup insani, belirli amaclar
etrafinda toplayabilmek ve bu amaclari
gerceklestirebilmek icin onlari harekete
gecirme yonunde gerekli nitelik, yetenek ve
tecrubeye sahip olmakla ilgili ozelliklerin
batunaddar.

Liderlik, belirli bir amag icin bir araya gelmis bir
grubu ve grubun faaliyetlerini, bu amaclar
dogrultusunda etkileme surecidir.



Liderlik Ozellikleri

« durumu kavrama,

* isbirligi becerisi,

« ruhsal denge, uyum, 6zgunluk, hirs, duyarllik,
« guclu hafiza, uzagi gorme, coskusal kararllik,
« vyargilama gucu, iletisim becerisi, akil yartutme,

 1srarli olma, ornek olma, hosgoru, genel kaltar,

 motive edebilme.



Liderlik Ozellikleri

« Lider; bulundugu gruba digerlerinden daha fazla
etki eden kimsedir.

« Lider, dogru ve vyeterli Kkisilik 0zelliklerine
sahiptirler.

« Genlerin  davraniglar  Uzerindeki etkilerini
inceleyen ve ikizler Uzerinde vyapilan calisma
kapsaminda, «rs4950» adindaki genin liderlik
davraniglari  Gzerinde etkisi oldugu ifade
edilmektedir.

» Liderlik ozellikleri 6rgut iklimi ve kaltara igerisinde
onemli bir ozelliktir.

« Lider olunur mu, dogulur mu?



LIDER

YONETICI

Mevcut duruma meydan okur

Mevcut durumu savunur ve korur

insan haklar iizerine calisirlar

Orgiit yapisi tizerine galisirlar

Yenilik yapar

idarecilik yapar

Glven verir

Kontrol merkezlidir

Uzun bir perspektifi vardir

Kisa ve orta vadede dusunur

Ne ve neden sorusu sorar

Ne zaman ve nasil sorusu sorar

Uretir

Var olana uyar

Dogru isi yapar

isi dogru yapar

Degisimle ilgilenir, gelistirir

Yapiy! korur

Yonlendirir

Yonetir

Moral otoritesine inanir

Burokratik otoriteye inanir

Vizyon sahibidir

Butce ve liste sahibidir

Ortak amaca dayali giice dayanir

Odiil ve ceza giiciine dayanir

Motive eder Denetler
ilham verir Diizenler
Aydinlatir Esgldim olusturur

Ekip olarak gorur

Eleman olarak gorir

ikna ve talimat kullanir

Emir ve talimat kullanir

Surec odaklidir

Sonug odakhdir

Ulasilabilir

Ulagilamaz

Tanima egilimlidir

Tanimlama egilimlidir

Sorumluluk Ustlenir

Basarisizlikta suclu arar

“Biz” zamiri kullanir

“Ben” zamiri kullanir

Takdiri daha ¢ok kullanir

Elestiriyi daha ¢ok kullanir




Uygulayici Lider

« Liderin en 6nemli roll, gruba ait faaliyetleri koordine etmesidir.
« Lider genellikle yapiimasi gerekli isleri grubun diger tGyelerinin sorumluluguna verir.

« Bu uygulamada liderin zayif kalmasi islerin yurutilmesine engel teskil edebilir ya da
uyelerin sorumluluk duygularinin gelismesi ve grup etkinliklerine katilmalarina engel
olabilir.




Planlayici Lider

« Lider cogu zaman grubun amaclarina ulagsmasinin yollarini kararlagtirmak suretiyle
planlama rolun0 Ustlenir.

» Bu genellikle hedefe ulasmak amaciyla derhal yapilmasi gereken planlardir.

« Lider plani butinuyle bilen ve onu koruyan Kisidir.

-




Liderlikte Odiil & Ceza

« Belirli sinirlar igerisinde Uyelere ceza ve 0odul uygulanmasi liderin Ustlendigi
gOrevlerdendir.

« Liderin guglu sevgi ve saygiya dayanan bir otorite kurmasi gerekir.

» Liderin 6dul ve ceza dagitmadaki tutumu ve adalet duygusu onemlidir.




Liderlikte Problem Cozme

 Lider grup uyeleri arasindaki iligkilerde
bozulmanin olmasi durumunda araci rolunu
ustlenir.

 Onlar arasindaki iliskiyi duzenlemeye ve
duzeltmeye calisir.

« Etkili lider gerektiginde bir akraba, aile Uyesi
ayni zamanda da bir psikolog olabilmelidir.

* Bu ozelliklerin belirli bir etkilesim sureci icinde

uyelerin (izleyenlerin) potansiyel performansina
ulagsmasina yardimci olacaq@i bir gergektir.




Liderlikte Hedef Tayin Etmek

Lider grubun hedeflerini tayin eden kisidir. Grubun hedefleri
genelde U¢ kaynaktan gelmis olabilir.

a) Yukaridan, grubun Ustindeki otorite tarafindan
belirlenmis olabilir.

b) Asagidan, grup tyelerinin tumunun katilhimiyla belirlenmis
olabilir.

c) Liderin kendisi tarafindan belirlenmis olabilir.

«Uyelerin bir kismi ne kadar ayri inang ve idealler sahip
olursa olsun, grubun belirlenmis hedeflerinden sapamaz.

*Lider, bunlarin grup icinde akigini ve vyayilisini kontrol
etmekle gorevlidir.



Ornek Olma, Temsil Etme

» Liderler tGyeler karsisinda ornek bir davranis sergilemek durumundadirlar.

« Lider tutum ve davranislarinin grup Uyeleri tarafindan izlendigini ve ornek alindigini
bilmelidir.

* Bir grubun batin Gyelerinin diger gruplarla ve insanlarla dogrudan dogruya iliski
kurmalari mimkuan degildir.

* Bu nedenle lider grubun temsilciligini Gstlenir,

 igeriden disariya ve disaridan iceriye ydnelen butin iletisimlerde lider kanali
kullanilir.

« Grup yapisinin 6zel detaylarini diger Uyelerden daha iyi bilen lider grup icerisinde
kontrolor gorevini Ustlenebilecek en uygun Kisidir.



