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Spor Bilimleri Anabilim Dah




Donusumcu (Transformasyonel)
Liderlik Modeli

« Orgitte ani ve etkili degisimi gerceklestirmeye yonelik
bir liderlik bicimidir. Kalici etki birakir.

« Ogrenmeyi kolaylastirmak ve vyenilikci bir yaklasim
izlemek temeldir.

 Astlarin  duygu, dusunce, inan¢c ve degerlerini
donusturerek, onlarin beklentilerin de Ootesinde
performans saglamalari amacina yoneliktir.

» Degisimde etkili olan, enerji veren, ¢aliganlari aydinlatan
ve yeni tavirlar gelistiren liderlerdir.

« Donusume vyol gosterir; gerekli yeniden canlanma
ihtiyacini fark eder. Gucu yayginlastirirlar, dagitirlar.

* Yeni vizyon belirlerler; donusumu kurumsallastiririar.



Donusumcu (Transformasyonel)
Liderlik Modeli

« Basariya ulasmanin farkli yollari oldugunu bilir ve bu yonde strateji belirlerler.

« izleyenlerin duygusal ve entelektlel ihtiyaclarini karsilarlar.
« Izleyenlerin biling altinda yatani bilingli hale getirirler.

« Donusumcu lider 6rgut calisanlarina telkinle guduleme verir.

+ Entelektuel uyarim saglar ve onlarda ener;ji olusturur.

« Bu liderler guvenilir, cesaretlendirici, risk alan ve dusunceli liderlerdir.

Degisimin onunde sosyal, psikolojik,
kulturel ve fiziksel pek ¢ok engel vardir.

insanlar Degisime Neden Direnir?




Donusumcu (Transformasyonel)
Liderlik Modeli

ideallestirilmis Lider &érnek kisi olarak davranir. Dogruyu yapma konusunda her zaman
Etki guvenilebilir. Astlarin kendisi ile galismaktan gurur duymalarini saglar.

Lider, izleyenler igin moral kaynagi olugturur. Sembolleri, sloganlari ve basit
duygusal ogeleri kullanarak guglu bir ortak amag¢ duygusu olusturur. Liderin bu

Motivasyon
tutum ve davranigi astlar igin i¢sel bir gudulenme saglar.

Lider ¢alisanlari eski yontem ve problemlere yeni bir bakis agisi ile bakmalari icin
tesvik eder. Boylece lider orgutiin entelektuel, yenilikgi ve daha iyi igin degisimci

Uyarim kapasitesini aktif konuma getirir.

Lider astlarin bireysel gereksinmelerini dikkate alir. Onlari dinler yol gosterici gibi
davranir.
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Etkilesimci (Transaksiyonel) Liderlik
Modeli

* Performansin etkili bir sekilde strdurulmesine yogunlasirlar.

Kosullu Odiil:
» Yetkilerini, calisanlarini odullendirmeyi, daha ¢ok caba gostermeleri icin para ve
statu verme seklinde kullanirlar.

istisnalarla Yonetim: (AKktif)
» Performansi surekli gdozden gegcirir, hatalari bulur, duzeltici dnlemler alir.
« Calisanlar surekli izler.

istisnalarla Yonetim: (Pasif)
» Performansi surekli izlemez. Hatalar oldugunda duzeltme onlemi alir.
« Ciddi bir problem ortaya ¢cikmadigi surece duruma mudahale etmez.

Tam Serbesti:

» Calisanlari kendi haline birakir. Sorumluluk ve karar almaktan kaginir.

« Calisanlar liderlin fikirlerini sormadigi surece, duruma mudahale etmez ve fikirlerini
ortaya koymaktan kacinir. Liderin bilgisi ve becerisi vardir ancak mudahil degildir.
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Otokratik Lider Modeli

« Eski olmasina karsin siklikla karsilasilan bir
liderlik tarzidir.

« Bu tarz liderlikte yonetim ve karar alma yetkisi
sadece lidere aittir.

« Liderlik ettigi kigilerden gelecek fikir ve
yonlendirmeleri g6z onlnde bulundurmadan
karar alirlar.

« Hizli karar alinmasi gereken ve bir ekip birligine
ihtiyag duyulmayan durumlarda uygun bir
metottur.

« Calisanlari demoralize edecek, ¢alisan baglihgini
dusurecek ve calisanlarin kisa surede kurumu
terk etmesine sebep olacak bir stil olarak gorulur.



