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Spor Bilimleri Anabilim Dah




Serbest Birakici 'Laissez-faire”
Liderlik Modeli

« Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler ilkesi hakimdir.

» Yonetime ¢ok az ihtiya¢ duyulan ortamda, takipgiler kendi hallerine birakilr.
» Bireyler kendi sorumluluklarini Ustlenirler.

» Sozde liderlik vardr.

» Liderler sorumluluklari reddeder, karar almaktan kacinirlar.

« Odillendirme ve motivasyon yoktur.

» Pasif davranis modeli sergilenir, performansi olumsuz etkiler.

e Bu tur liderlik bicimi, mesleki uzmanhk hallerinde, bilim adamlarinin

calismalarinda, orgutlerin arastirma-gelistirme bolumlerinde sorumluluk
duygusuna sahip ve sorumluluktan kacmayan Kisilerin oldugu durumlarda
uygulanabilir.



Demokratik Lider

Astlarin planlama, karar alma ve orgutleme faaliyetlerine katilmalarini tesvik eder.
Astlar kendi inisiyatiflerinin risklerini tasirlar. Kararlar daha saglikli olur.

Elemanlara daha nazik muamelede bulunur ve onlara deger verir.

Cezadan daha c¢ok, odul sistemini uygular

Liderlik ettigi kisilerin fikirlerini de g6z ontinde bulundurarak son karari verir.

Yaraticiligi destekleyen ve projelerdeki calisan baghligini artiran stillerden biridir.

Calisanlarin is memnuniyetleri ve verimlilikleri yuksektir. Ancak hizli karar almayi
gerektiren durumlarda etkili bir yontem degildir. :

“Arkadan liderlik edin... Birakin digerleri onde
olduklarini sansinlar.” Nelson Mandela




Karizmatik Liderlik

Karizmatik liderlik, daha c¢ok kriz ortamlarinda
ortaya c¢ikan, kurtarici ve sira digi niteliklere ve
guclu kigilik ozelliklerine sahip kisilerde gorulen bir
liderlik tarzidir.

Bu tarz liderlerde rastlanan guglu ortak Kisilik
ozellikleri, o6zguven, cesaret, izleyenleri Uzerinde
hayranlik uyandirma, ikna ve motive etmedir.

Karizmatik lider, kendisinin yanhs bir tutumda
bulunabilecegine ihtimal vermez, diger Kkisilerden
izledigi yolla ilgili uyari veya tavsiye geldigindeyse
bunlari pek dikkate almaz.




Vizyoner Liderlik

 Vizyoner liderlik tarzi, calisanlarin orgutin degerleri ve hedefleriyle
butinlegmesini saglayarak calisanlari orgut icinde devamli tutmayi basarir ve
bununla birlikte orgutsel baghligi maksimum seviyeye gikarir.

* Vizyoner liderin net bir vizyona sahip olmasi, érgutle ilgili hedef ve degerleri daha
net bir bicimde ortaya koymasi ve orgut calisanlarinin ihtiyaclarina olan
duyarliiginin,  g¢alisanlarin orgute olan baglliklarini arttirir ve vizyoner lider ile
orgutsel baglihk arasinda pozitif yonlu bir iligski vardir.

* Vizyoner liderler bunu yaparken calisanlarini mutlaka dinler, iletisime agiktirlar,
vizyoner liderler ¢alisanlarina saygi duyar, goruglere deger verirler.

* Vizyoner lider yetki devri yaparak, astlarina birtakim sorumluluklar vererek,
planlama surecine onlari da katarak vizyonu orgut geneline yayarak
calisanlardan vizyonu sahiplenmelerini  saglayarak beklenenin  Ustinde
performans saglarlar.



Vizyoner Liderlik

* Rol modeli olma, etkileme, sureci yonlendirme, cesaret verme, vizyoner olma
ile orgutsel baglihk arasinda pozitif ve anlamli bir iligki vardir.

« Astlarin kaygilarini ve beklentilerini dikkate alan, guclu yonlerini gelistirebilmesi icin
cesaretlendiren, gelecekte karsilasilabilecek durumlari 6nceden gorebilen, net bir
vizyona sahip, her bir astina ihtiyaclari, yetenekleri ve beklentileri farkl bireyler
olarak yaklasan liderlerin astlarinin orgutsel baglihginin  yuksek duzeyde
oldugunu ileri surmustar.
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