Ankara Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Acik Ders Malzemeleri

Ders izlence Formu

Dersin Kodu ve ismi SYB301- SPORDA INSAN KAYNAKLARI
Dersin Sorumlusu DR. SECKIN DOGANER

Dersin Diizeyi LISANS

Dersin Kredisi 2

Dersin Tiirii ZORUNLU

Insan kaynaklar1 Yonetimine Giris; Is Analizi ve Is tasarimu;
Insan Kaynaklar1 Planlama ve Personel Arama; Personel
Se¢me ve Yerlestirme; Hizmet i¢i Egitim, Oryantasyon ve
Gelisim; Performans Degerleme ve Performans Y onetimi;
Ucretlendirme ve Is Degerleme; Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Islevlerinin Uygulamalari

Dersin Icerigi

Ogrencilere insan kaynaklari yonetimi hakkinda genel
bilgiler basta olmak {iizere, katilimcilar ile birlikte Orgiit

D in A . .o . M 1 1
erstn Amact yonetiminin beseri boyutu hakkindaki giincel gelismeleri

tartismaktir.
Dersin Siiresi 2
Egitim Dili TURKCE

On Kosul -

e Gomez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., & Cardy, R. L.
(2007). Managing human resources. Upper Saddle
River, NJ: Pearson/Prentice Hall.

e Cascio, W. F. (2015). Costing human resources.

Snerilen Kaynaklar Wiley Encyclopedia of Management, 1-1.

e Wright, P. M., McMahan, G. C., & McWilliams, A.
(1994). Human resources and sustained competitive
advantage: a resource-based perspective.
International journal of human resource
management, 5(2), 301-326.

Dersin Kredisi (AKTS) 2

Laboratuvar -

Diger-1 -




