Mesleki Etik ilkeler

Dogruluk

Dogruluk; dogru sozlilik ve glivenirlige isaret eden bir kavramdir. Etik davranis, baskalari ile
iliskilerde diiriist olmayi ve ictenligi gerektirir. icten ve diirlist davranmayanlar, iliskilerde kendi
sonlarini hazirlarlar ve giiven ortami ortadan kalkar. En dnemli zedeleyici davranis bicimi cogunlukla
korku ve glivensizlikten kaynaklanan yalan séylemedir. Kisiler yalandan uzak durarak Ustlerine ve
altlarina tam bir giiven saglamak zorundadir. is hayati icerisinde dogru davranis bicimlerini
uygulamak, dirist, adil, esit ve tarafsiz olmak, yalan soylememek meslek etiginin temel
ilkelerindendir.

Bitin meslektaslar calismalarinin her cephesinde diristlik sergilemelidir. Meslektaslarin
kurduklari iliskiler ve kurum d 1sindaki temaslari samimi ve hakkaniyetli olmalidir, yirttiilen bitin

faaliyetlerde itimada dayali bir gliven ortami saglanmalidir.

Yasallik

is hayatinda uretilen her tiirli malin tGretiminde ve calisanlarla ilgili problemlerin ¢céziimiinde
yasalara bagli kalmak da mesleki etik ilkelerindendir. Giinimizde is yasaminda gerek Uretim alanini
gerekse ¢alisma hayatini diizenleyen yasalar mevcuttur. Hatta yalnizca devletlerin degil uluslararasi
bir takim kuruluslarin da bu konuda etkili oldugunu soéyleyebiliriz. Bunlara 6rnek olarak galisma
hayatini diizenleyen Uluslararasi Calisma Orgiitii ile Gretim standartlarini diizenleyen Uluslararasi
Standartlar Orgiitii (ISO)'yu sayabiliriz. Hukuken sug teskil eden emirlerin yerine getirilmemesi
konusunda yoneticiler kesin tavir icinde olmalidirlar. Emirlerin yasalara aykiriliginin, tst yoneticilere
hatirlatilmasi, yoneticinin yonetimde keyfiliginin ortadan kaldirilmasi ve hukukun GstinlGginin

saglanmasinda 6nemli katkilari olmaktadir.

Yeterlik

is hayatinda her giin siirekli gelismeler olmaktadir. Bu gelismeleri takip etmek, kendini
yenilemek, i s hayatina uyarlamak mesleki etik ilkeleri arasinda énemli yer tutmaktadir. Meslekte
sahip olunan mesleki boyut, o is i yapmak konusunda kisiye toplum icerisinde “uzman”, "yetkili” veya
“yeterli kisi” gibi kimlikler kazandirir. Bir isi yapabilmek i¢in diploma ya da herhangi bir belge almak,

gercekte o kisiye s6z konusu is i yapabilme konusunda hak ve yetki verir. Bu nedenle meslek



elemanlarinin iyi bir eg itimden ge¢mis olmalari gereklidir. Yeterlik ayni zamanda sorumluluk

alabilme, inisiyatif kullanabilme davranisidir.

Giivenirlik

Meslek olarak kabul edilen biitlin islerin kendine 6zgi etik deger ve ilkeleri vardir. Meslegin
Uyeleri bu etik deger ve ilkelere uygun davranmak durumundadirlar. Uygun davranmadiklari
durumda meslek etigi ilkeleri devreye girer. Genel mesleki etik davranis kurallarini soyle
siralayabiliriz.  Yetersiz ve ilkesiz Gyeleri meslekten ayirmak, Meslek ici rekabeti diizenlemek,
Meslegin ideallerini korumak. Bu durum meslek tirlne, ozelligine hizmet alanina gore cesitlilik

alabilir.

Meslege Baghlik

Mesleki etik ilkelerinden biri de kisinin yaptigl is i 6Gnemsemesi ve en iyi sekilde yapmaya
¢ahsmasidir. Buna ki saca meslege bagliik diyoruz. Kisinin is hayati icerisinde sirekli kendini
gelistirmesi ve eg itim olanaklarindan yararlanmasi is ine verdigi dnemi gosterir. Yalnizca kendi
gelisimini yeterli gérmeyip, meslektaslarinin mesleki gelisimine katkida bulunmak ta meslek etigi
icindedir. Meslege baglilik kisinin is ini sevmesine ve huzurlu bir ortamda ¢alismasina katkida bulunur.

Bu da verimliligi artirir.
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