Mesleki Yozlagsma

Bir toplumda olusan yozlasma hayatin her alanini oldugu gibi is yasamini da etki altina alir.
Mesleki yozlasmanin cesitli nedenleri vardir. Bu nedenleri maddeler halinde siralayabiliriz.

Asirt hirs, bencil ve a¢ gozlii davranma
Yeterli hassasiyetin gdsterilmemesi
Eksik degerlendirme
Plansizlik
lyi niyetle arkadaslarini koruma giidiisii
Yasalarin, kurallarin ve yontemlerin bilinmemesi
is yasaminda teknolojik ve sosyal gelismelere paralel yasal diizenlemelerin gecikmesi
Kendini koruma gudusi
Maddi ve manevi tatminsizlik, servet achgi
ideolojik ya da siyasal ayrimcilik

Sadece verilen Ucreti artirmak (yeterli Gcret diizeyinin izerine gikarmak) insanlari isletme igin
daha ¢ok calismaya yonlendirmeyecektir. Bireyleri tesvik icin, onlara birey gibi davranip ilgi
gosterilmesi gerekmektedir. Ayrica hem orguitsel etkinlik hem de, bireylerin mutluluklari icin, kisisel
ozellik ve becerilerinin belirlenerek bireyin uygun i s e yerlestirilmesi, kendini gelistirmesine yardimci
olunmasi da bir sosyal sorumluluk geregidir.

Yoneticilerin, isletmede calisan iscilerin ¢ikarlarini koruyabilmeleri igin, sendika kurma,
sendikal faaliyetlerde bulunma ve grev hakkina engel olmamasi hatta bunun igin uygun bir ortam
yaratmasi ¢alisanlara karsi etik sorumlulugunun bir geregidir.

Asagidaki davranislari mesleki yozlasma agisindan irdeleyebiliriz.

Manavdan aldiginiz bir kilo elma ya da portakali eksik tartan manavcinin bu davranisi dogru
mudur?

Pazarda “se¢mece yok” deyip clrik domatesleri diizglin domateslerle birlikte tartip satmak
ne kadar dogru bir davranistir?

Sattig1 ayiph mali daha sonra “satilan mal degistirilmez” deyip degistirmek istemeyen magaza
sahibinin bu davranisi dogru mudur?

Bir zengin is adaminin emekli bir generali ya da emekli taninmis bir eski birokrati “Ankara
Temsilcisi” diye atayip, baskentte hiikiimet ve birokraside islerini takip ettirmesi —6rnegin, devletten
tesvik elde edilmesi yoniinde lobicilik yapilmasi- ahlaki bir davranis mi?  Bu ornekleri artirmak

mimkanddar.



is Etiginde Uygun Davranislarin Sonuglan

is hayatinda etik degerlere uygun davranislarda bulunmanin gesitli olumlu ya da olumsuz
sonuglari vardir. is hayatindaki etik davranislarin olumlu sonuclari olarak sunlari sayabiliriz;

is ortaminda sayginlik kazanma

is ortaminda ki giivenirlik

is diinyasinda iyi bir imaja sahip olma

is hayatinda karsilasilacak problemlerin ¢éziimiinde kolaylik gérme

Etik degerlerle kalite yonetimi, stratejik planlama gibi alanlarin yonetilmesine de yardimci
olma

Etik degerlerle kurumlarin sosyal sorumluluklarini dizenli bir sekilde yerine getirmesini
saglama

Etik degerlerle haksiz rekabetin engellenmesini saglama is ortaminda kabul gérme ve vb.

Bununla birlikte is hayatinda etik degerlere uygun davranislarin olumsuz sayilabilecek bazi
sonuglari olabilir. isini kaybetme, iste mevki yitirme, pasif pozisyona gérevlendiriime, maddi ve

manevi zarar gorme ornek olarak verilebilir.
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