i$ YERINDE ETiK ORTAM SAGLAMAK

Kurumlarda huzurlu ve verimli is ortamini saglamanin temel kosullarindan biri de etik ilkelere
uygun davranmaktir. Bu yonde gorev ilk 6nce yoneticilere dismekle birlikte ¢alisanlarin da katki

saglamasi gerekmektedir.

Farkli Mesleklerde Etik ilkeler

Genel olarak is hayatinda etik ilkeler birbirine benzer o6zellik tasir. Ancak cesitli meslek
gruplarinda farkhliklar hatta zithklar gorilebilir. Bu durum celiskili gériinmekle birlikte o isin yapisina
uygundur. Ornegin; gida sektériinde reklam, sirketler icin dnemli bir unsur iken mali musavirlik
meslek dalinda reklam yasaklanmistir. Bu etik ilkeler, ginimizde bazi meslek gruplarinca kurulan
dernekler tarafindan yazili hale getirilmistir. Ornek olarak hekimlik meslek etigi kurallari, yazilim
miihendisligi meslek etigi kurallari verilebilir. Bitlini belli meslegi ifade eden etik kurallar vardir.
Birbirinden farkli ne kadar meslek varsa o kadar da etik ilkeler vardir. Mesleklerin 6zelligine gore etik
ilkelerde zithklar olabilir. Or; psikolojik danisman, hastanin sirlarini saklar. Hakimler herhangi bir
olayda sorusturma siirecinde bilgi vermezken yargilama sirecinde bilinenlerin acikliga kavusmasini
saglar. Bir meslek gorevi yerine getirmede yapilan hata, o meslek cevresinin d isinda pek elestirilmez.
Cunkl herkes o meslegin gerektirdigi sorumluluklarin ne oldugunu tam olarak bilemeyebilir. Meslek
gruplarinin hak ettigi sayginligi elde etmeleri, kendi iclerinde yonetilmesi, denetlenmesi ve
gerektiginde cezai yaptirimlar uygulanmasi gerekmektedir. Clinkii meslekten uzaklastirilan kisilerden
dolay! diger meslektaslar itibar kazanacaklardir. “Sosyal adalet” herkesin hakkinin e s itlik ilkesine
gore gozetilmesi, adaletin yayginlasmasi, olarak tanimlanabilir. Yani; herkese kabiliyetine uygun
ylikselme imkanlarinin taninmasi, insanlardaki dogustan var olan yeteneklerin gelismesine firsat
hazirlanmasi, herkesin Urettigi hizmet ve yaptigl gorev karsihginda hak ettigi maddi ve manevi
miikafata kavusturulmasi, sikintilarin da nimetlerin de adalete uygun olarak dagitilmasi demektir.
Sosyal adaletin yaygin oldugu toplumlarda insanlar tasada ve kivancgta ortak davranmanin geregine
inanirlar. Boyle toplumlarda sosyal refah diizeyi de yiiksek olur. Clinkli bu sayede her fert, ¢abasinin
karsihgini gorir, haksizliga ugramaz; vazife, hak, mikafat hususunda herkes yarinindan emin olur.
Sosyal adalet, toplumda demokratik hak ve hirriyetlerin herkese esit 6l¢lide verilecegi bir ortam
hazirlar. Hi¢ kuskusuz sosyal adaletin, bir milletin bitin fertlerinde, bir devletin bitin
miiesseselerinde yerlesmesi o Ulke insanlarinin ¢ok dengeli ve mutlu bir hayat slirmelerine sebep
olur. Meslek birligi, Gyeleri arasindaki birlik ve beraberligi saglamak, ayni ilke ve degerler etrafinda
toplamak, meslek grubunu toplum iginde onurlu ve saygin bir konuma getirmek ve herkes icin yararli

bir meslek ortami saglamaktir. Ayni meslek grubundaki kisiler bir araya gelerek cesitli birlikler



olusturmuslardir. Bunlar; tabip odalari, barolar birligi; ticaret odasi, soforler dernegi, esnaf ve

sanatkarlar dernegi vb. gibi kurumsal, yasal is birligi kuran kurumlardir.
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