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Girisimci

H erhang1 bir ithtiyaci karsilamak uzere, emek, sermaye ve dogal
kaynaklar gib1 uretim taktorlerini bir araya getirerek iktisadi bir mal
veya hizmetin urettmini gerceklestiren, bu amacla turetim surecini

tasarlayan, orgutleyen ve surecin tum riskini ustlenen kisi olarak
tanimlanabilir.
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Girisimci

G irigimel, 1thtiyaclart karsilamak tzere girigimde bulunan kisidir.
Girisimei; risk ve belirsizlik ortaminda yeni turunler veya 1s imkanlar
uretebilen, firsatlar ve kaynaklari, kazanci arttirmak ve buyuyebilmek

icin kullanabilen kisi olarak da ifade edilebilmektedr.




Girisimci

G irisimeller sadece maddi veya manevi statilerini  yukseltme
amacinda olmayip, ayn1 zamanda ekonomik bir deger ve gelir ustesi
yaratirlar. Yapilan tanimlarin tumunde ortak olan husus, girisimcinin
“baskalarimin baktigi ama goremedig1 firsatlart gorup, bunlar1 birer 1s
fikrine ve kar’a donusturebilmesi” ve “risk almaya yatkinligr” dir.




Girisimci

G irisgimceiler  bagkalarimin - karnisikhik veya kaos olarak gordugu

durumlarda yasadigr cevrenin ortaya cikardigr firsatlar sezen kisilerdir.
Cevrede ve pazarda baskalarimin goremedigl firsatlar1 gozleyen ve
saptayan, bu firsatlarn ve tuketici taleplerimi 13 fikrine dontgsturen, bu
amacla 1sletme kuran ve risk yuklenen kisilerdir.
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Girisimcinin Bilesenleri

Giri§imcinin, toplumun mevcut ve olasi gereksinimlerini
belirleyerek kendi sezgi ve deneyimlerinden hareketle gelecege yonelik
kararlar almas1 onun ilertye donuk kisiliginin gostergesidir. Davranigsal
olarak girigimcilik kavrami, bir firsatt degerlendirmek, bir 1s fikrim
tanimlamak, gerekli kaynaklarn bulmak, daha sonra bu girisimi
faaliyete gecirmek, uygulamak ve sonuclarimi almak 1cin gerekl olan
faaliyetlerin buitunu olarak tanimlanabilir.
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Yenilikc¢i ve Yaratic1 Olma

K arsilasilan sorunlara ve ihtiyaclara yaratici, alisilmamis ve yeni
cozumler aramay1 aciklar. Bu cozumler, yen1 urun ve hizmetler, yeni
teknolojiler veya turetim sureclert kullanilmasi olarak tanimlanabilir.
Yaratic1 ve yenilikci olmasi, yeni fikirler1 veya yontemler1 gelistirmesi ve
bunlar1 uygulamaya koymasi girisimciyl diger yonetici tiplerinden
ayiran en onemli ozelliktir. S0z konusu ozellik girnisimcinin her seyden
once beklentilerine uygun duzeyde risk ustlenen kist oldugunu da
oostermektedir.
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Risk Yuklenme

G irisgimcel olmanin temelini risk almak olusturur. Girisimcinin risk
yuklenme sekli, katma deger uretme surecini etkileyen onemh bir
davranistir. Risk yuklenme surecinin belirleyicileri, yaratma ve firsat
boyutu, gercek ve algilanan deger, ginsgimcinin kisisel becerilert ve
hedefler1 1le uygunluk ve rekabet alaminin farkhiligidir. Girisimer risk
ustlenirken teknolojik degisim, pazar yapisi, kamusal duzenlemeler ve
rekabet turu gibi konulara da dikkat etmelidir.
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Oncii Olma

O ncu olmak, firsatlann gorup gereklhi degerlendirmelert yaptiktan
sonra eyleme donusturmektir ve girisgimciligin tamamlayict unsurudur.
(Cogu girisimcl adayr eyleme donusturme asamasinda basarisiz olur.
Oncl olma, uygulama ile iliskili bir kavramdir. Baskalarim izlemek
yerine, yenilik¢i dustinceyr zaman kaybetmeden, rakiplerden daha
farkli vizyon sahibi oldugunun bilinciyle sorumluluk ustlenip,
zamaninda gerekli kararlart alarak harekete gecmektir.
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Rekabet¢i Dusiunme

G irisgimel olmanin temellerinden bir1 de kaynaklart bir araya getirirken
rekabetci dusunmedir. Burada kaynak saglanmasi kadar mevcut kaynaklarin
oirisimcl tarafindan etkin kullamlmasi da onemhidir. Rekabet, gerek 1sletmeler
oerekse tuketiciler acisindan saglikli bir piyasa ortami yaratir. Rekabet,
oirisimcilerin  pryasada tutunabilmeleri icin kaliteli trunler tretmelerine,
verimhi calismalarina ve tuketici yonlu olmalarimi saglar. Yeni bir firma
kurarken veya mevcut bir firmayr yeniden yapilandirirken yapilacak yeni
orisimler verimliligr yukseltebilir. Bu tur ginsgimler rekabet baskisimi arttirarak
diger firmalarn da tesislerini ve urunlerini iyilestirmeye ya da vyeniliklere
oitmeye zorlamaktadir.
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