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Is Kurma Siireci

Giri§imin yapilabilmesi ve 15in kurulabilmesi 1cin oncelikle bazi

temel evrelerin gerceklesmest gerekmektedir. Bunlardan 1lki
motivasyondur.
<= Kiginin girisimc1  olabilmesi 1¢cin oncelikle 13 yapmak 1¢cin bir

motivasyona sahip olmasi gerekmektedir.
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Is Kurma Siireci

M otivasyona sahip olan kisinin 1se uygulamayr dusundugu bir is
fikr1 olmahdir. Yapmak 1stedigi 15 1le 1lgili fikn1 olan kiginin 151 kurmak
icin gerekli olan cahisma programimi hazirlamasi, 15 1le 1ilgihi on
degerlendirme ve vyapilabilirlik (fizibilite) calismasini yapmasi
gerekmektedir. Isin yapilabilir oldugunun saptanmas: sonrasinda ise is
plan1 hazirlanarak 11 kurmak 1cin gerekli adimlarin atilmasi ve
yatinmin yapilmast gerekmektedir. Boylece 15 fikir asamasindan
uygulama asamasina gecmis olacaktir.




e

Is Kurma Siireci

I§ artik kurulmus ve faaliyet halindedir. Bundan sonraki evrede
1sletmenin yagsamini surdurebilmesi 1¢cin degisime uyum gostermesi,
rekabet edebilir olmasi ve o giintin kosullarina ayak uydurmasi gerekair.
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Is Kurma Siirecinin Temel Adimlari

= Motivasyon

o

- Ts fikri
= (alisma programi

<= On degerlendirme

o

> Yapilabilirlik arastirmasi
= Is plans

= i§i kurmak

= Isi gelistirmek
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Yeni Bir Ise Baslama

Giri§imcinin bir 13 kurmak istediginde ¢ yolu vardir. Bunlar
sifirdan  bir 13 kurmak, mevcut bir 1gletmeyr satin almak ya da
franchising yontemini kullanmaktir.
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Yeni Bir Ise Baslama

Y ent bir 13 kurmak 1steyen girigimcinin motivasyonu ve kendine ait
bir 1§ fikr1 vardir. Bu 15 fikr1 tamamen girisimcrye ozgudur. Girigimeinin
15 fikn egitiminden, bilgisinden, ustaligindan ya da daha once yaptig
1slere dayal olabilecegi gibi kendi 13 deneyiminden de ortaya cikabilir.




—— PR —— < Pap——— T~

Yeni Bir Ise Baslama

(;4 evredeki firsati goren girisgimcl o alanda satilmakta olan bir 1gletme

ya da bir franchise firsati yok 1se sifirdan bir 1§ kurma yoluna
oidecektir. Is1 siirdan kurma yolunu secip ozgun 1s1m1 kurmak 1stediginde,
o 1§ 1le 1lgili daha onceden bir ornek isletme yok 1se sermaye 1thtiyacini
belirlemede, potansiyel mustertyr analiz etmede ve 13 kurma 1ilgili tim
asamalar 1le yapilmasi gereken tum arastirmalarda zorluk yasayabilir.
Yeni bir 13 kurmak cogu zaman oldukca riskli ve maliyeth olabilmektedir.
Diger 13 kurma yontemlerine oranla daha tazla bilinmezi i1cermesine
ragmen girisimciye 6zgu olmasindan dolay tercih edilmektedir.
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Yeni Bir Ise Baslama

Y ent bir 13 kurma sekli girisimciye ozgur kararlar vermey: saglasa da
diger yontemlere oranla daha riskli ve maliyet acisindan belirsizlik duzey:
yuksektir. Faaliyet gosterecegr isle ilgili dig cevre kosullar ile isletme
analizim kapsayacak durum analizlerinin dogru yapilmasi gerekmektedir.
Boylelikle 1sletmenin basarisiz olmasina neden olabilecek faktorler en aza
indirgenebilir. Bu evrede 1sin yapilmasim etkileyecek olan yasal, politik,
ekonomik, sosyokilturel, demografik, teknolojik ve uluslararasi cevre
kosullarimin ayrintili bir sekilde incelenmesi gerekmektedir.
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Mevcut Bir Isletmeyi Satin Almak

I§letme satin alma, bir 1gletmenin bagka bir isletmenin tamami veya
cogunluk hisselerini satin alarak, o 1sletmey1 kontrolu altinda, kendine
bagh bir 1isletme haline getirmesidir. Bu tir satin almalarda birlesmede
oldugu gib1, satin alan ve satin alinan igletmenin kimlik ve tuzel kisilikler:
sona ermez. lki 1sletme de aynen eskisi gib1 faaliyetlerine devam eder.
Degisen sadece satin alinan igletmenin tam veya cogunluk hisselerinin
mulkiyetinin sahipligi ve bunun bir sonucu olarak da, yonetiminin satin
alan 1sletmenin kontroline gecmesidir. Satin alma, birlesmelerin aksine,
satin alan 1sletmelerin tek tarath arzu ve miyeti ile olmasidir.
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