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13. Ünite

Eğitim, insanların yaşam standartlarını iyi hale getirmek için yolların bulunmasında önemli bir

araçtır.

Günden güne değeri artan eğitim, önceleri hayata hazırlanma ve hayatta yer almak için meslek

edinme düşüncesinden ibaret iken şimdi bireylerin toplum yaşamında yerlerini almaları için gerekli

bilgi, beceri ve anlayışları edinmelerini, kişiliklerini geliştirmelerini ifade etmektedir.

Yaşamımızı sürdürebilmemiz için gereksinim duyulan kapsamda “Davranış, bilgi, beceri, tutum

ve davranışların büyük bir bölümünü öğrenerek kazanırız.

Eğitim



13. Ünite

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Eğitim
kaza ve hastalıklar sonucunda 3,2 milyon ölüm.

Ayrıca her yıl 160 milyon yeni meslek hastalığı

vakası

300 milyon ölümcül olmayan iş kazası

İşle ilgili hastalık ve ölümlerin yarattığı ekonomik

yük ile verimlilik kaybı küresel GSYH’nin %4’ünü

teşkil etmektedir.
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İş Sağlığı ve Güvenliğinde Eğitim

Güvensiz ve

tehlikeli

davranışlar

(%88)

İş güvenliği bilincinin gelişmesini sağlayan

önemli unsurlardan biri çalışanların algılama

düzeyidir.

Algılama düzeyleri geliştikçe önlem alma,

kurallara uyma, teknolojiye uyum sağlama

ve eğitimle kazanılan becerileri uygulamada

olumlu izlenimler elde edilmektedir.
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İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi gelişmiş ülkelerde tüm toplumda İSG bilinci oluşturmak

amacıyla çok küçük yaşlarda başlamaktadır.

İstatistiklerden de görüleceği üzere tecrübeli çalışanlara göre daha yüksek risk altında olan genç

çalışanlara yönelik İSG eğitim programları ile geleceğin işgücünün eğitilmesi, günümüzde İSG

alanında giderek ön plana çıkan önleme kültürünün anahtar öğesi olarak görülmektedir.

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Eğitim
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Ülkemizde 6331 sayılı İSG kanunu çıkarıldıktan sonra ortaöğretimde bir çok mesleki ve teknik

eğitim kurumu ile Yükseköğretimde ilgili fakülteler (maden, makine vb.) İSG eğitimini müfredata

koymuştur.

İSG madde 4 İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu

çerçevede Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması,

organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin

değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar.

İş Sağlığı ve Güvenliğinde Eğitim

Kanun, iş sağlığı ve güvenliğinde en iyi koşulları hedefleyerek,
işyerlerinin mevcut durumunun sürekli iyileştirilmesini amaçlıyor.
İş kazası veya meslek hastalığı ortaya çıktıktan sonra neler
yapılacağı değil, iş kazası ve meslek hastalığının önlenmesi için
atılacak adımlar esas olacak.
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Örnek MYK Yeterliliği Aşçı
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Örnek MYK Yeterliliği Kat Hizmetleri Sorumlusu
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Eğitimin yaygınlaştırılması

Değişik : 29/5/1991 -3747/1 md.)Yükseköğretim kurumlarında, Atatürk İlkeleri ve

İnkılap Tarihi, Türk dili, yabancı dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve

Güvenliği Kanununa göre iş güvenliği uzmanı olabilecek mezunları yetiştiren

fakültelerde iş sağlığı ve güvenliği zorunlu derslerdendir. Ayrıca, zorunlu olmamak

koşuluyla beden eğitimi veya güzel sanat dallarındaki derslerden birisi okutulur. Bütün

bu dersler en az iki yarı yıl olarak programlanır ve uygulanır.

4/4/2015 tarihlive 6645 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “yabancı dil” ibaresinden sonra gelmek üzere “, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre iş güvenliği uzmanı olabilecek mezunları yetiştiren fakültelerde iş sağlığı ve güvenliği” ibaresi eklenmiştir.
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6331 Sayılı İSG Kanununda Eğitimin Yeri

Çalışanların eğitimi MADDE 17

(1) İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlar. Bu eğitim özellikle; işe

başlamadan önce, çalışma yeri veya iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi hâlinde veya yeni

teknoloji uygulanması hâlinde verilir.

Eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiğinde ve düzenli

aralıklarla tekrarlanır.

(2) Çalışan temsilcileri özel olarak eğitilir.

(3) Mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde,

yapacağı işle ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenler çalıştırılamaz.

(4) İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz konusu

kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntemleri ile

ilgili ilave eğitim verilir. Ayrıca, herhangi bir sebeple altı aydan fazla süreyle işten uzak kalanlara,

tekrar işe başlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi verilir.
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6331 Sayılı İSG Kanununda Eğitimin Yeri

Çalışanların eğitimi MADDE 17

(5) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde; yapılacak işlerde karşılaşılacak sağlık

ve güvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatları içeren eğitimin alındığına dair belge

olmaksızın, başka işyerlerinden çalışmak üzere gelen çalışanlar işe başlatılamaz.

(6) Geçici iş ilişkisi kurulan işveren, iş sağlığı ve güvenliği risklerine karşı çalışana gerekli

eğitimin verilmesini sağlar.

(7) Bu madde kapsamında verilecek eğitimin maliyeti çalışanlara yansıtılamaz.

Eğitimlerde geçen süre çalışma süresinden sayılır. Eğitim sürelerinin haftalık çalışma

süresinin üzerinde olması hâlinde, bu süreler fazla sürelerle çalışma veya fazla

çalışma olarak değerlendirilir.
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MADDE 6

2) (Değişik:RG-24/5/2018-30430) İşveren, çalışan fiilen çalışmaya başlamadan önce, işe başlama eğitimi

almasını sağlar. Bu eğitimler işverence veya işveren tarafından görevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli

çalışanlarca verilebilir.

İşe başlama eğitimleri, temel eğitimlerin gerçekleştirilmesine kadar geçen sürede çalışanın tehlike ve risklere

karşı korunmasını sağlayacak nitelikte olmalı ve uygulamalı olarak verilmelidir. İşe başlama eğitimi her

çalışan için en az iki saat olarak düzenlenir. Bu eğitimlerde geçen süreler temel eğitim sürelerinden

sayılmaz.

(3) Çalışma yeri veya iş değişikliği, iş ekipmanının değişmesi, yeni teknoloji uygulanması gibi durumlar

nedeniyle ortaya çıkacak risklerle ilgili eğitimler ayrıca verilir.

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları

Hakkında Yönetmelik
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MADDE 6

(4) Birinci fıkraya göre verilen eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni riskler de dikkate alınarak aşağıda

belirtilen düzenli aralıklarla tekrarlanır:

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde yılda en az bir defa.

b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde iki yılda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde üç yılda en az bir defa.

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları

Hakkında Yönetmelik
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MADDE 6

(5) İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe dönüşünde çalışmaya başlamadan önce,

kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntemleri ile ilgili ilave

eğitim verilir.

(6) Herhangi bir sebeple altı aydan fazla süreyle işten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce bilgi

yenileme eğitimi verilir.

(7) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bir işyerinde temel eğitimini tamamladıktan sonra yaptığı iş değişmeden yeni

bir işyerinde çalışmaya başlayan çalışan, Ek-1’de yer alan eğitim programının tamamı tekrarlanmaksızın yeni

başladığı işyerine özgü riskler ile korunma tedbirlerini içeren konularda üçüncü fıkra hükümlerine uygun

olarak eğitilir. Çalışanın daha önceki işyerinde temel eğitimi tamamladığına dair belgelerinin kontrolünden

işveren sorumludur. Bu çalışanların temel eğitimleri, çalışanın eğitimi tamamladığı tarihten itibaren yeni

başladığı işyerinin tehlike sınıfına göre dördüncü fıkrada belirtilen düzenli aralıklar süresince geçerlidir.

İşveren bu çalışanları ikinci fıkra hükümlerine uygun olarak ayrıca eğitir.

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları

Hakkında Yönetmelik
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Özel Politika Gerektiren Grupların ve Özel Görev Bulunan Çalışanların Eğitimi

MADDE 7

(1) İşyerinde on beş yaşını bitirmiş ancak on sekiz yaşını doldurmamış genç çalışanlar, yaşlı, engelli,

gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren grupların özellikleri dikkate alınarak

gerekli eğitimler verilir.

(2) Destek elemanlarına ve çalışan temsilcilerine, görevlendirilecekleri konularla ilgili de eğitim

verilir.

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları

Hakkında Yönetmelik
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MADDE 11

(1) Çalışanlara verilecek eğitimler, çalışanların işe girişlerinde ve işin devamı süresince

belirlenen periyotlar içinde;

a) Az tehlikeli işyerleri için en az sekiz saat,

b) Tehlikeli işyerleri için en az on iki saat,

c) Çok tehlikeli işyerleri için en az on altı saat

olarak her çalışan için düzenlenir.

(2) Birinci fıkrada belirtilen eğitim sürelerin Ek-1’de yer alan konulara göre dağıtımında

işyerinde yürütülen faaliyetler esas alınır.

(3) Eğitim sürelerinin bütün olarak değerlendirilmesi esas olmakla birlikte dört saat ve katları

şeklinde işyerindeki vardiya ve benzer iş programları da dikkate alınarak farklı zaman

dilimlerinde de değerlendirilebilir.

Çalışanlara Verilecek Eğitim Süreleri
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MADDE 9

(1) Çalışanlar, uygulamaya konulan eğitim programları çerçevesinde iş sağlığı ve güvenliği

eğimlerine katılır, eğitimlerde edindiği bilgileri yaptığı iş ve işlemlerde uygular ve bu konudaki

talimatlara uyarlar.

Çalışanların Yükümlülükleri
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Çalışanlara Verilecek Eğitim Konuları



Ünite 13  Devam: İdari Para Cezaları

2.5.2021
Öğr. Elemanı: Dr. M. Cumhur AKBULUT
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AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

4/1-a

İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili

tedbir almamak, organizasyonu

yapmamak, gerekli araç ve

gereçleri sağlamamak, sağlık ve

güvenlik tedbirlerini değişen

şartlara uygun hale getirmemek

ve mevcut durumun

iyileştirilmesi için çalışmalar

yapmamak.

2.603 3.253 3.904 2.603 3.904 5.206 3.904 5.206 7.809

4/1-b İşyerinde alınan iş sağlığı 

ve güvenliği tedbirlerini 

izlememek, denetlememek ve 

uygunsuzlukları gidermemek.

2.603 3.253 3.904 2.603 3.904 5.206 3.904 5.206 7.809

10 dan Az Çalışanı Olan 

İşyerleri
10-49 Çalışanı Olan İşyerleri

Ceza 

Mad.

TL 

26/1-a

Açıklamalar

Kanun 

Maddesi

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

MADDE 4 - 

İşverenin 

genel 

yükümlülüğü

6331 SAYILI İSG KANUNUNA GÖRE 2016 YILINDA UYGULANACAK İDARİ PARA CEZALARI

2016 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                              

(Yeniden Değerleme Oranı %5.58)                                                                                            

50-+ Çalışanı Olan İşyerleri
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AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

3.906 4.882 5.859 3.906 5.859 7.812 5.859 7.812 11.718 TL 

MADDE 10 - 

Risk 

değerlendirme

si, kontrol, 

ölçüm ve 

araştırma

5.859 7.323 8.788 5.859 8.788 11.718 8.788 11.718 17.577

TL / 

Aykırılığın 

devamı 

halinde her 

ay  

1.952 2.928 3.904 2.928 3.904 5.856

10 dan Az Çalışanı Olan 

İşyerleri

1.952 2.440

10-49 Çalışanı Olan İşyerleri

TL

2016 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı %5.58)

26/1-ç
10/1 Risk değerlendirmesi 

yapmamak veya yaptırmamak.

Kanun 

Maddesi

Ceza 

Mad.

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

26/1-ç

10/4 Risklerin belirlenmesine 

yönelik gerekli kontrol, ölçüm, 

inceleme ve araştırmaları 

yapmamak.

50-+ Çalışanı Olan İşyerleri

2.928
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN İŞYERİ TEHLİKE SINIFLARI TEBLİĞİ

MADDE 1

(1) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 9 uncu maddesi uyarınca işyerlerinin

iş sağlığı ve güvenliği açısından yer aldığı tehlike sınıfları Ek-1’de yer alan İşyeri Tehlike Sınıfları Listesinde

belirtilmiştir.

İşyeri Tehlike Sınıfının Belirlenmesi

https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiuuaz-6-rRAhVBFMAKHQmuAlAQFggiMAI&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMevzuatMetin%2Fyonetmelik%2F9.5.16909%2520ek.xls&usg=AFQjCNFt82bB5pJRXoH5qHCNfov0-pAW9w&bvm=bv.145822982,d.d24
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN İŞYERİ TEHLİKE SINIFLARI TEBLİĞİ

MADDE 2

(1) Tehlike sınıfının tespitinde bir işyerinde yürütülen asıl işin tehlike sınıfı dikkate alınır.

(2) İşveren asıl iş faaliyet değişikliğini en geç bir ay içerisinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına

bildirir.

(3) Asıl işin tayininde tereddüde düşülmesi halinde işyerinin kuruluş amacına bakılır. İşyerinde birden fazla

asıl iş tanımına uygun faaliyetin yürütülmesi halinde, bu işlerden tehlike sınıfı yüksek olan iş esas alınır.

6331 sayılı Kanunun işyeri tanımına giren işyerlerinde yapılan asıl işin yanında veya devamı niteliğinde

faaliyet alanının genişletilmesi halinde o işyerinde bu fıkrada esas alınan kurala göre belirlenir.

İşyeri Tehlike Sınıfının Belirlenmesi
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İşyeri Sınıflaması (NACE)



13. Ünite
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Beypazarı MYO ve Programlar

P EĞİTİM

85 Eğitim

85.42 Yükseköğretim

85.42.01

Kamu kurumları tarafından verilen yükseköğretim faaliyeti (yükseköğretim düzeyinde 

eğitim sağlayan konservatuarlar dahil)
Az Tehlikeli

85.42.03

Özel öğretim kurumları tarafından verilen yükseköğretim faaliyeti (yükseköğretim 

düzeyinde eğitim sağlayan konservatuarlar dahil)
Az Tehlikeli
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K FİNANS VE SİGORTA FAALİYETLERİ

64 Finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik fonları hariç)

64.1 Parasal aracı kuruluşların faaliyetleri

64.11 Merkez bankası faaliyetleri

64.11.06 Merkez bankası faaliyetleri Az Tehlikeli

64.19 Diğer parasal aracılık faaliyetleri

64.19.01

Bankaların faaliyetleri (katılım bankaları, mevduat bankaları, kredi birlikleri vb. dahil, 

merkez bankası ve yatırım bankaları hariç) Az Tehlikeli

64.2 Holding şirketlerinin faaliyetleri

64.20 Holding şirketlerinin faaliyetleri

64.20.19 Holding şirketlerinin faaliyetleri (bağlı iştiraklerini yönetenler hariç) Az Tehlikeli

64.3 Trustlar, fonlar ve benzeri mali varlıklar

64.30 Trustlar, fonlar ve benzeri mali varlıklar

64.30.01 Trustlar, fonlar ve benzeri mali varlıklar Az Tehlikeli

64.9 Diğer finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik fonları hariç)

64.91 Finansal kiralama

64.91.01 Finansal kiralama (finansal leasing) Az Tehlikeli

64.92 Diğer kredi verme faaliyetleri

64.92.01

Diğer kredi verme faaliyetleri (bankacılık sistemi dışında borç para verilmesi, 

uluslararası ticari finansman, mevduat kabul etmeyen uzmanlaşmış kuruluşlarca konut 

kredisi verilmesi, rehin karşılığında borç para verilmesi vb.) (ikrazatçılar hariç) Az Tehlikeli

64.92.04 Tarım kredi kooperatiflerinin kredi verme faaliyetleri Az Tehlikeli

64.92.07 İkrazatçıların faaliyetleri Az Tehlikeli

64.92.08 Tüketici finansman şirketlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli

64.99

Başka yerde sınıflandırılmamış diğer finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve 

emeklilik fonları hariç)

64.99.01 Faktöring faaliyetleri Az Tehlikeli

64.99.03 Gayrimenkul yatırım ortaklığı Az Tehlikeli

64.99.08 Yatırım bankacılığı faaliyetleri Az Tehlikeli

64.99.09 Varlık yönetim şirketlerinin faaliyetleri (mülkiyet devri yoluyla yapılanlar) Az Tehlikeli

64.99.10 Menkul kıymet yatırım ortaklığı Az Tehlikeli

64.99.90

Başka yerde sınıflandırılmamış diğer finansal hizmet faaliyetleri (swap, opsiyon ve diğer 

riskten korunma sözleşmelerinin yazılması, vb. dahil) Az Tehlikeli
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65 Sigorta, reasürans ve emeklilik fonları (Zorunlu sosyal güvenlik hariç)

65.1 Sigorta

65.11 Hayat sigortası

65.11.02 Hayat sigortası faaliyetleri Az Tehlikeli

65.12 Hayat sigortası dışındaki sigortalar

65.12.13

Hayat sigortası dışındaki sigortacılık faaliyetleri (sağlık, yangın, motorlu taşıt, konut, 

tarım, denizcilik, havacılık, kaza, doğal afet, ulaştırma, nakliyat, para kaybı, borçlanma, 

mali sorumluluk, vb.) Az Tehlikeli

65.2 Reasürans

65.20 Reasürans

65.20.01

Reasürans faaliyetleri (sigorta şirketleri tarafından taahhüt edilen sigorta poliçelerine 

ilişkin riskin üstlenilmesi) Az Tehlikeli

65.3 Emeklilik fonları

65.30 Emeklilik fonları

65.30.01 Emeklilik fonu faaliyetleri Az Tehlikeli
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66 Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri için yardımcı faaliyetler

66.1 Finansal hizmetler için yardımcı faaliyetler (Sigorta ve emeklilik fonları hariç)

66.11 Finansal piyasaların yönetimi

66.11.02

Finansal piyasaların yönetimi (emtia sözleşmeleri borsası, menkul kıymetler borsası, 

hisse senedi borsası, vb. yönetimi dahil, kamu otoriteleri tarafından yapılanlar hariç) Az Tehlikeli

66.12 Menkul kıymetler ve emtia sözleşmeleri aracılığı

66.12.01 Menkul kıymetler aracılık faaliyetleri (borsa aracılığı ve vadeli işlemler dahil) Az Tehlikeli

66.12.04 Döviz bürolarının faaliyetleri Az Tehlikeli

66.12.06 Kambiyo hizmetleri (döviz bürolarının faaliyetleri hariç) Az Tehlikeli

66.12.08 Emtia sözleşmeleri aracılık faaliyetleri Az Tehlikeli

66.19

Finansal hizmetler için yardımcı diğer faaliyetler (Sigorta ve emeklilik fonları 

hariç)

66.19.02

İpotekli satış ile kredi simsarlığı ve danışmanlığı faaliyetleri (sigorta ve emeklilik fonları 

ile esnaf ve sanatkarlar kredi kefalet kooperatiflerinin faaliyetleri hariç) Az Tehlikeli

66.19.03 Finansal danışmanlık faaliyetleri Az Tehlikeli

66.19.04 Menkul kıymetlerin operasyon ve takas işlemi faaliyetleri Az Tehlikeli

66.19.05

Yatırım bankacılığına ilişkin yardımcı faaliyetler (birleşme ve devir faaliyeti, işletme 

finansmanı ve risk sermayesi finansman faaliyeti, vb.) Az Tehlikeli

66.19.06

Esnaf ve sanatkarlar kredi kefalet kooperatiflerinin kredi aracılık faaliyetleri ile kredi 

garanti fonunun faaliyetleri Az Tehlikeli

66.19.07 Yediemin faaliyetleri Az Tehlikeli

66.19.90

Başka yerde sınıflandırılmamış finansal hizmetlere yardımcı diğer faaliyetler (finansal 

işlemlerin operasyonu ve takas merkezi faaliyetleri, servet yönetimi ve saklama 

hizmetleri, vb.) Az Tehlikeli

66.2 Sigorta ve emeklilik fonuna yardımcı faaliyetler

66.21 Risk ve hasar değerlemesi

66.21.01 Risk ve hasar değerlemesi faaliyetleri (sigorta eksperliği dahil) Az Tehlikeli

66.22 Sigorta acentelerinin ve aracılarının faaliyetleri

66.22.01 Sigorta acentelerinin faaliyetleri Az Tehlikeli

66.22.02 Sigorta brokerlarının faaliyetleri Az Tehlikeli

66.29 Sigorta ve emeklilik fonuna yardımcı diğer faaliyetler

66.29.01 Aktüerya faaliyetleri Az Tehlikeli

66.29.90

Başka yerde sınıflandırılmamış sigorta ve emeklilik fonuna yardımcı diğer faaliyetler 

(kurtarılan sigortalı eşyanın idaresi, vb.) Az Tehlikeli

66.3 Fon yönetimi faaliyetleri

66.30 Fon yönetimi faaliyetleri

66.30.02

Bir ücret veya sözleşmeye dayalı olarak fon yönetimi faaliyetleri (portföy yönetimi, 

müşterek fonların yönetimi, emeklilik fonlarının yönetimi, vb.) Az Tehlikeli
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79

Seyahat acentesi, tur operatörü ve diğer rezervasyon hizmetleri ve ilgili 

faaliyetler

79.1 Seyahat acentesi ve tur operatörlerinin faaliyetleri

79.11 Seyahat acentesi faaliyetleri

79.11.01

Seyahat acentesi faaliyetleri (hava yolu, deniz yolu, kara yolu, demir yolu ulaşımı için 

bilet rezervasyon işlemleri ve bilet satışı, seyahat, tur, ulaşım ve konaklama hizmetlerinin 

toptan veya perakende satışı, vb.) Az Tehlikeli

79.12 Tur operatörü faaliyetleri

79.12.01 Tur operatörü faaliyetleri (turların düzenlenmesi) Az Tehlikeli

79.9 Diğer rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler

79.90 Diğer rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler

79.90.01

Turist rehberliği ve ziyaretçiler için danışmanlık faaliyetleri (gezilerle ilgili bilgi 

sağlanması) Az Tehlikeli

79.90.02

Spor, müzik, tiyatro ve diğer eğlence etkinlikleri için yer ayırma (rezervasyon) ve bilet 

satılması faaliyeti Az Tehlikeli

79.90.90

Bys. diğer rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler (devre mülk takas faaliyetleri, 

turizmi arttırma faaliyetleri, vb. dahil, seyahat acentelerinin ve tur operatörlerinin 

faaliyetleri hariç) Az Tehlikeli
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I KONAKLAMA VE YİYECEK HİZMETİ FAALİYETLERİ

55 Konaklama

55.1 Oteller ve benzeri konaklama yerleri

55.10 Oteller ve benzeri konaklama yerleri

55.10.02

Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri (günlük temizlik ve yatak yapma hizmeti 

sağlanan yerlerin faaliyetleri) (kendi müşterilerine restoran hizmeti vermeyenler ile 

devre mülkler hariç) Az Tehlikeli

55.10.05

Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri (günlük temizlik ve yatak yapma hizmeti 

sağlanan yerlerin faaliyetleri) (kendi müşterilerine restoran hizmeti verenler ile devre 

mülkler hariç) Az Tehlikeli

55.2 Tatil ve diğer kısa süreli konaklama yerleri

55.20 Tatil ve diğer kısa süreli konaklama yerleri

55.20.01

Tatil ve diğer kısa süreli konaklama faaliyetleri (hosteller, devre mülkler, tatil evleri, 

apart oteller, bungalov, dağ evleri, vb.nde) (günlük temizlik ve yatak yapma hizmeti 

sağlanan oda veya süit konaklama faaliyetleri hariç) Az Tehlikeli

55.20.03

Kendine ait veya kiralanmış mobilyalı evlerde bir aydan daha kısa süreli olarak 

konaklama faaliyetleri Az Tehlikeli

55.20.04 Tatil amaçlı pansiyonların faaliyetleri Az Tehlikeli

55.3

Kamp alanları, motorlu karavan ve karavan tipi treyler (römork) park 

hizmetleri

55.30

Kamp alanları, motorlu karavan ve karavan tipi treyler (römork) park 

hizmetleri

55.30.36

Kamp alanlarının, motorlu karavan, vb. için park yerlerinin faaliyetleri (çadır veya 

karavan ile kamp kurma amaçlı açık hava tesisi sağlanması, yetişkinler veya çocuklar 

için kamp programlarında ve avcılık kamplarında konaklama hizmetinin sağlanması, vb.) Az Tehlikeli

55.9 Diğer konaklama yerleri

55.90 Diğer konaklama yerleri

55.90.01

Öğrenci ve işçi yurtları, pansiyonlar ve odası kiralanan evlerde yapılan konaklama 

faaliyetleri (tatil amaçlı olanlar hariç) Az Tehlikeli

55.90.02

Misafirhaneler, ordu evi, polis evi ve öğretmen evleri ile eğitim ve dinlenme tesisleri gibi 

konaklama yerlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli

55.90.03

Diğer konaklama yerlerinin faaliyetleri (başka bir birim tarafından işletildiğinde yataklı 

vagonlar, vb. dahil, misafirhaneler, öğretmen evi, vb. hariç) Az Tehlikeli


