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Egitim o |

Egitim, insanlarin yasam standartlarimi iyl hale getirmek icin yollarin bulunmasinda énemli bir

aractir.

Gilinden giine degeri artan egitim, onceleri hayata hazirlanma ve hayatta yer almak icin meslek
edinme diisiincesinden ibaret iken simdi bireylerin toplum yasaminda yerlerini almalar i¢in gerekli

bilgi, beceri ve anlayislar1 edinmelerini, kisiliklerini gelistirmelerini ifade etmektedir.

Yasamimizi siirdiirebilmemiz i¢cin gereksinim duyulan kapsamda “Davranis, bilgi, beceri, tutum

ve davraniglarin biiylik bir boliimiinii 6@renerek kazaniriz.



13. Unite

Is Saghg ve Giivenliginde Egitim

kaza ve hastaliklar sonucunda 3,2 milyon 6liim.
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Is Saghg ve Giivenliginde Egitim

e g 0 Is giivenligi bilincinin gelismesini saglayan
Itz MOsULAR onemli unsurlardan biri c¢alisanlarin algilama
NEDENI diizeyidir.
SAPTANAMAYAN
KAZALAR
2%

Algilama diizeyleri gelistikge Onlem alma,
kurallara uyma, teknolojiye uyum saglama
ve egitimle kazanilan becerileri uygulamada
olumlu izlenimler elde edilmektedir.

GUVENSIZ
JTEHLIKELI
DAVRANISLAR
88%

Glivensiz ve
' ' tehlikeli
‘ davranmislar

(%88)




is Saghig1 ve Giivenliginde Egitim —

[s Sagligi ve Giivenligi Egitimi gelismis iilkelerde tiim toplumda ISG bilinci olusturmak

amaciyla ¢ok kiiciik yaslarda baslamaktadir.

[statistiklerden de goriilecegi iizere tecriibeli calisanlara gore daha yiiksek risk altinda olan geng
calisanlara yonelik ISG egitim programlar ile gelecegin isgiiciiniin egitilmesi, giiniimiizde ISG

alaninda giderek 6n plana ¢ikan onleme Kkiiltiiriiniin anahtar 6gesi olarak goriilmektedir.



3.Onbe
Is Saghg ve Giivenliginde Egitim

6331 SAYILI
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
KANUNU

Kanun, is saghgi ve glvenliginde en iyi kosullari hedefleyerek,
isyerlerinin  mevcut  durumunun  surekli iyilestirilmesini  amachyor.
s kazasi veya meslek hastaigi ortaya ciktiktan sonra  neler
yvapilacagi degil, is kazasi ve meslek hastaliginin o6nlenmesi icin
atilacak adimlar esas olacak.

Ulkemizde 6331 sayili ISG kanunu cikarildiktan sonra ortadgretimde bir cok mesleki ve teknik
egitim kurumu ile Yiiksekogretimde ilgili fakiilteler (maden, makine vb.) ISG egitimini miifredata

koymustur.

ISG madde 4 Isveren, calisanlarn isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu
cercevede Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin alinmast,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.



Ornek MYK Yeterliligi Asc1

1 | YETERLILIGIN ADI ASCI
2 | REFERANS KODU 13UY0182-4
3 | SEVIYE 4
4 | ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKI YERI | ISCO 08: 5120 (Asgilar)
Yeterlilik
_ UMS Tigili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Boéliim Basarim Araci
Olgiitii
Ascilik siireglerinde ve ¢alisma ortaminda is,
insan, malzeme, ekipman, vb. kaynakl
BG.1 olusabilecek tehlike ve riskler ile bunlara A13,A23 L1 T
kars1 alinan 6nlemleri agiklar.
Ascilik siireglerinde ve ¢alisma alanlarinda,
BG.2 [KKD kullaninmina iliskin  uygulamalar A2.2 1.2 Tl
gergeklestirir.
Ascilik siireglerinde ve c¢alisma alanlarinda
BG-31iSG snlemlerini uygular. A2l,A22 13 Tl

N
Ymyk

MESLEKI YETERLILIK KURUMU
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Ornek MYK Yeterliligi Kat Hizmetleri Sorumlusu

1 | YETERLILIGIN ADI Kat Hizmetleri Sorumlusu
2 | REFERANS KODU 12UY0098-5
3 |SEVIYE 5
ULUSLARARASI _
- SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 5151

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in en az 24 saatlik ve asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:
1. Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler,
2. Meslegin uygulandigi calisma kosullari ve s yasasi hakkinda temel bilgi
3. 1Ilk yardim
4. Isci Saghg Mevzuatina Uymak Ve Is Giivenligi
a. s giivenligi talimatlan
b. Kaza onleme talimatlar
c. Koruma donanimlari
d. Kaza durumundaki davranis
e. Elektrik akiminin tehlikeleri
5. Acil Durum
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Egitimin yayginlastirilmasi %

YUKSEKOGRETIM KURULU

Degisik : 29/5/1991 -3747/1 md.)Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanc1 dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmam olabilecek mezunlar yetistiren
fakiiltelerde is saghgi ve giivenligi zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak
kosuluyla beden egitimi veya glizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin

bu dersler en az iki yar1 yi1l olarak programlanir ve uygulanur.

4/4/2015 tarihlive 6645 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “yabanci dil” ibaresinden sonra gelmek tzere “, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saghgi ve Guvenligi Kanununa gore is guvenligi uzmani olabilecek mezunlari yetigtiren faklltelerde is saghgi ve guvenligi” ibaresi eklenmistir.



6331 Sayili ISG Kanununda Egitimin Yeri

Calhisanlarin egitimi MADDE 17

(1) Isveren, calisanlarin is saglig ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise
baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler cahistirillamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile
Igili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.



6331 Sayili ISG Kanununda Egitimin Yeri

Calhsanlarin egitimi MADDE 17

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden calismak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghigi ve giivenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti  calisanlara  yansitilamaz.
Egitimlerde gecen slre calisma siiresinden sayilir. Egitim strelerinin haftalik ¢alisma
siiresinin lizerinde olmas:1 halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla
calisma olarak degerlendirilir.
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Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

MADDE 6

2) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, ise baslama egitimi
almasinmi saglar. Bu egitimler igsverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
calisanlarca verilebilir.

Ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gerceklestirilmesine kadar gecen siirede calisanin tehlike ve risklere
kars1 korunmasmi saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. Ise baslama egitimi her
calisan icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler temel egitim siirelerinden

sayllmaz.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
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Cahsanlarin Is Sagh$ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

MADDE 6

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni riskler de dikkate almnarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki y1lda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.
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Cahsanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

MADDE 6

(5) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde ¢alismaya baslamadan 6nce,
kazanin veya meslek hastaligmin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim Vverilir.

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi
yenileme egitimi verilir.

(7) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is degismeden yeni
bir igyerinde calismaya baslayan calisan, EK-1’de yer alan egitim programimin tamamu tekrarlanmaksizin yeni
basladigr isyerine Ozgii riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda ticiincii fikra hiikiimlerine uygun
olarak egitilir. Calisanin daha onceki isyerinde temel egitimi tamamladigma dair belgelerinin kontroliinden
isveren sorumludur. Bu calisanlarin temel egitimleri, ¢alisanin egitimi tamamladigi tarihten itibaren yeni
basladig1 isyerinin tehlike smifina gore dordiincii fikrada belirtilen diizenli araliklar siiresince gecerlidir.

Isveren bu ¢alisanlart ikinci fikra hiikiimlerine uygun olarak ayrica egitir.
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Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gérev Bulunan Calisanlarin Egitimi
MADDE 7

(1) Isyerinde on bes yasin bitirmis ancak on sekiz yasint doldurmamus genc calisanlar, yasli, engelli,
gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak
gerekli egitimler verilir.

(2) Destek clemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim
verilir.



Calisanlara Verilecek Egitim Siireleri

MADDE 11
(1) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siiresince
belirlenen periyotlar i¢inde;

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alt1 saat
olarak her calisan icin diizenlenir.
(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerin Ek-1’de yer alan konulara gore dagitiminda
isyerinde yiiriitiilen faaliyetler esas alinir.
(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlar
seklinde isyerindeki vardiya ve benzer is programlart da dikkate alimarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir.
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Calisanlarin Yukumlilukleri .

o

MADDE 9
(1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 c¢ercevesinde i1s sagligi ve giivenligi
egimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki

talimatlara uyarlar.
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Cahsanlara Verilecek Egitim Konulari

EK-1
EGITIM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuat: itle 1lgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastalizindan dojan hukuki sonuglar
2. Saghk konular

a) Meslek hastaliklarnnin sebepler,

b) Hastaliktan korunma prensiplen ve korunma teknikleninin uygulanmasa,
c) Bryolojik ve psikososyal rnisk etmenler:,

¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenler,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, vangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarimn giivenli kullanimu,

d) Ekranhi araglarla calisma,

e) Elektrik, tehlikelen, rnisklern ve dnlemler:,

f)ls kazalannm sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saghk 1saretlen,

#) Kisisel koruyucu donamm kullanima,

h) Is sagh ve giivenligi genel kurallan ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliyve ve kurtarma
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6331 SAYILI iISG KANUNUNA GORE 2016 YILINDA UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

2016 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %5.58)

Kanun Ceza | Kanun Maddesinde S o6zii
i ; i 10 dan Az Calisan1 Olan . . . .
Maddesi Mad. Edilen Fiil i ¢ | S. 10-49 Calisan1 Olan Isyerleri 50-+ Calisan1 Olan Isyerleri
syerleri
Aciklamalar
AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
. . | TEHLIKELI . . . . | TEHLIKELI . . . . | TEHLIKELI . .
TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI
(%25 (%50 (%100
(Aym (%50 (Aym (%100 (%50 (%200
: artirillarak) . artirilarak) artirilarak)
miktarda) artirillarak) | miktarda) artirilarak) | artirilarak) artirillarak)
4/1-a

Is saghg ve givenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli ara¢c ve
gerecleri saglamamak, saglik ve TL

MADDE 4 - givenlik ~tedbirlerini degisen| 2.603 | 3.253 | 3.904 | 2.603 | 3.904 | 5.206 | 3.904 1 5.206 | 7.809

Isverenin 26/1-a | sartlara uygun hale getirmemek
genel ve mevcut durumun
yikiimliligi iyilestirilmesi igin ¢alismalar

yapmamak.

4/1-b Isyerinde alinan is saghg

VEENED L 2.603[3.253(3.904 | 2.603 | 3.904 | 5.206 | 3.904 | 5.206 | 7.809

izlememek, denetlememek ve
uy gunsuzluklar1 gidermemek.




2016 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %5.58)

inceleme ve aragtirmalari
yapmamak.

Kanun Ceza | Kanun Maddesinde Sozii 10 dan Az Calisam1 Olan . . . .
Maddesi Mad. Edilen Fiil isyerleri 10-49 Calisan1 Olan Isyerleri 50-+ Calisan1 Olan Isyerleri
AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
. | TEHLIKELI . . . .| TEHLIiKELI X . . | TEHLIKELI . .
TEHLIKELI TEHLIiKELI | TEHLIKELI TEHLIiKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI
(%25 (%50 (%100
(Aym (%50 (Aym (%100 (%50 (%200
. artirillarak) . artirillarak) artirilarak)
miktarda) artirillarak) miktarda) artirilarak) | artirilarak) artirillarak)
3.906 | 4.882 | 5.859 | 3.906 | 5.859 | 7.812 | 5.859 | 7.812 | 11.718 | TL
MADDE 10 - _ o TL/
Risk 26/1-¢ 10/1 Risk degerlendirmesi Aykiriigm
degerlendirme yapmamak veya yaptirmamak.
e e 5.859 | 7.323 | 8.788 | 5.859 | 8.788 [11.718 | 8.788 | 11.718 | 17.577 |devamu
ol¢iim ve halinde her
arastirma ay
10/4 Risklerin belirlenmesine
onelik gerekli kontrol, 6l¢iim,
26/1- | YO EETERT ROMHAL O 1,952 | 2.440 | 2.928 | 1.952 | 2.928 | 3.904 | 2.928 | 3.904 | 5.856 |TL
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Isyeri Tehlike Simifinin Belirlenmesi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN ISYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGI

MADDE 1

(1) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca isyerlerinin
is saglig1 ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike simiflar1 Ek-1de yer alan Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesinde

belirtilmistir.

lsyeri Tehlike
Siniflan Listesi
ek.xls



https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiuuaz-6-rRAhVBFMAKHQmuAlAQFggiMAI&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMevzuatMetin%2Fyonetmelik%2F9.5.16909%2520ek.xls&usg=AFQjCNFt82bB5pJRXoH5qHCNfov0-pAW9w&bvm=bv.145822982,d.d24

Isyeri Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN iSYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGi

MADDE 2

(1) Tehlike smifinin tespitinde bir isyerinde yiiriitiilen asil isin tehlike siifi dikkate almar.

(2) Isveren asil is faaliyet degisikligini en gec bir ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirir.

(3) Asil isin tayininde tereddiide diisiilmesi halinde isyerinin kurulus amacina bakilir. Isyerinde birden fazla
asil is tanimina uygun faaliyetin yiiriitiilmesi halinde, bu islerden tehlike sinifi yiiksek olan is esas alinir.
6331 sayili Kanunun isyeri tanimina giren isyerlerinde yapilan asil isin yaninda veya devami niteliginde

faaliyet alaninin genisletilmesi halinde o0 isyerinde bu fikrada esas alinan kurala gore belirlenir.
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S NACE Rev.2 - ALTILI
Isyeri Simflamasi (NACE) EKONOMIK FAALIYET

SINIFLAMASI, 2015

Giincellenmis 2015 Baskisi

@ s <~>

G

AB ulkelerinde ekonomik faaliyet siniflamasi olarak NACE

NACE, dretimle ilgili ekonomik faaliyetlerin Avrupa standart siniflamasidir. NACE, her bir NACE kodu ekonomik
faaliyetleri yiriten bir istatistiki birimle iliskilendirilecek sekilde bélimlendirilmis ekonomik faaliyetler evrenini
sunmaktadir,

Ekonomik bir faaliyet, belli mal veya hizmetleri Gretmek amaciyla sermaye mallari, iggucu, imalat teknikleri ya da ara
urin benzeri kaynaklarin bir araya getirilmesi sonucu ortaya ¢ikar. Boylece, ekonomik bir faaliyet, kaynaklarin girdisi,
uretim sireci ve drunlerin ¢iktisi (mal veya hizmetler) olarak tanimlanir.
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NACE Rev.2 - ALTILI
EKONOMIK FAALIYET
SINIFLAMASI, 2015

Giincellenmis 2015 Baskisi

“

Tanm, armancihk ve balikgihk 01 =

Imalat

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyvetieri

Toplan ve perakende licarel; moloriu Kara tasitlanmn ve matosikletlarin cnasm
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Beypazar1t MYO ve Programlar

P EGITIM
85 Egitim
85.42 YiiksekoOgretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti (yliksekogretim diizeyinde -
o : Az Tehlikeli
85.42.01 egitim saglayan konservatuarlar dahil)
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen yiiksekdgretim faaliyeti (yiiksekogretim -
. o y . Az Tehlikeli
85.42.03 diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil)
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K FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
(64 Finans al hizmet faaliye tleri (Sigorta ve emeklilik fonlar haric)
64.1 Parasal araci kuruluslarnn faaliye tleri
64.11 Merkez bankasi faaliye tleri
64.11.06 Merkez bankasi faaliyetleri Az Tehlikeli
64.19 Diger parasal aracilik faaliyetleri
Bankalarm faaliyetleri (katim bankalari, mevduat bankalari, kredi birlikleri vb. dahil,
64.19.01 merkez bankasi ve yatirim bankalar1 harig) Az Tehlikeli
64.2 Holding sirketlerinin faaliye tleri
64.20 Holding sirketlerinin faaliye tle ri
64.20.19 Holding sirketlerinin faaliyetleri (bagh istiraklerini yonetenler haric) Az Tehlikeli
64.3 Trustlar, fonlar ve benzeri mali varhklar
64.30 Trustlar, fonlar ve benzeri mali varhklar
64.30.01 Trustlar, fonlar ve benzeri mali varhklar Az Tehlikeli
64.9 Diger finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik fonlar haric)
64.91 Finansal kiralama
64.91.01 Finansal kiralama (finansal leasing) Az Tehlikeli
64.92 Diger kredi verme faaliyetleri
Diger kredi verme faaliyetleri (bankacilik sistemi diginda borg para verilmesi,
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65 Sigorta, reasurans ve emeklilik fonlan (Zorunlu sosyal giivenlik haric)

65.1 Sigorta

65.11 Hayat sigortasi

65.11.02 Hayat sigortasi faaliyetleri Az Tehlikeli
65.12 Hayat sigortasi1 disindaki sigortalar

Hayat sigortas1 disindaki sigortacilik faaliyetleri (saglik, yangm, motorlu tasit, konut,
tarm, denizcilik, havacilik, kaza, dogal afet, ulastrma, nakliyat, para kaybi, bor¢lanma,

65.12.13 mali sorumluluk, vb.) Az Tehlikeli
65.2 Reasiirans
65.20 Reasiirans

Reastirans faaliyetleri (sigorta sirketleri tarafindan taahhiit edilen sigorta policelerine
65.20.01 iliskin riskin tistleniimesi) Az Tehlikeli
65.3 Emeklilik fonlan
65.30 Emeklilik fonlan

65.30.01 Emeklilik fonu faaliyetleri Az Tehlikeli
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Illk66 Finans al hizmetler ile sigorta faaliyetleri icin yardimci faaliye tler
66.1 Finans al hizmetler icin yardimci faaliyetler (Sigorta ve emeklilik fonlar haric)
66.11 Finans al piyasalarin yone timi
Finansal piyasalarm yonetimi (emtia sozlesmeleri borsasi, menkul kiymetler borsasi,
66.11.02 hisse senedi borsasi, vb. yonetimi dahil, kamu otoriteleri tarafindan yapilanlar harig) Az Tehlikeli
66.12 Menkul kiymetler ve emtia sozlesmeleri aracihig:
66.12.01 Menkul kiymetler aracilik faaliyetleri (borsa aracihigi ve vadeli islemler dahil) Az Tehlikeli
66.12.04 Doviz biirolarmm faaliyetleri Az Tehlikeli
66.12.06 Kambiyo hizmetleri (doviz biirolarmin faaliyetleri haric) Az Tehlikeli
66.12.08 Emtia sozlesmeleri aracilik faaliyetleri Az Tehlikeli
Finansal hizmetler icin yardimci diger faaliyetler (Sigorta ve emeklilik fonlan
66.19 hari¢)
Ipotekli satis ile kredi simsarhg ve damsmanhg faaliyetleri (sigorta ve emeklilik fonlari
66.19.02 ile esnaf ve sanatkarlar kredi kefalet kooperatiflerinin faaliyetleri harig) Az Tehlikeli
66.19.03 Finansal damigmanlik faaliyetleri Az Tehlikeli
66.19.04 Menkul kiymetlerin operasyon ve takas iglemi faaliyetleri Az Tehlikeli
Y atirmm bankaciligmna iliskin yardime1 faaliyetler (birlesme ve devir faaliyeti, igletme
AR 10 NR Financrmanit yra riclr carmaxract financman faalixats vvh ) A7 Tahlilali
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[ Seyahat acentesi, tur operatorii ve diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili
79 faaliyetler
79.1 Seyahat acentesi ve tur operatorlerinin faaliyetleri
79.11 Seyahat acentesi faaliyetleri
Seyahat acentesi faaliyetleri (hava yolu, deniz yolu, kara yolu, demir yolu ulagmu i¢in
bilet rezervasyon islemleri ve bilet satisi, seyahat, tur, ulasim ve konaklama hizmetlerinin
79.11.01 toptan veya perakende satisi, vb.) Az Tehlikeli
79.12 Tur operatorii faaliyetleri
79.12.01 Tur operatorii faaliyetleri (turlarm diizenlenmesi) Az Tehlikeli
79.9 Diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler
79.90 Diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler
Turist rehberligi ve ziyaretgiler igin danmismanlik faaliyetleri (gezilerle ilgili bilgi
79.90.01 saglanmasi) Az Tehlikeli
Spor, miizik, tiyatro ve diger eglence etkinlikleri icin yer ayrma (rezervasyon) ve bilet
79.90.02 satiimasi faaliyeti Az Tehlikeli
Bys. diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler (devre miilk takas faaliyetleri,
turizmi arttrma faaliyetleri, vb. dahil, seyahat acentelerinin ve tur operatorlerinin
79.90.90 faaliyetleri harig) Az Tehlikeli
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| KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI

F

55 Konaklama
55.1 Oteller ve benzeri konaklama yerleri
55.10 Oteller ve benzeri konaklama yerleri

Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri (glinliik temizlik ve yatak yapma hizmeti
saglanan yerlerin faalyetleri) (kendi miisterilerine restoran hizmeti vermeyenler ile

55.10.02 devre miilkler haric) Az Tehlikeli
Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri (glinliik temizlik ve yatak yapma hizmeti

saglanan yerlerin faaliyetleri) (kendi miisterilerine restoran hizmeti verenler ile devre

55.10.05 miilkler haric) Az Tehlikeli
95.2 Tatil ve diger kisa siireli konaklama yerleri
55.20 Tatil ve diger kisa siireli konaklama yerleri

Tatil ve diger kisa stireli konaklama faaliyetleri (hosteller, devre miilkler, tatil evleri,
apart oteller, bungalov, dag evleri, vb.nde) (giinliik temizlik ve yatak yapma hizmeti

55.20.01 saglanan oda veya siiit konaklama faaliyetleri haric) Az Tehlikeli
Kendine ait veya kiralannms mobilyah evlerde bir aydan daha kisa siireli olarak

55.20.03 konaklama faaliyetleri Az Tehlikeli

55.20.04 Tatil amach pansiyonlarm faaliyetleri Az Tehlikeli

Kamp alanlari, motorlu karavan ve karavan tipi treyler (romork) park



