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Kanunlarda ISG

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak, Anayasa’nin ilgili hiikiimlerinden baska,
v ISG kanunu

v’ Is Kanunu

v’ Borg¢lar Kanunu

v Umumi Hifzissthha Kanunu

v' Belediyeler Kanunu

v" Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

v" Sendikalar Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi

v" Grev ve Lokavt Kanunu

gibi kanunlarda ve bunlara dayanarak cikarilmis olan yonetmelik veya tebliglerde cesitli

diizenlemeler mevcuttur.



Normlar Hiyerarsisi

Hukukun yazili kaynaklar1 arasinda bulunan asthik iistliik iligkileridir.
Normlar hiyerarsisi hukukun asil kaynaklar1 i¢inde yer alan yazili kaynaklarin hiyerarsi

sirasini belirterek hangi yazili kaynaklarin 6ncelikli oldugunu gostermektedir.

Normiar Hiyerargisi
Alnayasa

Millllelleraras: Andlasmalar

ieainnRtilcmiinde Kararname

Digerleri:
Ttk - oo
- Genelge

Yiolnletael/ilk - Talimat



6331 Sayili ISG Kanunu

~ _B8331SAYILI
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

jedt

20.6.2012 tarihinde kabul edilen ve 30.6.2012 tarihinde resmi gazetede yayinlanan bu

kanunun amaci;
isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev,

yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.



A2 0nite
6331 Sayih iSG Kanunu o

By
v ISG konusu ilk kez miistakil bir kanunda ele alind.

v' Kamu ve 6zel sektor ayrim gozetmeksizin tiim ¢alisanlar kanun kapsamina alind.

Not: baz: is ve isyerleri ile ilgili istisnalara da yer verilmistir*. Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ile Milli
Istihbarat Teskilati faaliyetleri, afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, ev hizmetleri, calisan istihdam

etmeksizin bagimsiz calisanlar ve hiikiimlii ve tutuklularin is yurtlarindaki calismalar, Kanun kapsami disinda
tutulmustur (ISGK/2.md.).

v Kanun ayni zamanda c¢irak ve stajyerler icin de gecerli olacak.
v" Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklasim esas alindi.
v' IK-MH i 6nleme adina dnceden risk degerlendirmesi yapilacak.

v' Calisanlar belli araliklarla saghk gozetiminden gecirilecek. =
v' IKMH kayitlar1 daha etkin ve giincel hale getirilecek. — t




6331 Sayili ISG Kanunu @
Givenle
o
v’ Isveren tiim calisanlarini, is sagligi ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirecek.
v' Calisanlar isyerlerindeki is sagligi ve giivenligi faaliyetlerine aktif katilim saglayacak.
v Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda calismaktan kacinma
hakkim kullanabilecek.

v’ Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda veya bir bolimiinde is

durdurulabilecek.



42.0mite
4857 Sayili Is Kanunu

22.5.2003 tarihinde kabul edilen ve 10.6.2003 tarihinde resmi gazetede yayinlanan bu

kanunun amacit;

isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlar ve

calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.



4857 Sayili Is Kanunu

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir.

i isveren

|
Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara

isveren denir.

Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.



4857 Sayili Is Kanunu
Ay

Isyeri

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile

is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir.

:(\_ | Is sozlesmesi
B\

[s s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret

odemeyi tistlenmesinden olusan sozlesmedir.



a2 0t
4857 Sayil Is Kanunu

Ucret: Genel anlamda iicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya

lictincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkak kural olarak, Tiirk

parasi ile isyerinde veya 6zel olarak ac¢ilan bir banka hesabina 6denir.

S Ucret en gec ayda bir ddenir. Is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile

B Gdeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.




4857 Sayili Is Kanunu

Ucreti ddeme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda denmeyen

is¢i, is gébrme borcunu yerine getirmekten kacmabilir.

Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal

olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar icin feshedilemez ve yerine yeni isci

alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.



2.0t
4857 Sayih Is Kanunu

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren

bir ay icinde 1is mahkemesinde dava agabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir.
Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasin1 ispatla
yuktmlidr.



a2 0t
4857 Sayili Is Kanunu

Dava serl muhakeme usuliine gore iKi ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar

Verir.



4857 Sayih Is Kanunu

Cahisma siiresi: Genel bakimdan calisma siiresi

haftada en cok kirk bes saattir.

Aksi kararlastirillmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin caligsilan giinlerine esit olciide

boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢calisma siiresi,

isyerlerinde haftanin c¢alisilan gilinlerine, giinde on bir saati

asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.



4857 Sayili Is Kanunu

CALISMA SURELERININ "
DENKLESTIRILMEST |
[

Denklestirme uygulamasinda, iki aylik siire icinde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi,
normal haftalik calisma stiresini yani 45 saati asamaz.

Bu iki aylik denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Turizm sektoriinde dort ayhk siire icinde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal
haftalik calisma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar

artirilabilir.



4857 Sayili Is Kanunu

Ara dinlenme a ﬁJ\

Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore

ayarlanmak suretiyle iscilere,

v Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika,

v' Dort saatten fazla ve yedi bucguk saate kadar (7,5 saat dahil) siireli islerde yarim saat,

v’ Yedi bucuk saatten fazla siireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmeleri ¢calisma siiresinden sayilmaz.



4857 Sayili Is Kanunu o

CALISMA

O
.;r[ " i

Fazla calisma: Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmast gibi

nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir.

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan

calismalardir.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek iicret normal calisma iicretinin saat basina diisen

miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle d6denir.



4857 Sayih Is Kanunu 5 KANUNUNA LISKH

 FAZLA CALISMA V: FAZLA
SURELERLE CALISMA JONETMELIK

Fazla siirelerle calisma: Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik

calisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle
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Fazla siirelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma ic¢in verilecek ticret normal calisma

calismalardir.

licretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi bes yiikseltilmesiyle 6denir.



Ocak Subat Mart  ama,
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4857 Sayili Is Kanunu ~ = = RESM
o e o TATIL

Bayram ve tatil giinlerinde calisma: Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
isyerlerinde calisilip calisilmayacagr toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile

kararlastirilir.

Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi ic¢in is¢inin

onay1 gereklidir.

Iscilere kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsiligr olmaksizin 0 giiniin iicretleri tam olarak, tatil yapmayarak

calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin icin bir giinliik iicreti 6denir.



42.0mite
4857 Sayili Is Kanunu

Yillik izinler, hafta tatili: Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde

olmak iizere, en az bir yil calismus olan iscilere yillik ticretli izin vertilir.

Y1llik ticretli 1zin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6tiirti bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu

Kanunun yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.



5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu (SGK)
Kanunu

Bu kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan

kisileri giivence altina almak;

bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma

sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek;

sosyal sigortalarin ve genel saghk sigortasinin isleyisi ile ilgili usul ve esaslan

diizenlemektir.



5510 Sayihh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu (SGK)
Kanunu

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim odenmesi

gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi ifade eder.

MILYONLARCA HAK SAHIBI
BILMIYOR

2019 SONA ERMEDEN
SGK’DAN BU ODEMELERI
ALMAYI| UNUTMAYIN

Hak sahibi: Sigortalinin veya siirekli is goremezlik geliri ile malulliik, vazife malulligi
veya yaslilik ayligr almakta olanlarm 6liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasima veya

toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve babasini ifade eder.



Is kazasinin tanimu ve bildirilmesi

[s kazast;

v" Sigortalmin isyerinde bulundugu sirada,

v’ Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calistyorsa
yiriitmekte oldugu is nedeniyle,

v' Bir isverene bagh olarak c¢alisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

v Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

v" Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda

Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale

getiren olaydir.



Is kazasinin tanim ve bildirilmesi

[s kazasma ugrayan sigortali bakimmdan bunlar ¢alistiran isveren tarafindan, o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve kuruma da en gec¢c kazadan sonraki iic isgiinii icinde, is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma (SGK

bagkanligina) bildirilmesi zorunludur.



Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi "

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayr tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular: tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu

raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarin1 ve buna bagli tibbi sonuglarini ortaya

koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

Sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.



Malul Sayilma & I ﬁﬁ

Sosyal giivenlik sistemimiz icerisinde, ¢alisma hayatina girdikten sonra herhangi bir
hastalik veya kaza sonucu calisma giiciiniin en az %60°1m kaybettigi tespit edilen veya Is

kazasi/meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giicii kayip oran1 % 60 ve iizerinde olan

sigortalt malul sayilir.

%60

Kamu calisanlarindan, yukarida belirtilen malullik hali olmasa bile vazifelerini
yapamayacak derecede meslekte kazanma giiciinii kaybettikleri tespit edilenler de

malul sayilir. Maluliyet tespiti, ilgili yonetmelikler dikkate alinarak yapilir.



2.0nite
Malulen Emeklilik Sartlarn

1. Enaz %60 oraninda 1s goremezlik raporunuz olmal:.

2. 1800 prim giinii ve 10 yillik sigortalilik siiresiniz dolmali. (Bakima muhta¢ derecede
malul olursaniz 10 yil sart1 aranmaz.)

3. Malulliige sebep olan rahatsizhiginizin ¢alismaya basladiktan sonra ortaya c¢ikmis

olmasi gerekiyor.



Siirekli Is Goremezlik

Bir sigortali isci, Is kazas1 gecirmesi halinde malul oldugunu iddia ediyorsa, siirekli is
goremezlik oraninin tespiti i¢in primini yatirdig1 sosyal giivenlik il/merkez midiirligiinde

bulunan is kazasi servislerine miiracaat etmelidir.



Siirekli Is Goremezlik -

%

Meslek hastaligi siiphesi olan sigortali iIse bagli bulundugu sosyal giivenlik il/merkez

miidiirliigiine bagvurarak meslek hastaligi tespit islemlerini baslatabilir.

Meslek hastalig1r nedeniyle Kurum saglik kurulunca siirekli is géremezlik oran1 % 10 ve

iizerinde oldugu tespit edilen sigortali, siirekli i goremezlik gelirine hak kazanr.



Gegici Is Goremezlik: /Lz

Gegcici 13 goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda

belirtilen istirahat siiresince gecici olarak ¢alisamama halidir.

Sigortaliya, ¢alismasi halinde elde edecegi gelirden yoksun kaldig: icin, istirahatli kaldig:

stire boyunca gecici is goremezlik 6denegi verilmektedir.

Gecici 13 goremezlik o6denegine hak kazanabilmek icin, SGK ile anlagsmali saglik
kuruluslarinin hekim veya saglik kurullarinca verilecek raporlarla is goremezlige

sebebiyet veren durumun ortaya konmasi gereklidir.



Yararlanilan Kaynaklar

6331 sayili kanun ve El kitab1
IDEAL ISG Uzmanlik Seminer Notlar1

4857 sayil1 1s kanunu
5510 sayil1 SGK kanunu

- A

Is Saghig1 ve Giivenliginde Yeni Dénem, Sadettin Orhan, Calisma diinyasi dergisi


http://idealisg.com/

