
Ebelikle İlgili Yasal Durum Ve 

Mevzuat
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SAĞLIK MEVZUATI

Sağlıkla ilgili yazılı hukuk kuralları, sağlık mevzuatı olarak tanımlanır.
Sağlık mevzuatı,

- Sağlık hizmetlerinin nasıl örgütleneceği, nasıl yürütüleceği, nasıl
finanse edileceği;

- Sağlık personelinin görev, yetki ve sorumluluklarının ne olduğu;

- Görevlerini yapmayanlara uygulanacak yaptırımların ne olacağı gibi
konuları kapsar.

Mevzuat, anayasadaki ilgili hükümlere aykırı olmamak kaydıyla
çıkarılan kanunlar ile bu kanunlara aykırı olmamak üzere yürürlüğe
konan tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve diğer yazılı
metinlerden oluşur.
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KANUN

Milletvekili veya hükümetin teklifi ile TBMM’nce kabul 

edilen ve Cumhurbaşkanınca onaylanıp yayınlanan 

hukuki mevzuata kanun denir.
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TÜZÜK (Nizamname)

Bakanlar kurulunun bir kanunun uygulanmasını 

göstermek veya kanunun emrettiği işleri belirtmek üzere, 

kanunlara aykırı olmamak şartı ile ve Danıştay’ın 

incelemesinden geçirilerek hazırlanan hukuki mevzuattır.

Tüzüklerin de cumhurbaşkanınca onanması ve Resmi 

Gazetede yayınlanması gerekir. Tüzükler genellikle bir 

Bakanlık veya  özerk kurum tarafından hazırlanır.
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YÖNETMELİK (Talimatname)

Bakanlıkların ve kamu tüzel kişiliklerinin 

kendi görev alanlarını ilgilendiren kanunların ve 

tüzüklerin uygulanmasını sağlamak üzere ve 

bunlara aykırı olmamak şartı ile çıkardıkları 

hukuki mevzuattır.

Kanunda belirtildi ise, yönetmeliklerin de Resmi 

Gazetede yayınlanması gerekir.

5



SAĞLIK MEVZUATIMIZIN GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ

- Mevzuatın dili eskidir.

- Mevzuatta eksik konular vardır.

- Bir konuyu açıklayıcı birden çok mevzuat vardır.

- Mevzuatta yetki karmaşası vardır.

- Cezalar caydırıcı değildir.
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Sağlık Mevzuatında Eksik Olan Konular:

 Sağlık hizmetinden yararlananların hakları ile ilgili konuların 

mevzuatımızda yer almaması,

 AIDS gibi bazı hastalıklara ilişkin düzenlemelerin olmaması,

 Sağlık mimarisi konusunun mevzuatta yer almaması,

 Turist ve yaşlı sağlığı konularının mevzuatta bulunmaması,

 Sağlık alanındaki mesleklerin bazılarının görev, yetki ve 

sorumluluklarının belirlenmemiş olması,

 Sağlık hizmetlerinin finansmanı ile ilgili olarak, toplumun her kesimini 

kapsayan düzenlemelerin yapılmamış olması,

 İlgili mevzuatta çıkarılacağı belirtilen tüzük ve yönetmeliklerin bir 

bölümü çıkarılmaması.7



Ebelerle İlgili İl Yasal Düzenleme

 Türkiye'de ebelerle ilgili ilk yasal düzenleme 1928 yılında 

çıkarılan Tababet ve Şuabat-ı San'atlarının Tarz-ı İcrasına 

Dair Kanun'dur (Resmi Gazete, 1928). 

 Bu kanunla kimlerin ebelik yapabileceği, ebelerin görev, 

yetki ve sorumlulukları ile yasaya uymayanlar ile ilgili cezai 

işlem yapılacağı belirtilmektedir
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Türkiye’de Ebelik

9



Türkiye’de Ebelik Mesleği İle İlgili Yasal 

Düzenlemeler Nasıldır?

10



Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş 

Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve 

Mimarlık Eğitim Programlarının 

Asgari Eğitim Koşullarının 

Belirlenmesine Dair Yönetmelik
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Sağlık Meslek Mensupları ile Sağlık 

Hizmetlerinde Çalışan Diğer Meslek 

Mensuplarının İş ve Görev Tanımlarına 

Dair Yönetmelik


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Sağlık Meslek Mensupları ile Sağlık 

Hizmetlerinde Çalışan Diğer Meslek 

Mensuplarının İş ve Görev Tanımlarına 

Dair Yönetmelik
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Ebelikle İlgili Tarihi Gelişimi Süreci.
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Sonuç ve Öneriler
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