Egitim-Ogretim ile ilgili Temel

Kavramlar




Egitim-Ogretim ile ilgili Temel Kavramlar

Egitim Tanimi

Genel anlamda, bireyde davranis degistirme
surecidir.

Egitim yoluyla kisinin;

amaclari,

bilgileri,

davranislari,

tavirlari ve

ahlak dlculerinin degistigi kabul edilir.




Bireyde,

Kendi yasantisi ve kasith kiltirleme yoluyla
istenilen davranis degisikligini meydana getirme
surecidir.




Anahtar sozcikler

Kasitli
Kilturlen

o




EGITiM SURECI:
e Cok boyutludur, yasam boyu devam eder,

yasantilarla kazanilir, zaman ve yer agisindan
sinirsizdir ve kiltiird olusturur.

Egitim, eyleme donuk
boyut,

Ogretim ise teorik
boyuttur.




Egitim-Ogretim ile ilgili Temel Kavramlar

Ogretim:
Bireyde davranis degisikliginin, okulda planl ve programli bir sekilde
yapilmasi surecidir.

Ogretme sireci:
Ogrenme etkinliklerini ydnlendirme ya da kilavuzlama isidir

Ogrenme:
Yasanti GrlnuU ve az ¢cok kalici izli davranis degisikligi olarak
tanimlanir.




Egitim-Ogretim bireden bireye degisir

Ebelikte, her insanin temel fizyolojik gereksinmeleri ayni olmasina ragmen,
bu gereksinimleri karsilama yollari farkl oldugundan, bakim da birey
merkezlidir, bireye yoneliktir.




Egitim; 6gretimden dahaileri bir
asamadir.

* Kisiden 6grendiklerini uygulamasi
beklenir.
Olusan davranis degisikliginin,
icgudusel veya refleks olmayip
bilincli olarak olusmasi gerekir.

* Aynizamanda kalici davranis
degisikligi olmaldir.







Egitim-Ogretim

N

{ 1.0grenme Bitiindiir

A Ogrenci zihinsel, duygusal, fiziksel ve ruhsal yénleri ile
ve ani olarak cevap verir.

 Tek bir uyarima degil, bitiin 6grenim durumuna karsi
reaksiyon gosterir.

d Her 6grenci birbirinden farklidir. Amaca erismedeki

yollari da farkhdir.
d Ogretim ve 6grenim durumlarinda meydana gelen
olaylar 6grencileri degisik sekilde etkiler.




Ogrenme; dogruluk, diizen, ise karsi olumlu tutum, sinif

arkadaslarini sevmek, ya da sevmemek gibi genel tutum ve
idealleri icine alan karmasik, duygusal ve zihinsel bir strectir.




Cogu zaman ogretmenler 6grenimi; tutum, begeni,
aliskanliklar, bilgi ve beceriyi icine alan bitlncul bir faaliyet

yerine,
zihinsel, kat’i (kesin), parcali ve kati bir faaliyet olarak
disunurler.




Ebelik bakiminda, davranisin  bu
bitlncul ozelligi Uzerinde durmak
ayrica onem tasimaktadir.

Hasta; bunalimlari, psikolojisi ile bir
bitiin olarak dustndlmeli, bunlarin

saghgini  etkiledigi  gibi  tedaviyi
geciktirebilecegi de unutulmamalidir.

Bltlncul davranisin ilkesi ile durumun
butinine cevap vermek; Ebelik
yaklasimlari ile ogrenim-ogretim
durumuna uygulanisi aynidir.




2. Ogrenim Bireysel ve Toplumsaldir

Her 6grenci bizzat kendi faaliyetleri ile 6grenir.

Her birey kendi 6grenimini saglamaktan sorumludur.

Ogretmen her bir 6grenciyi ihtiyaclari ve sorunlari kendine 6zgii bir
kisi olarak diisinmelidir.

Genis anlamda bakildiginda ise 6grenme toplumsaldir.

Cunkad, icinde kisilerin ve materyallerin bulundugu bir cevrede

gecmektedir.




2. Ogrenim Bireysel ve Toplumsaldir

[Cﬁrencilerin; ]

Zihinsel yetenekleri

Kendini ifade edebilmeleri

Grup faaliyetlerinde lider olabilme
Hareketli, atilgan, sokulgan olabilme
Guvenlik duygusunu karsilayabilme

cok farkli ozelliklere sahip olmalari, psikolojide bireylerin
birbirinden farkh oldugu gercegini gosteren en dogru genellemedir.




2. Ogrenim Bireysel ve Toplumsaldir

[ Bireyler arasindaki farkliligi aydinlatan cesitli faktorler sayilabilir: ]

Bunlarin icinde en énemlileri:

kalitim, ailenin egitsel durumu, egitim firsatlari, saglik,
beslenme, is tecriibesi ve ¢evre faktorleridir.
Ayrica ayni kisinin her yoni ayni sekilde gelismeyebilir.

Her birey kendini digerlerinden ayiran degisik yetenek ve tutuma
sahiptir.

Bu egilim ve yetenekler, eyleme gecmeye hazir davranis bicimleri
olmayip basariya gotirmek tzere gelistirilebilecek tesvik ve firsat
olarak ele alinmaldir.




2. Ogrenim Bireysel ve Toplumsaldir

Bu farkhliklari ortadan kaldirmaya calismak yerine; degisik bireysel
goruslerin, ilgilerin ve yeteneklerin gercekte toplumun basarisini ve
ogrenime zengin kaynaklar sagladigini dusinmek gerekir.

lyi 6gretim, 6grenciler arasindaki farkhligi géz éniine alarak cesitli
ihtiyaclara cevap vermek tzere ayarlanmalidir




2. Ogrenme, 8grencinin kendi faaliyeti ile basanlir

Ogrenmenin temel ilkesi, aktif olarak faaliyete katilmaktir.

Her kisi 6grenme faaliyetlerini kendi gelistirmelidir.
Ogretmen nasil yiizme yetenegini, okumayi ya da anlamayi
veremezse, bilgiyi ve 6grenme aliskanliklarini da hazir bir sey gibi

veremez.




3. Ogrenme, grencinin kendi faaliyeti ile basanlir

Ogretmen, kendi 6grenme aliskanhklarini 6rnek olarak kullanir ve bu
yolla 6grencinin taklit edebilecegi bir yontem ortaya koyabilir (Rol-
Model). Ancak bu faaliyetleri bizzat 6grenci kabul ederek ve yaparak
ogrenecektir.




4. Ogrenme Amachdir

Ogrenme bir amaca dogru hareket etmektir. Bu amag 6grencinin
farkina varacagi kadar acik olmayabilir ama varhgi reddedilemez.




4. Ogrenme Amachdir

Ogrenim; devamli, seckin ve amach bir cabadan yoksun olursa etkili
ve anlamli olmayacaktir.

Ogrenim; sadece bilgi, beceri kazanmak degil, tecriibelerini etkili bir
sekilde denetleyebilecek davranis bicimi gelistirmektir.




4. Ogrenim Yaraticidir

Daha onceki bilgi ve deneyimlerin sadece toplanmasi degil, her
ikisinin de 6grenci tarafindan yaratici bir senteze donustirilmesidir.
Ogrenim daha dncekilerden cikan ve onlara temellenmekle beraber,
bilgi ve bireyin akilsal gecmisinde gorilmedik bicimde baska olarak
ortaya cikar.




4. Ogrenim Aktanlabilir

Aktarilma, bir durum ya da bir konuda 6grenilenlerin diger konu ya da
durumu etkilemesi ve onlara uygulanabilmesidir.

Ogrencinin akilsal yetenegi ve tecriibeleri,

amaclarin acikhgi ve kesinligi,

ogrencinin sorulari ele alisindaki cabasi 6grenimin kalicihgini etkiler.
Yardimci degeri olan tecribe ve yetenekler baska bir duruma
aktarilabilir.




