Egitim Cesitleri




Education: Bir kisinin zekasini genel

- . . Training: Belirli bir alanda beceri
anlamda geligtirme sureci

gelistirme sureci

* Konuya odakli, merkezili is/gdrev odakli

Kisisel gelisime odakli Beceri gelistirmeye yonelik

Bilgi agirlikli Beceri agirlikli

Daha teorik Daha pratik, uygulamaya donuk

Daha uzun zamana yayilir Genellikle siki bir zaman siniri var

Cogunlukla deneyimin yerini tutar

Deneyimler Gzerine gelistirilir

Daha geng ve yetiskinlere verilir Daha yasli ve olgun insanlara verilir

Ogretmenler ve akademisyenler tarafindan

o Uygulayicilar ve egiticiler tarafindan verilir
verilir.

i . . ) : Digsal motivasyon énemli (para, terfi, glig,
gsel, dogal motivasyon 6nemli ('deUI) y (p giic

Tamamlandiginda “6grenci neyi bilmeli”

) Tamamlandiginda “katilimci neyi bilmeli”
sorusu ile baslar

sorusu ile baslar

Kriterlere dayali Normlara dayanir

Bicimsel boyutlari fazla Bicimsel olmayan yonleri fazla




Devlet okullarinda ya
da kontroliindeki
kurslarda belli bir plan
program dahilinde
yapilan egitim

Sosyal 6grenme
denilen bu egitim
toplum icindeki
davranislarla ogrenilir




e Okul egitimi. Belli bir yerde kasitli ya da
istendik yapilan egitim

e Yetiskin egitimi, halk egitim kurslari,
cesitli meslek kurslari

e Bir isyerinde calisanlar icin yapilan
egitim.




Yetiskin Egitimi

1. Yetiskin Kimdir?

2. Yetiskin Ogrenme Teorileri

3. Yetiskin Egitiminin Temel
lIkeleri




Yetiskin Egitimi

Bir yetiskin olarak;

Bu egitimden beklentileriniz nedir?

Bu egitime ne tur katkilariniz olabilir?




Yetiskin Egitimi

Ogrenmenin kiigiik bir Formal
parcasini olusturur.

Rastlantisal
Egitim <

Yetiskin 6grenmesi 6grenme teorilerinin icerisinde bir farkhliktir.



Yetiskin Egitimi

Egitim # Okullarda verilen 6rgln egitim ile
es anlamli degildir.

Egitim # Okul ile sinirli degildir.

Yetiskin Egitimi = Yasam boyu egitimi kapsar



Yetiskin Egitimi

Knowles(1996) yasami bir 6grenme stireci olarak
gorur ve yasam boyu egitimde u¢ boyutun
dnemini vurgular.

Bunlar;

» Temel Egitim

> Yetiskin Egitimi

> Ogrenme Ortamlaridir.

Yasam boyu egitimin bu uc¢ dizeyi arasinda iliski
ve sureklilik vurgulanmaktadir.




Yetiskin Kimdir

Sosyolojik

Psikolojik

Biyolojik

Yasal olarak

Toplumsal rollerini Gstlenmis,
sosyal sorumluluklarini yerine getirebilen
bireylerdir.

Oz-beni gelismis, kendi yasantisini kontrol
edebilen, 6z-glven ve 6z-saygi olgularini
hayatinin her kademesinde kullanan ve
gelistiren bireylerdir.

Ureyebilme yetisine ve becerisine ulasmis
bireylerdir.

Imza atabilen, baskasinin iznine veya
himayesine ihtiyac duymadan yasal
yukumlulUklerini yerine getirebilen,
yasalar onudnde resit kabul edilen kisilerdir.

5> Mayis Ulusal Ebelik Gunleri




DAVRANIS DEGiISMESI

Biligsel alan * Psikomotor alan

Bilg! — Algilama
e — Kurulma

Uygulama
A?\/gliz — Kilavuzla Yapma

Sentez — Mekanizma
Degerlendirme — Karmasik faaliyet

Duyussal alan — Duruma uydurma
Algllama — Yaratma
Tepki

Deger verme “Merdiven basamak
Duzenleme

Karakterize etme basamak cikilir”




Yetiskin Ogrenme Teorileri

Yetigkinler...

Birikimlerini (bilgi,beceri ve tutumlarini) getirirler,
Deneyimlerini getirirler,

Sorun/problem ¢ozmeyi severler,

Ogrendiklerini gercek calisma ortamina uygulamak isterler,
Farkli seceneklerinin olmasini isterler

Ogrenme hedeflerini ve deneyimlerini paylasmak isterler

Farkli ogrenme stilleri ve tercihleri vardir.



Yetiskin Ogrenme Teorileri

Kendilerini;
guvende hissettikleri,
kabul edildikleri,
saygl duyulduklari yerlerde en iyisini yaparlar.

Geribildirime gereksinimleri vardir ve geribildirim
isterler.

Yeterliklerinin taninmasini ve basarilarinin takdir
edilmesini isterler.




