
Yetişkinler...

Hemen yada kısa sürede uygulayabileceği bilgi 
ve becerileri öğrenmek ister

Grup etkileşiminden hoşlanır

İçeriğin belirlenmesinde yer almak ister.



Yetişkinler...

Bilgi, beceri, alışkanlık, ve hareketlerini geliştirecek, 

problemlerini kendi başına çözebilecek yöntemleri 

kazanmak ister.

Önceki deneyimleri öğrenme için zengin bir kaynak 

sağlar ve eğitim sırasında paylaşmak ister.
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Bağımsızdır. Neden öğrendiğini bilmek 

ister.

Tecrübeleri vardır. Eğitim sürecine 

yansıtmak ister.

Problem merkezlidir. Bilgi ve  

becerilerini uygulamak isterler

İnternal (bildikleri ile yardım etmek) ve 

eksternal (kazanım deneyimi gibi) 

faktörlerle motive olur.

Yetişkin







Eğitime etnik olarak 
katılmak isterler



Eğitimde çeşitlilik isterler



Olumlu geri bildirim verilmesini isterler

Kaygıları olabilir
Güvenli bir ortama ihtiyaç duyarlar



 Korku
 Güven
 Tecrübe
 Problematik Öğrenci Grupları
 Katılım
 Zaman
 Öğretimin Düzeyi
 Sorular
 Dönüt
 Medya, Materyal, Donanım
 Başlama ve Bitirme
 Ders Notlarına Bağımlı Kalmak



Sıkılma
İlgisini çekmeme
Sürekli dinlemek
Özel yaşantı sorunları

Karmaşıklık
İlişkilendirememe

Rahatsız olma
İletişim (katılımcı-katılımcı; katılımcı-eğitici…)

Korku
Gülünç olma , alay edilme

Fiziki koşullar





Eğitici olarak kendini tanır

Öğreneni tanır

Konuyu bilir

Eğitim yöntemlerini bilir

Yetişkinlerde çalışmaya hazırdır



Yetişkinlerin eğitim gereksinimlerini saptar

Öğretimi planlar

Aktif öğrenme ortamı oluşturur

Eğitim sürecini yönetir

Yetişkin öğreneni ve eğitimi değerlendirme 
konularında bilgisi ve becerisi vardır.


