Yetiskin Egitiminin Temel ilkeleri

Yetiskinler...

Hemen yada kisa stirede uygulayabilecegi bilgi
ve becerileri 6grenmek ister

Grup etkilesiminden hoslanir

Icerigin belirlenmesinde yer almak ister.




Yetiskin Egitiminin Temel ilkeleri

Yetiskinler...

Bilgi, beceri, aliskanlik, ve hareketlerini gelistirecek,
problemlerini kendi basina ¢ozebilecek yontemleri
kazanmak ister.

Onceki deneyimleri 6grenme icin zengin bir kaynak
saglar ve egitim sirasinda paylasmak ister.
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»Bagimsizdir. Neden ogrendigini bilmek
Ister.

» Tecrubeleri vardir. EQitim surecine
yansitmak ister.

»Problem merkezlidir. Bilgi ve
becerilerini uygulamak isterler

>Internal (bildikleri ile yardim etmek) ve
eksternal (kazanim deneyimi gibi)
faktorlerle motive olur.




Yetiskinin 6grenme

ortamindan beklentileri
nelerdir?




Egitimin kendileriyle ilgili

olmasini isterler




Egitime etnik olarak
katilmak isterler



Egitimde cesitlilik isterler



Olumlu geri bildirim verilmesini isterler

Kaygilari olabilir
Guvenli bir ortama ihtiyac duyarlar

Birey olarak goriinmek isterler




Yetiskinlerde Ogrenmeyi Neler Engeller

Korku

Guven

Tecrube ~

Problematik Ogrenci Gruplan
Katilim

Zaman

Ogretimin Diizeyi

Sorular

Donut

Medya, Materyal, Donanim
Baslama ve Bitirme

Ders Notlarina Bagimh Kalmak
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Yetiskinlerde Ogrenmeyi Neler Engeller

Sikilma
llgisini cekmeme
Sarekli dinlemek
Ozel yasanti sorunlari
Karmasiklik

lliskilendirememe

Rahatsiz olma
lletisim (katimci-katilimci; katilimci-egitici...)

Korku

Gultng olma, alay edilme

Fiziki kosullar




Nasil 6grendigimizi bilirsek daha

rahat 6grenir ve ogretiriz.




Etkili Yetiskin Egiticisinin Ozellikleri

Egitici olarak kendini tanir
Ogreneni tanir

Konuyu bilir

Egitim yontemlerini bilir

Yetiskinlerde calismaya hazirdir




Yetiskin egiticisi neler yapar

o Yetiskinlerin egitim gereksinimlerini saptar

o Ogretimi planlar

o Aktif 6grenme ortami olusturur
o Egitim slrecini yonetir

o Yetiskin 6greneni ve egitimi degerlendirme
konularinda bilgisi ve becerisi vardir.




