Etkili Egitici Ozellikler



Egitici Nasil Olmalidir?

Bir egitici U¢ boyutta kendini gelistirmis olmalidir.
Konusunda yeterlilik (bilgi ve deneyim birikimi)
Ogretme yetkinligi (platform becerileri)

Insan sevgisi,katilimcilara ilgi ve duyarhhk, diristliik, ictenlik



Bir egiticinin kisisel ozellikleri

» Fiziksel uygunluk

» Olumlu zihinsel tutum,iyimserlik
» Sesi etkili kullanma becerisi

» Yeterli hayat ve is deneyimi

» Okuma, arastirma aliskanlhigi

P Katilimcilardan 6grenmeye acik ve istekli olmasi



Bir egiticinin kisisel ozellikleri

» Katilimcilardan 6grenmeye acik ve istekli olmasi
» SOzleriyle yaptiklarinin tutarl olmasi

* Ogrettiklerini uygulamasi

 Saglikli yasam ve saglikli beslenme aliskanligi

* Liderlik becerilerine sahip olmasi



Bir egiticinin kisisel ozellikleri

e Samimi,icten davranmasi, katilimcilarla kolay kaynasmasi

* Sakin ve sogukkanli olmasi gerginlik ve stresle basetme becerisi

* S6zUnU tutmasi, tutamayacagi sozu vermemesi

e Zaman yonetimi becerisi



Bir egiticinin kisisel ozellikleri

* Yuksek beklentiler yaratmasi ve bunlari gerceklestirmesi
* Anlayisli ve saygil olmasi

* |letisime son derece acik ve rahat olmasi, her zaman diriist
davranmasi.

* Kendisi ile ve cevresiyle barisik olmasi



Egiticinin Temel Gorevleri

Egitimin planlanmasi,organize edilmesi ve programlanmasi



Egiticinin Temel Yetkinlikleri

» Analitik Diisiinme :Bilgileri analiz etmek, alt unsurlarina inerek
kavramak ve sonuc cikarmaktir.

> lletisim :Bilgilerin acik ve 6zIU bir sekilde aktariimasi, kendini iyi
ifade etme, baskalarini dinleme ve digerlerinin iletilen bilgileri
anlamasini saglama becerisidir.



Egiticinin Temel Yetkinlikleri

» Siirekli Gelisim : Kendi verimliligini arttirarak performansi
iyilestirmektir.

Isbirligi : Takim Gyelerini ve katihmcilari destekleyici iliskiler
kurmak, kaynaklari ve bilgiyi paylasmaktir.



Egiticinin Temel Yetkinlikleri

» Karar Alma : Alternatif eylem tarzlari Gzerinde yeterince bilgi
edindikten ve dustindikten sonra mantikli ve saglam kararlar
vermeyi ifade eden yetkinliktir.



Egiticinin Temel Yetkinlikleri

> Kararhlik :



Egiticinin Temel Yetkinlikleri
» Esneklik :

> insan iliskileri



Egiticinin Temel Yetkinlikleri

» Organizasyon ve Planlama :
> s iliskileri :



Egiticinin Temel Yetkinlikleri

» Rehberlik ve Gelistirme : Katilimcilarin egitim ve 6grenme
gereksinimlerini saptar, onlara bilgi geri donlisu saglar ve takim
calismasinda etkili olabilmeleriicin gerekli becerilerini gelistirir.

» Yetkilendirme :Birlikte calistigi kisileri yaptiklari isler ve aldiklar
kararlar konusunda sorumluluk Gstlenmeye
Ozendirir,guclendirir ve onlari destekler.



Egiticinin Temel Yetkinlikleri

> Liderlik :



Egiticinin Temel Gorevler;

Egitimin planlanmasi,organize edilmesi ve programlanmasi

Ekipmanin ve araclarin temin edilmesi ,kontrol edilmesi ve
hazirlanmasi,

Egiticinin egitim sunusu icin kendini hazirlamasi



Egiticinin Temel Gorevler;

Egitim iceriginin hedef grubun beklentilerini karsilayacak sekilde
hazirlanmasi ve uyarlanmasi



Egiticinin Temel Gorevler;

Egitim iceriginin hedef grubun beklentilerini karsilayacak sekilde
hazirlanmasi ve uyarlanmasi



Egiticinin Temel Gorevler;

3. Ogrenme ve gelismeye uygun bir tutumun olusturulmasi



Egiticinin Temel Gorevler;

Platform becerileri ve iletisim



Egiticinin Temel Gorevler;

5. Program igerigi ile bilginin ve uzmanligin ortaya konulmasi



Egiticinin Temel Gorevler;
Ogrenme ortaminin yonetimi

e Buyuk grupla profesyonel bir iliskinin kurulmasi ve stirduridlmesi

 Etkili bir 6grenme surecini saglamak icin farkli egitim
yontemlerinin bir araya getirilmesi

* Ogrenme engellerinin ortadan kaldiriimasi
* Grubun enerji duzeyinin yonetimi
* Egitim programinin izlenmesi



Egiticinin Temel Gorevler;

Performansin ve sonuglarin degerlendirilmesi

* Amaclarin olclilmesi icin bir degerlendirme formunun verilmesi
e Geribildirim yapici bir sekilde ele alinmasi
* Degerlendirme sonuglarindan yararlaniimasi

* Sonuclarin gelecekteki egitim programlarinin sunuslarina
uyarlanmasi

e Uzun donem memnuniyetin saglanmasi



Egiticinin Temel Gorevler;

Egiticilik mesleginin inan¢ ve degerlerine uygun ¢alisiimasi


http://img175.imageshack.us/img175/6746/merdivenir6.jpg

Platform ve iletisim becerilerini kullanmak



Platform ve iletisim becerilerini kullanmak



Platform ve iletisim becerilerini kullanmak



