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ONSOZ

Biriilkenin gelismesi, olilkeinsanlarininnitelikli ve siireklibiregitim almalarina, buegitimlerle
kazandiklar1 bilgi ve becerilerini iilkelerinin gelismeleri icin kullanmalarina baghdir. Bu
noktada siirdiiriilebilir kalkinmanin 6znesi konumunda olan kadinlarin gii¢lendirilmesinde
onemli bir boyutun, kadinlarin istthdama katiliminin artirilmasi, girisimciligin desteklenmesi
ve kadin yoksullugu ile miicadele oldugu gercegi karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ger¢ekten hareketle, kadinlarin aile ve toplumdaki rollerinin, ekonomik, kamusal
ve siyasal yasama katilmalarinin 6niinde engel olusturmayacak sekilde doniistiiriilmesi
icin kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlarinda yer alan tedbirler cergevesinde, basta
Bakanligimiz olmak iizere diger tiim taraflarin katilimiyla projeler gerceklestirilmekte, ulusal
eylem planlar1 hazirlanmakta ve kampanyalar yiiriitiilmektedir.

Ulkemizin oncelikleri ve hedefleri incelendiginde isgiicii piyasasinda kadinlarin
giiclendirilmesi, kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarinin artirilmasi gibi konulara kalkinma
planlar1 ve hiikiimet programlarinda yer verildigini gérmekteyiz.

Nitekim {ilkemizin en iist politika dokiimani olan Onuncu Kalkinma Plani’nda (2014-2018)
kadinlarin hem isgiicline katilim hem de istthdam oranlarina iliskin somut hedeflere yer
verilmis, bu baglamda yiiriitiilen Oncelikli Déniisiim Programlari gercevesinde, “Isgiicii
Piyasasiin Etkinlestirilmesi Programi” kapsaminda kadinlara yonelik istihdam tesviklerinin
etkinlestirilmesi, kadin istthdaminda engellerden en 6nemlisi olan ¢cocuk bakim1 hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve kadin girisimcilere 6zel biitiinciil bir destek programinin uygulanmasi
bilesenleri yer almis, ayrica “Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Programi”
cercevesinde, is ve aile yasaminin uyumlastirilmasina yonelik tedbirlere yer verilmistir.

62. Hikiimet Programinda kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarmin giig¢lendirilmesi,
calisma hayatina katiliminin ve roliiniin artirilmasi, isyerinde ayrimciligin 6nlenmesi ve firsat
esitliginin saglanmasi sosyal alanda en ¢cok 6nem verilen konular arasinda sayilmaktadir.
Ayrica 2014 yili Mayis ayinda yiiriirliige giren “Ulusal Istihdam Stratejisi’nde” de kadinlarin
iggiicline katilim oranlarinin artirilmasi ve kayit dis1 calisma oranlarinin azaltilmasina yonelik
somut hedefler bulunmaktadir.

Bu c¢alisma ile kadinlarin isgiicli piyasasina daha kolay erisimlerinin saglanmasi, ¢alisma
hayatina girmelerinin Oniindeki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik engellerin detayli bir seklide
tespit edilmesi ve halihazirda isgiicli piyasasinda yer alan kadinlara yonelik iyilestirici ve
gelistirici politikalara ve uygulamalara zemin hazirlayacak kanitlarin ve sonuglarin elde
edilmesi amaglanmastir.

Calismanin, kadin isgiicii lizerine calisan kurum, kurulus ve arastirmacilara yol gosterici
olmasini diliyor, ¢alismada emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Dog. Dr. Aysenur iISLAM

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
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SUNUS

Kadin emegi ve kadin isgiiciiniin ¢esitli boyutlar1 iizerine ¢alisan arastirmacilar tarafindan,
mevcut istatistiklerin alana iliskin arastirmalarda ve bilgi liretiminde ne denli zorluklara yol
act1g1 yakindan bilinmektedir. Kadinlarin hane i¢indeki emeklerinin ve hane disindaki gelir
getirici ¢alismalarinin karsilikli etkisi ve karmasik yapisi, mevcut istatistiklerde ¢ogu kez
kapsanmaz ve yansitilamaz. Oysa isgiicli piyasalarinda ve ¢aligma yasaminda toplumsal
cinsiyet esitligi i¢cin ¢aligmalar yiiriiten kurum ve kuruluslarin saglam ve tutarh politikalar
olusturmasi ile hedefler belirleyebilmesinde dogru bilgiye erisebilmesi hayati bir dneme
sahiptir.

Bu ¢alisma, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Hanehalki Isgiicii Anketi, Kazang
Yapis1 Anketi ve Zaman Kullanim1 Anketi’nin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla
gbzden geg¢irilmesi ve Oneriler gelistirilmesi amaciyla yapilmis ve bu konuda yapilmis ilk
calisma olarak, ii¢ anketle sinirli tutulmustur. Dilegimiz TUIK tarafindan uygulanan ve ilgili
olabilecek diger anketlerin de bu tiir caligmalarla gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesidir.
Bu ihtiyact gorerek bdyle bir ¢alismanin yapilmasi i¢in dneride bulunan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligr Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii yetkililerine, arastirma siirecinin
kolaylastirilmasi igin destek sunan PROVEST Danismanlik sirketi temsilcilerine tesekkiir
ederim. Kolektif bir ¢abanin iirlinii olan bu arastirmada, arastirma ekibinin tiim iiyelerine de
igtenlikle tesekkiir ederim.

Proje Ekibi Adina
Prof. Dr. Giilay Toks6z
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GIRiS

Toplumsal cinsiyet istatistiklerinin olusturulmas: ilk olarak 1995 tarihinde Pekin’de
gercgeklestirilen Dordiincli Diinya Kadin Konferansi'nda kabul edilen Birlesmis Milletler Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani ile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda bir stratejik hedef
olarak kabul edilmistir. Bu siirecte Avrupa Birligi, resmi istatistiklerin toplumsal cinsiyete
duyarl hale getirilmesine biiylik 6nem vermis ve toplumsal cinsiyet perspektifiyle istatistiksel
bilgi iiretimi hedefi, Toplulugun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cergeve Stratejisi’nde! acikca
belirtilmistir. Buna gore, cinsiyete gore ayristirtlmis ve degisik politika alanlarinda kadin ve
erkek icin farklilastirilmis kiyaslanabilir istatistiki verinin elde edilmesi ve yayilmasi gereklidir.
Yine toplumsal cinsiyet esitligi politika ve uygulamalarinin etkinligini degerlendirmede
kullanilacak yontem ve gostergelerin elde edilmesi ve yayilmasi gereklidir.

Bunlarla birlikte toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi (gender
mainstreaming) Avrupa Istihdam Stratejisi yonergelerinin temeline konmus ve iiye iilkelerden
istihdam istatistiklerini toplumsal cinsiyete duyarli hale getirecek mekanizmalar1 saglamalari
istenmistir. Cogu Avrupa Birligi iilkesinde cinsiyete gore ayristirilmig veriler hemen her
konuda olusturulsa da, sistematik olarak yaymlanip analiz edilmesinde yetersizlikler soz
konusudur. Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi Vakfi (Eurofound)
tarafindan yayinlanan raporlarda toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara dahil
edilmesi stratejisinin anketlere uyarlanmasinin kavramsal ve yontemsel cergevesi tartisiimistir?,
Bu tartigmalarda hedeflenen, ¢aligma yasamiyla ilgili toplumsal cinsiyete duyarl istatistiklerin
nasil liretilebilecegine, anketlerden cinsiyete gore ayristirilmis verinin nasil elde edilebilecegine
ve toplumsal cinsiyet meselelerini agiga cikartacak gostergelerin nasil raporlanacagina dair
sonuglar ¢ikarmaktir. Raporlarda, anketlerdeki toplumsal cinsiyet esitli§inin ana plan ve
politikalara yerlestirilmesi tartisilsa da, 6zel olarak iggiicii anketleri gibi is yasami ve istihdama
dair anketler ele alinmustir.

Bu tartigmalar 1518inda bu arastirmada, TUIK tarafindan diizenli olarak gergeklestirilen ve
calisma hayatina iliskin veriler sunan ii¢ temel anket olan Hanehalk: Isgiicii Anketi, Kazang
Yapis1 Anketi ve Zaman Kullanim Anketi’nin toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla gézden
gecirilmesi amaglanmigtir. Hanehalki Isgiicii Anketi (2004-2013 yillar aras1), Kazang Yapisi
Anketi (2006 ve 2010 yillart i¢in) ve Zaman Kullanim Anketi (2006 y1l1) mikro veri setlerinden
miimkiin ve anlamli olan tiim istatistiki analizler toplumsal cinsiyet bakis agisiyla
degerlendirilmekte ve analiz sonuglarindan yola ¢ikilarak verilerin iyilestirilmesine iliskin
politika onerileri gelistirilmektedir. Bunun yani sira anket formlara eklenmesinde ve/veya
giincellenmesinde fayda goriilen sorular/degiskenler ve kriterler sunulmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik degerlendirme yapilmasi ve toplumsal cinsiyete duyarl istatistiklerin
tiretilmesi, kullanilan verilerin cinsiyete gore ayristirilmasmin Gtesinde biitiinlikli  bir
toplumsal cinsiyet perspektifi gerektirmektedir. Bu dogrultuda, ¢calismada analizin bir parcasi
olarak anket formlar1 ve tiiretilen degiskenler toplumsal cinsiyet bakis agisiyla
degerlendirilmistir.

Sonug olarak, {i¢ anketin son yillarda bu agidan gecirdigi degisimler ve gelismeler sunulmus,
ankete eklenebilecek soru ve degiskenlere dair onerilere yer verilmistir. Analizin diger pargasi
ise, Hanehalk1 Isgiicii Anketi (2004-2013 yillar1 aras1), Kazang Yapis1 Anketi (2006 ve 2010
yillar i¢in) ve Zaman Kullanim Anketi (2006 y1l1) mikro veri setlerinden toplumsal cinsiyete

'Community Framework Strategy on Gender Equality (2001-2005)
www.eurofound.europa.eu/ewco/reports/.../.TNO60STRO2. pdf
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duyarli miimkiin olan tiim istatistiklerin tiiretilmesidir. Anketlerden tiiretilen bu istatistikler
gerek kadinlarin ¢aligma hayatina erisimleri gerekse calisma hayati icerisindeki konumlari
acisindan dikkate deger c¢ok sayida bilgi sunmaktadir. Elde edilen sonuglar calisma
yasamindaki mevcut esitsizliklere, isteki statiisii, ¢alisma sartlar1 ve kazang yapilarina yonelik
onemli bulgular sunmaktadir.

Calisma s6z konusu ii¢ anketin ayr1 ayr1 incelendigi ti¢ kisimdan olugsmaktadir. Birinci kisimda,
Hanehalki Isgiicii Anketleri toplumsal cinsiyet perspektifinden incelenmistir. Bu kismin birinci
boliimiinde, uluslararas: literatiirdeki tartigmalara ve bu tartismalar ¢ercevesinde diger iilke
Hanehalki isgiicli anketlerinin karsilastirilmasina yer verilmektedir. Takip eden béliimlerde ise,
Tiirkiye HaneHalki Isgiicii Anketi’nden tiiretilen veriler sunulmus ve toplumsal cinsiyet bakis
acistyla genis bir bicimde yorumlanmustir. Birinci kismin son bdliimiinde ise, anketin soru
formunda son yillarda yasanan degisimler ve mevcut gelistirme olanaklari tartigilmaktadir.
Ikinci kisimda, benzer sekilde Kazang Yapis1 Anketi analiz edilmistir. Anket yapist ile ilgili
tartismalarla birlikte, Kazang Yapisi Anketi’nden elde edilen veriler, 6zellikle cinsiyete dayali
iicret farkliligi ayrintilariyla sunulmus ve yorumlanmustir. Son kisimda, diinyada siklikla
kullanilmasina ragmen Tiirkiye’ de yalnizca 2006 yilinda uygulanan Zaman Kullanim1 Anketi
ve veri setinden tiiretilen istatistikler incelenmistir.
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1. Hanehalki isgiicii Anketlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis
Acqisiyla Gozden Gegirilmesi

1.1. Isgiicii Istatistiklerinin Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Degerlendirilmesi

1.1.1. Uluslararas: Tartismalar

Mata-Greenwood (2001) toplumsal cinsiyet perspektifiyle isgiicli istatistiklerinin elde
edilmesindeki temel sorunlari ele aldig1 caligmasinda isgiicii istatistiklerinin, isgiicli piyasasina
dahil olan tiim bireylerin farkli is durumlarini yansitacak tanim ve smiflandirmalara
dayanmasinin Onemine, Ol¢iimlerin bu kendine 06zgli c¢alisma durumlarinin agikca
gosterilmesini saglayacak yontemlerle yapilmasinin gerekliligine ve {iretilen bilginin
yayilmasinda farkliliklarin ve benzerliklerin nedenleriyle birlikte vurgulanmasina isaret eder.
Isgiicii piyasasma dair istatistiklerin daha kapsamli olusturulmasi, kullanicilara ve daha da
otesinde politika {treticilerine biitiinliikli bilgi saglanmasina hizmet edecektir. Ayrica
kadinlarin ¢alisma yasamina yonelik sorunlarinin, farkli ¢aligma bigimlerinin, isglicii durumlari
ve kisithiliklarin tespit edilmesi, isgiicii piyasasinda kadin erkek esitliginin saglanmasina
yonelik saglam bir temel olugturulmasini da saglayacaktir.

Ilgili yazinda mevcut gostergeler ve istatistiklerde kadinlarin ekonomiye katkisinin (6zellikle
hane tiiketimi i¢in yapilan tiretim faaliyetleri, tarimsal faaliyetler, hane i¢i hizmetler, ev eksenli
calisma faaliyetleri gibi) sistematik olarak diigiik gosterilmesi veya goz ardi edilmesinin, iilke
ekonomisinin yapisina ve insan kaynaklarina dair ¢arpitilmis alginin beslenmesine ve isgiicii
piyasasindaki kadin erkek esitsizliginin bir kisir dongli haline gelmesine yol actig1 siklikla
belirtilmistir. Eksik tespitler ilizerine insa edilen politika ve uygulamalarin da bu meseleyi
¢Ozme hususunda yetersiz kaldiginin alt1 ¢izilmistir.

Bu baglamda dikkat edilmesi gereken hususlardan ilki, calisma yagaminda toplumsal cinsiyete
dayali farklarin ve benzerliklerin ortaya cikarilmasini saglayacak alanlarin tespit edilmesidir.
Calisma, issiz olma, kazang gibi mevcut kavramlarin kapsami 6zellikle kadinlarin karsiliksiz,
enformel emek bicimlerini disarida biraktigindan calisma yasamina dair resmi ortaya ¢ikarma
konusunda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, ikinci konu, bu alanlarin tiim ¢alisma bigimlerini
kapsayacak nitelikte tanimlanmasi ve ilgili gostergelerle dl¢ctimlenmesine iligkindir. Uluslar
arasi ve ulusal yonergelerde toplumsal cinsiyete dayali ayrimlarin goriiniir kilinmasi1 amaciyla
yeniden tanimlamalarin yapilmasi ve yeni gostergelerin gelistirilmesi kritik 6neme sahiptir.
Ornegin, calisma yasamimna dair gdstergelerin olusturulmasinda temel alinan ¢alisma
kavraminin igerdigi ekonomik faaliyetlere 1993 yilina kadar enformel ¢aligma faaliyetleri dahil
edilmemekteydi. Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Ulusal Hesaplar Sistemi® (UHS)
1993 yilinda revize edilerek kavramin sinirlar1 genisletildi ve bu sayede enformel calisma
bigimleri tilkelerin kabul ettigi standart ¢alisma bicimlerine dahil edildi. Yapilan degisiklikle
isletme kavrami hanehalklarini icerecek sekilde genisletildi. Boylelikle kendi hesabina ¢alisma
ve hanehalklarinin kendi tiiketimi i¢in yaptig1 iiretim faaliyetleri calisma faaliyetleri arasinda
sayllmaya basland1 ve ¢ogunlugunu kadin calisanlarin olusturdugu enformel iiretimin basta
gayri safi yurt i¢i hasila olmak tizere iktisadi yasama katkis1 0l¢imlenebilir hale geldi. Ancak
hanehalklariin yine kendi kullanimlar i¢in iirettikleri bakim hizmetleri bu hudutlar i¢inde yer

3 UHS, ekonomik biiyiikliigiin 6lciimiine yonelik olarak iilkelerin kabul ettigi makro iktisadi gelismelerin
uluslararasi alanda gecerli standartlar ve siniflandirmalarindan olusur. Ilk kez 1947°de ABD’de uygulamasi
yapilan UHS nin ortaya ¢ikisi, Nobel 6diillii iktisat¢r Simon Kuznets’in onciiliigiinde Biiyiik Bunalim sonrasinda
ekonomik analizlerin yapilabilmesi ve politika iiretilebilmesi i¢in gerekli verilerin saglanmasi amaciyla yapilan
calismalardr.
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almaz: hane ve hanehalkinin temizligi, bakimi, beslenmesi, egitimi, yetistirilmesi, hasta bakimi,
yash bakimi, ¢ocuk bakimi ve benzeri faaliyetler (UN, 2008) halen ekonomik faaliyetler
kapsamina alimmayan UHS-dis1 aktiviteler siniflandirmasina girmektedir. Zaman kullanim
anket verilerinin toplanmasiyla bu faaliyetler 6l¢ctimlenebilir hale gelmis olsa da, iilkelerce
kabul edilen ¢alisma yasamina yonelik mevcut standart tanimlara dahil edilmemektedir.

Bir baska 6rnek issiz tanimiin kapsamina iliskin verilebilir. Is arama kriterine dayanarak
hesaplanan resmi issizlik oranlarinin yani sira ¢alismak istedigini beyan eden ancak halihazirda
is aramayanlar1 yansitan genisletilmis igsizlik oranlar1 hesaplanabilir. Isgiicii disinda kalanlar
oldukca heterojen bir yapiya sahiptir; isgiicii piyasasina yakinliklar1 biiyiik 6l¢iide farklilasan
kisileri icermektedir. Is arama kriterinin disina ¢ikarak ¢alismak istedigini beyan eden ama
halihazirda is aramayanlar1 da dahil ederek hesaplanan alternatif issizlik orani kadinlarda
erkeklere kiyasla oldukga yiiksek ¢ikmaktadir (Ornegin Tiirkiye genelinde 2013 yili igin
sirastyla % 23.1 ve %13.3, bkz. Tablo 1E13). Dolayisiyla alternatif issizlik oranlarinin
toplumsal cinsiyet bazinda biiytik farkliliklar gdsterecegi soylenebilir. Bu gostergelerin cinsiyet
bazinda ayristirilmis olmasi asgari gereklilik olup tek basina yeterli degildir. Toplumsal cinsiyet
temelli esitsizliklerin kaynaginin anlagilmasi i¢in ayn1 zamanda kisilerin isglicii ve ¢alisma
durumlari, kisisel yap1 ve yasadiklart hanenin yapisiyla iliskilendirilerek ortaya konmali,
ozellikle hanede kiigiikk cocuklarin ya da bakima muhta¢ yetiskinlerin varligir dikkate
alinmalidir.

Farkli iggiicii durumlarindaki gruplarin homojen oldugu varsayimi yapilmamali, alt gruplar
diizeyinde de incelenmelidir. Ornegin istihdamdaki niifus baglaminda, enformel calisanlar,
stireksiz, gegici, mevsimlik, kendine hesabina calisanlar, kiigiik isletmelerde ¢alisanlar ayri alt
gruplar olarak ele alinmal1 ve bu gruplarin igerisinde de ¢alisma kosullar1 ve bigimlerine gore
daha homojen alt gruplar olusturulmalidir. Bu noktada mevcut sektdér veya meslek
siiflandirmalarinin da toplumsal cinsiyete duyarl hale getirilmesi 6énemli hale gelmektedir
(Anker, 1998). Ornegin hizmet sektorii gibi kadin calisanlarin yogunlastigi sektorlerin daha
ayrintili alt kategorilerle sunulmasi, sektdr diizeyinde -cinsiyet esitsizliklerinin agiga
cikarilmasini saglayacaktir. Meslek diizeyinde bakildiginda idari gorevliler tek bir grup olarak
ele alindiginda kadin yoneticilerin daha ¢ok kiigiik isletmelerde yogunlasip biiytik isletmelerin
cogunlukla erkekler tarafindan yonetildigi bilgisini ortaya koymak miimkiin degildir. Benzer
sekilde, istihdam big¢imlerine bakarken, iicretli ¢alisanlar, isverenler ve kendi hesabina
calisanlar gibi calisma bigimleri bakimindan olduk¢a heterojen yapiya sahip gruplari toplu
olarak kategorize etmek toplumsal cinsiyet bazinda farkliliklarin ¢ogu zaman tespit edilmesini
engellemektedir. Bu tiir egilimlerin gozlemlenebilmesi yalnizca isgiicii durumu, sektdr veya
meslek diizeyinde genel siniflandirmalarla degil farkli caligma bigimlerini géz oniine alan alt
kategoriler bazinda olusturulacak ol¢ctimlemeler ve kapsamli tanimlamalarla miimkiin olabilir.
Ornegin, gegici galisma, yari zamanli galisma oranlarmin yiiksek oldugu sektdrleri, bir alt
kategori olarak ele alip bu sektdrlerde ¢alisan kadinlarin oranina bakarak kadin istihdamina dair
daha kapsamli analizler yapilabilir.

Cesitli caligmalar isgiicii istatistiklerini anket sorularinin tasarimina, nasil diizenlendigine, kim
tarafindan uygulandigina ve kime yoneltildigine bagli olarak incelemistir. Yapilan
uygulamalarda, farkli anket yontemleri kullanilmasinin 6nemli etkileri oldugu ortaya ¢ikarilmis
ve bu etkilerin farkli niifus kesimlerine gore degisiklik gosterdigi belirtilmistir. Ozellikle kadin
istihdam1 s6z konusu oldugunda istthdam verilerinin anket yontemine daha duyarli oldugu
bulgular arasinda yer almaktadir. Caligma yasamindaki gencler ve ¢ocuklarin g¢alisma
istatistikleri de oldukc¢a degisiklik gostermektedir.
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Gelismis ilkelerde Ol¢ciim hatasinin  6nemli bir boyutu veri toplama siirecinden
kaynaklanmaktadir. Bu noktada anketlerde izlenen yontem anketor ve cevaplayanlarda bilgiye
ulagma siirecini belirlemede oldukca 6nemli olmaktadir. Veri toplama bi¢imi, veri toplama
yontemi, anketi cevaplayan kisi anketoriin karakteristikleri, verinin ¢apraz kesit ya da zaman
serisi seklinde tasarlanmasi, goriismelerin siklif1 ve goriismeler arasi zaman araligir anket
verisinin niteligini ve dl¢iimleme siirecini etkilemektedir (Bound vd., 2001). Ornegin ABD’de
veri toplama tekniginin ne kadar etkili olduguna iliskin niifus anketi (CPS) iizerine yapilan
caligmalarda (Poterba ve Summers, 1984, 1986; Abowd ve Zellner, 1985; Chua ve Fuller,
1987) issiz olarak kaydedilmis olan kisilere anket gorlismeleri ayni sorular sorularak
tekrarlandiginda yiizde 11 ila 16 oraninda bir kesimin issiz olarak siniflandirilamayacagi
tespitinde bulunulmaktadir.

Anker (1983) Hindistan ve Filipinler’de uygulanan anket formlarini inceledigi ¢alismasinda
kadin isgiiciine katilim oranina iligskin sorular1 cevaplayanlar agisindan bakildiginda cesitli
sorunlar oldugunu vurgulamaktadir. Oncelikle, anketi cevaplayanlarin biiyiik l¢iide anketdriin
hosnut olacagina inandiklar1 sekilde cevaplar verme egiliminde olmalari, cevaplarin sosyal
olarak kabul goren normlara uygun olacak bicimde yanli olmasina yol agmaktadir. Ornegin,
ailede bir kadinin disarida ¢alismasinin ailenin sosyal statiisii acisindan olumsuz algilandigi
ilkelerde hanedeki kadinlarin caligma yasamina dair her tiirden aktivitesi oldugundan diisiik
gosterilmektedir. Ayrica, anketi cevaplayan kisi her zaman hakkinda bilgi toplanilan kisi
olmayabilmekte ve anketi cevaplayanlar s6z konusu kisinin ¢aligma yasamina dair detayli
bilgiden yoksun olabilmektedir. Gelismekte olan tilkelerde erkekler kadinlara kiyasla hanenin
kadin tiyelerinin ¢aligma yasamina dair aktivitelerini oldugundan diisiik gosterme egilimindedir
(Pittin 1982; Baster, 1981; Dixon, 1982). Diger taraftan anket goriismeleri ¢ogunlukla {igiincii
kisilerin yaninda gerceklesmekte ve bu da, iigiincii kisilerin sozlii miidahalesi s6z konusu
olmasa bile sonuglar1 etkilemektedir.

Olgiim hatalarina neden olan sorunlar anketdrlerden de kaynaklanabilir. Anketdrler genellikle
diisiik gelirli hanelerde anketi cevaplayanlardan sosyoekonomik olarak daha iist bir siniftan
olmakta ve anketi cevaplayani dogru oldugunu diisiindiikleri yonde yonlendirebilmektedirler.
Ozellikle erkek anketdrler kadin anketdrlere kiyasla daha biiyiik oranda kadilar1 ev kadmi
olarak algilama egilimindedirler. Bir diger sorun ise sorularin nasil tasarlandigiyla ilintilidir:
Ornegin “esas aktivite” kavrami kafa karistirici olabilir, kadimlar iicret karsilig1 caligsalar da
esas aktivite olarak ev igindeki caligmalarini gorebilirler. Anker vd. (1988) uygun anket
tekniklerinin ve soru formlarinin tasarlanmasinin Hindistan’da kadinlarin isgiicii faaliyetlerinin
daha dogru ve biitlinliiklii 6l¢iimlerine yol agabilecegi sonucuna ulagmistir. Nitekim bu
anketlerde hayvan otlatmak, dikis vs. gibi evle ilgili faaliyetlere kadinlarin katiliminin
bildirilmesine iligkin 6zel sorular soruldugunda kadinlarin katilimi daha yiiksek ¢ikmistir ve
sorular ana faaliyet, ikincil faaliyet ve ¢aligma gibi daha genel bir yapiya biiriindiigiinde ise
katilim oranlar1 daha diistik ¢ikmaktadir (Anker vd. 1988:143).

Bardasi vd. tarafindan 2010 yilinda 6l¢im hatalarina yonelik yaptiklari bir anket deneyinde
farkl1 anket tasarimlarindan yola ¢ikilmig ve anketlerin nasil tasarlandi@inin isgiicii
istatistiklerini biiyiik ol¢tide etkiledigi sonucuna varilmistir. En biiyiik etki, 6zellikle toplumsal
cinsiyet baglaminda, isgiicii katilim oran1 gibi degiskenlerde gézlenmistir. S6z konusu ¢aligma,
anketleri iki boyutta farklilastirmistir; sorularin kisa ya da detayli olusuna gore ve muhatabina
gore. Ayrica sorularin ifade edilis bigiminin de 6nemli oldugunu vurgulamistir. Calismadan
ornek verecek olursak “Son 7 giinde ¢alistiniz m1?” sorusu, hane i¢inde ¢alisan kisileri olmasi
gerekenden eksik sayacaktir. Ayni sekilde mevsimsel istihdamin fazla oldugu durumda da bu
soru sonuglarda sapmaya yol agacaktir. Yine “hane i¢i ¢aligma” temel aktivite tiirleri arasinda
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bir se¢cenek oldugunda ankete cevap verenler tarafindan farkli algilanabilir, hane i¢i ¢alismay1
temel aktivite olarak isaretleyenler ikincil aktivite olarak iicret karsiligi is yapsalar da,
kendilerini ¢aligan olarak tanimlamayabilirler. Bu baglamda Zaman Kullanim Anketi verileri,
isgiicli anketi verilerinden elde edilebilen bilginin 6tesine gecerek hane i¢i emege, karsiliksiz
emege yonelik gostergeler olusturulmasini ve ¢alisma yasamina dair daha saglikli istatistikler
elde edilmesini miimkiin kilar (Bittman, 2000; Eurostat, 2009b; Harvey ve Taylor, 2000;
Hoffmann ve Mata, 2000; Grosh ve Glewwe, 2000; BM 2005). Zaman Kullanim Anketleri
araciligiyla kendini ¢calismayan olarak tanimlayan kisilerin is olarak yaptiklari faaliyetleri agiga
¢ikartmak da miimkiin olabilir. Is arayan kadinlar arasinda da kendini issiz olarak tanimlamama
durumuna rastlanabilmektedir. Ornegin Bahce ve Memis’in 2006 Zaman Kullanim Anketine
dayanarak yaptiklari ¢alisma is arama faaliyetinde bulunan ancak kendilerini ev kadin1 olarak
tanimlayan kadinlarin ashinda issiz kategorisi altinda yer almalar1 gerektigini ortaya
koymaktadir (Bah¢e ve Memis, 2013).

Bunlara ek olarak, Uydu Ulusal Hesaplar kapsamindaki faaliyetlerin hane i¢i faaliyetler veya
diger enformel faaliyetlerle i¢ ice gectigi durumlarda bu tiir ekonomik faaliyetlerin ortaya
¢ikartilmas zorlasmaktadir. Isgiicii istatistiklerinin kapsamini genisletmek ve istihdam, issizlik
gibi ana isgiicii durumlar1 disinda kalan, ¢ogunlukla yeterince tarif edilmemis olan tiim isgiicii
durumlarin1 yansitmasini saglamak biiylik 6nem tagimaktadir. Genellikle kadinlar bu gibi atipik
calisma bigimlerinde bulunurlar ve 6nemli bir niifusa karsilik gelirler. Dolayisiyla gecerli ve
giivenilir isgiicli istatistiklerinin olusturulmas1 i¢in kadinlarin iggiicii piyasasinda nasil
davrandig iyi anlasilmali ve olabilecekleri tiim isgiicli durumlarinin tanimlandigindan emin
olunmalidir.

1.1.2. Tiirkiye’de Kadinlarin Calismasim1 Olcme Sorunlar1 Uzerine Tartismalar

Uluslararas literatiirde ve iilke 6rneklerinde tartisildigi gibi kadinlarin ekonomik aktivitelerinin
Ol¢iilmesi ve ulusal hesaplarda yer bulmasi uzun zamandir hem feminist yazarlarin hem de
politika yapici kurumlarin giindeminde olan bir konudur. Tiirkiye’de kadinlarin diisiik istihdam
oranlar1 da bu tartismalarin iilkemizde yer bulmasimna neden olmus, kadinlarin ekonomik
aktivitelere katiliminin 6l¢ililmesine iliskin sorunlar sik sik tartisilir hale gelmistir. Tiirkiye’de
bu konuda yapilan elestirel ¢alismalar uluslararasi literatiire paralel sekilde benzer sorunlara
dikkat ¢ekmektedir. Bu tartismalarin ekseninde yer alan temel konu ise, kadinlar1 esas olarak
hane i¢i karsilig1 6denmeyen ¢alismadan ve erkekleri gelir getirici ¢alismadan sorumlu tutan
cinsiyet temelli igboliimii; bu isbdliimiine bagl olarak kadinlarin isgiicli piyasasina sinirli
katilimi ve katilmalar1 durumunda emeklerinin diigiik degerli olarak goriilmesidir. Kadinlarin
calismasinin  biliylik kisminin  kayit disi  gerceklesmesi, gerceklestirdikleri ekonomik
aktivitelerin ev islerinin bir uzantis1 olarak goriilmesi ve kadin emegini kiiciik géren ataerkil
bakis agis1 bu tarz calismanin goriinmezliginde etkilidir.

Isgiicii hareketliliginin yiiksek oldugu dinamik bir ekonomiye sahip olmasma ragmen,
Tiirkiye’deki genis tarim sektorii ve kayit disi ekonomi veri toplamada sikintilara yol agmakta,
toplanan veriler emek piyasasindaki mevcut durumu yansitmakta yetersiz kalabilmektedir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yiiriitiilen Hanehalki Isgiicii Anketleri (HIA) kay1t
dis1 istihdama, kendi hesabina ¢alismaya ve kiigiik-6lcekli faaliyetlere iliskin en kapsamli veri
setini olugturmakta, sosyal sigorta kayitlar1 ve isletme temelli bilgilerden elde edilen verilere
kiyasla daha giivenilir olmaktadir. Bununla beraber kadinlarin ¢alismasini ve kiiciik 6l¢ekli
kayit dis1 aktiviteleri yansitmakta yetersiz kalmaktadir.
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1.1.2.1. Evkadint mi? Calisan mi?

Kadmlarin kendi calismalarini beyan etmelerinde ¢esitli sorunlar vardir.  Kadinlarin
gerceklestirdikleri ekonomik faaliyetlerin resmi verilere yanstmamasmin en Onemli
nedenlerinden biri, Ozbay’in (1982) da dikkat cektigi gibi, 6zellikle kirdan kente gd¢ etmis
kadinlar arasinda evkadini olmanin daha prestijli bir konum olarak goriilmesidir. Kirsal alanda
cetin caligma kosullarinda calisan kadinlarin kente geldiklerinde evkadinlig ile orta sinif olma
arasinda bir baglanti kurduklarina dikkat ¢cekmektedir. Kiiltiirel ve toplumsal cinsiyetten
kaynakl1 tutumlar erkekleri evin gelirini kazanan tek bireyi olarak gosterirken, aile i¢erisindeki
geleneksel isboliimii kadinlarin gelirlerinin erkeklerden daha az degerli oldugu goriisiinii
destekler. Ayrica, White’in (1994) gosterdigi gibi, diistik gelirli hanelerde kadinlar ‘is’i, ev
disinda bir iicret karsilig1 yapilan kayith bir ¢aligma olarak tanimladigi i¢in, kendi faaliyetlerini
15 olarak dikkate almazlar. Kadinlarin ¢alisma ve is arasinda yaptig1 ayrim, daha ¢ok kadinlarin
toplumsal cinsiyet rolleri ekseninde sekillenen toplumdaki rollerini nasil tanimladiklar ile
yakindan ilgilidir. White’e gore kadinlarin enformel ¢aligmasi onlarin anne, es ve topluluk iiyesi
olarak kabul edilmelerinin bir par¢asidir ve kadinin ¢alisan kimligi geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri etrafinda sekillendiginden, hi¢cbir zaman annelik ve eslik kimliklerinin de 6niine
geemez (1994). Elbette kadinlarin ‘i’ olarak gordiikleri ile kendi aktiviteleri arasinda
yaptiklar1 ayrimi gii¢lendiren bir diger neden ise, ozellikle diisiik gelirli ailelerde yasayan
kadinlarin daha geng¢ yasta evlenmeye egilimli, daha fazla ¢ocuk sahibi ve daha az egitimli
olmalaridir. Biiylik bir kesim kendilerini ‘¢alismiyor’ olarak ifade ederken ¢alisanlarin, yine
hemen hemen hepsi sosyal giivencesiz ¢alistigini bildirir.

Kadinlarin isgiiciine diigiik katilimi, biiyiik Sl¢iide kiiltiirel ve ekonomik olarak kadinlarin
calismasina verilen diisiik degeri yansitan tanimlarla ilgili bir sorun oldugu gibi, kadinlar elde
ettikleri gelir ailenin gecimi i¢in zaruri olsa dahi yaptiklarini is olarak gérmeyebilirler. Biitiin
bu nedenler kadinlarin katkilarin1 goriinmez hale getirmekte ve resmi verilerde yeterince temsil
edilmemektedir.

1.1.2.2. Kadinlarin Kayitdisi Calismast

Kentsel alanlarda kadinlarin kayit dis1 aktiviteleri, daha ¢ok kadinlarin evde yaptiklar1 ve ev
isleri ve bakim hizmetlerinin bir uzantis1 olarak degerlendirilen aktiveteler oldugu icin, bu
faaliyetleri gergeklestiren kadinlar resmi verilere ev kadini olarak yansimaktadir. Kadinlarin
kentsel alandaki ekonomik faaliyetlerine odaklanan bir¢ok ¢alisma, kadin ¢alismasinin kayit
dis1 ve ‘marjinal’ karakterine dikkat ¢ekerken, kadinlarin faaliyetlerinin ev-eksenli ¢aligmadan,
ev isciligine ve bakim hizmetleri saglamaya kadar genis bir yelpazeyi kapsadigini
gostermektedir (Erdogdu ve Toksoz, 2013; Dedeoglu, 2012; Kaska, 2007; Ecevit, 2000;
Hattatoglu, 2001; Cmar, 1994). 2000’11 yillarda kentsel alanda 6zellikle yoksul hanelerde
yasayan kadinlarin emegi, Tiirkiye’deki kayit disi ekonomide kullanilan emegin 6nemli bir
kaynagi haline gelmis ve kayit dis1 caligma kadinlar arasinda daha yayginlasmistir (Bugra ve
Keyder, 2003; Toksoz, 2007). Bugra ve Keyder (2003) kentsel isgiicii piyasasinda erkekler
azalan istihdam firsatlari, artan issizlik ve asinan istikrarli islerin tehdidi altinda kotiilesen ticret
diizeyleri ile kars1 karsiya iken, kadinlar ve ¢ocuklarin kayit disi, giivencesiz kentli marjinal
islerin ana iggiicli kaynag1 oldugunu gosterir.

Mevcut yazinda kayit dist ¢alismanin ii¢ ana bigimi tanimlanabilir. ilk grup, kadimlarin
endistriyel ev-eksenli ¢aligmasidir (Cinar, 1994; White, 1994; Hattatoglu, 2001; Atasii-
Topguoglu, 2010). Evde kendi hesabina olarak geleneksel elisi faaliyetleri yoluyla gelir elde
kadinlar ile endiistriyel ev eksenli calisanlar arasinda ¢ogu kez gecislilik vardir. Ikinci grup,
Tirkiye’nin kent merkezlerinde kadinlarin aileleri i¢in iicretsiz c¢alismasidir, bu konuda
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Dedeoglu (2009), White (1994) ve Ayata (1990) kadinlarin iicretsiz aile is¢ileri olarak gelir
kazanmadaki roliinden bahsetseler de, esas olarak kadinlarin iicretsiz aile-i¢i calismasini
inceleyen higbir arastirma yapilmamustir. Ugiincii grup, kadinlarin ev is¢isi olarak calismasi ve
ev isi ile bakim hizmeti yapmasidir (Ozyegin, 2001; Kalaycioglu ve Rittersberger, 1998; 2012;
Erdogdu ve Toksoz, 2013).

1.1.2.3. Ev-Eksenli Calisma

1980 sonrasinda ihracata yonelik biliylime stratejisinin kadinlar agisindan en Onemli
sonuclarindan biri, ev-eksenli ¢aligmanin yayginlagmasidir. Diinyanin bir¢ok gelismekte olan
ilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de ev-eksenli c¢alisma g¢ogunlukla kadinlar tarafindan
yapilmaktadir. Ev-eksenli ¢alisma, enformel sektdrde kadinlarin bagvurdugu en 6nemli ¢alisma
bi¢imi olarak karsimiza ¢ikmakta ve 6zellikle kentsel alanda kadinlarin bu tarz ¢alismasinin
giderek arttig1 cesitli aragtirmalar tarafindan vurgulanmaktadir. (Lordoglu, 1990; Cinar, 1994;
White, 1994; Hattatoglu, 2000; Atasii-Topcuoglu, 2010; Dedeoglu, 2012; Durusoy Oztepe,
2013).

Diisiik egitimli ve diisiik vasifli kadinlar i¢in ev-eksenli iiretim, erisilebilir gelir yaratma
imkanlarinin basinda gelmektedir. Ev-eksenli ¢alisan kadinlar iizerine yapilan g¢esitli
aragtirmalar kadinlarin bu tiir isleri yapmasinin arkasinda yatan temel nedenin, kadinlarin ev
disinda ¢alismasi oniindeki engeller oldugunu saptamaktadir. Bu engellerden arz yonlii olanlar:
kadinin yerini evi olarak goren ataerkil bakis acisi, kiiclik cocuk sahibi kadinlar i¢in ¢ocuk
bakim hizmetlerinin yetersizligi, kadinlarin egitim ve vasif diizeylerinin diisiikliigli olarak
sayilabilir. Talep boyutunda ise ihracata yonelik sanayilesme siirecinin yeterli diizeyde isgiicii
talebi yaratmamast ve kadin isgiliciine talebin diisiik kalmasi belirtilebilir (Toksoz, 2012;
[lkkaracan, 2012). Ote yandan kadinin ev-eksenli iiretimi ile iliskilendirildiginde Tiirkiye nin
ihracata yonelik imalat sanayi tiretiminin agirlikli olarak emek-yogun iiriinlerin diigiik maliyetle
iretimine dayanmasi, Ozellikle konfeksiyon sanayiinde ev-eksenli iiretimi kentin yoksul
kesimlerinde yasayan kadinlar i¢in 6nemli gelir kazanma imkan1 haline getirmistir. Mogos’un
Pendik’in Kavakpinar mahallesinde uluslararasi bir firma i¢in kazak 6ren kadinlar arasinda
yaptig1 alan aragtirmasi gostermektedir ki, sadece bir aract kadin i¢in 150-200 kadin
caligmaktadir. Kadinlar yaptiklari isin kapsaminin genisliginin farkinda olarak her mahallede
“dumansiz fabrikalar” oldugunu aktarmaktadir.

2013 yili itibariyle Tiirkiye genelinde 548 bin 646 kisi evden ¢alismakta olup, bunun 517 bin
138’1 (ylizde 94) kadindir. Evde calisarak tekstil ve giyim iiriinleri imalatinda bulunan
kadinlarin orani tiim evde ¢alisan kadinlarin ylizde 34.2’sidir. Bu iskolunda faaliyette bulunan
kadinlarin toplam kadin istihdamindaki pay1 yiizde 2.3’tiir. Bu veriler TUIK’in Hanehalki
Isgiicii Anketlerinden alinsa da, bu tiir isleri yapan kadinlarin 6nemli bir kisminin istatistiklere
ev kadin1 olarak kaydedilmesinden otiirii ev-eksenli ¢alisan kadinlarin gercek sayisinin ¢ok
daha yiiksek oldugu sonucuna varmak yanlis olmayacaktir (Dedeoglu, 2012).

1.1.2.4. Ev Is¢ileri

Tiirkiye’de disilik egitimli ve diisiik vasifli kadinlar agisindan bir diger 6nemli istihdam alani,
ev ve bakim isleridir. Tiirkiye’de bakim hizmetlerinin aileye ait bir sorumluluk olarak
goriilmesi ve kurumsal bakim hizmetlerinin sinirliligi, 6zellikle uzman mesleklerde calisan
egitimli kadinlart1 ev ve bakim islerini piyasadan temin etmeye yoneltmektedir. Bunun
sonucunda ev hizmetleri esas olarak alt ve orta-iist sinif kadinlar arasinda kurulan enformel
nitelikte bir istthdam iliskisi olarak yasal diizenlemelerin ve korumalarin biiylik 6l¢iide diginda
kalmaktadir (Kalaycioglu ve Rittersberger-Tilig, 2001; Sugur vd., 2008; Fidan ve Caglar
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Ozdemir, 2011). Ev hizmetlerinde ¢alisanlar bu tarz ¢alismanin 6zelliklerine bagl olarak isgiicii
istatistiklerine de ¢ok yetersiz diizeyde yansimaktadir. Eurostat’mn TUIK mikro verilerinden
2011 yili i¢in yaptig1 hesaplamaya gore “ev ici ¢alisan personelin igverenleri olarak hane
halklarinin faaliyetleri” kapsaminda ev is¢ilerinin sayisi 150.600 kisidir (Toksoz, Erdogdu
2013:4). Ayn1 hesaplama HIA 2013 verilerinden yapildiginda ¢ikan say1 153 bin 590 kisidir.
Bu sayimnin gergek calisan sayisini yansitmakta ¢ok yetersiz oldugu sdylenebilir.

1.1.2.5. Kentsel Alanlarda Ucretsiz Aile iggiligi

Kentsel alanlarda kii¢iik 6lcekli aile isletmelerinde licretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlarin
da resmi verilere evkadini olarak yansima ihtimalinin yiiksek olduguna iliskin ¢esitli ¢aligmalar
vardir (Dedeoglu, 2012; 2009; White, 1994; Ozar, 1994). Tiirkiye’de isletme dlgeklerinin kiigiik
oldugu bilinen bir gergektir ve kentsel alanlarda imalat ve hizmet sektorlerinde kiigiik 6lgekli
isletmeler yaygindir. Ozellikle aile isletmesi biciminde calisan kiiciik lgekli isletmelerde
licretsiz aile emegi yine kadinlar tarafindan saglanmaktadir. Ornegin hazir-giyim endiistrisinin
onemli bir tiretim mekan1 olan konfeksiyon atolyeleri kadinlar i¢in 6nemli bir istthdam kaynagi
iken, atdlye sahibi ailenin kadinlarini da endiistriyel liretime entegre etmektedir. Dedeoglu’nun
Istanbul konfeksiyon atdlyeleri iizerine yaptig1 bir calisma, iicretsiz aile iscisi olarak calisan
kadinlarin kendilerini evkadini olarak tanimladiklarini gostermistir. Atdlyelerin diger 6nemli
ozelligi, bulunduklar1 yerdir. Istanbul’daki giyim atdlyeleri sanayi bdlgelerinden ziyade
yerlesimin oldugu mahallelerde konumlanir. Sonug olarak, sanayi bolgelerinde konumlanan
atolyelerden farkli 6zelliklere sahiptirler. Bu atdlyeler 6zel ikametgahlarin giris ya da bodrum
katlarindadir ve digsaridan bakildiginda normal konutlara benzerler. Gizlilik, kayitdisilik ve
esnekligi saglamak agisindan fiziksel gizlenme 6nemlidir. Konum ayni zamanda ev-eksenli bir
kimligi stirdirmek agisindan da onemlidir. Bu perspektiften, ev-eksenli ¢alisma ve atolye
arasindaki sinir bulaniklasir.

Fakat kadinlarin kentsel alanlarda sagladiklari iicretsiz aile emeginin sadece atdlye tiretimi ile
siirlt olmadidi, geleneksel olarak erkekler tarafindan gergeklestirilen esnaf isletmelerinde de
kadinlarin iiretimde erkeklere yardim ettikleri tahmin edilebilir. HIA 2013 verilerine gore
kentlerde iicretsiz aile iscisi olarak c¢alisan kadinlarin sayisi 325 bin kisidir. Fakat biitiin bu
emek bi¢imleri hem kadinlar hem de toplum tarafindan kadinlarin aile i¢i rollerinin bir uzantisi
olarak goriildiiglinden, kadinlar kendilerini evkadini olarak tanimlamaya devam etmektedir.

1.1.2.6. Anket Sorularinin Kapsami

Tiirkiye’de 2013 yili itibariyle yaklasik olarak 12 milyon kadin “ev isleriyle mesgul oldugu”
icin isgiicl disinda kaldigin1 belirtmekte ve istatistiklerde ekonomik olarak aktif olmayanlar
grubunda sayilmaktadir. Aktif olmayan kentli kadin niifusun biiytik kismim ‘ev kadini’ olarak
siiflandiran istatistiksel kategori sorgulanmaya agiktir. Bu kadinlarla ilgili olarak daha farkl
ve 0zel sorular hazirlanmasi, bu kadinlardan bazilarinin dahil olabilecegi kimi kayitdis1 gelir
getirici iiretici faaliyetleri ortaya ¢ikarmay1 miimkiin kilabilir. Ornegin apartman gorevlilerinin
yapmas1 gereken apartman temizligi isi onlarin esleri tarafindan yapildiginda hane i¢i islerin bir
devamu olarak goriilmekte ve kadin kendini ev kadimni olarak tanimlamaktadir (Ozbay, 1982).
Ozbay (1990) caligmanin tanimu, iicretli is disinda diger ¢alisma bicimlerini de kapsayacak
sekilde genisletilseydi, kentlerde kadin katilim oran1 daha yiiksek olabilirdi demektedir.

Gecmis yillarda yapilan g¢aligmalarda kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin resmi verilere
yeterince yansimamasinin nedenlerinden birinin veri toplama siirecine yansiyan ataerkil
anlayisdan ve toplumsal cinsiyet korliiginden kaynaklandigi belirtilmektedir (Cagatay ve
Berik, 1994). Yazarlarin belirttigi gibi, bu anketlerin dncelikli muhatab1 “hane reisi’dir. Hane
reisi aslinda ‘toplumsal cinsiyeti notrlestirilmis™ bir tanim olmakla birlikte ¢ogunlukla hane
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icindeki en yasgh erkegi referans alir. Dolayisiyla kadinlarin calismasiyla ilgili sorular ya
dogrudan erkek ‘“hane reisi”ne sorulur ya da ancak erkek hane reisinin olmadigi durumda
sorular kadinlar tarafindan yanitlanir. Ozar (1996) hane reislerinin kadinlarin kayit dist piyasa
faaliyetlerini tam olarak bilmedigi ve bu faaliyetleri tam olarak bildirmeyebildigini gdzlemler.

“Hane reisi” tanim1 TUIK tarafindan soru formlarindan cikarilmistir. Ancak kadmlarin resmi
verilerdeki goriinmezligini engellemek, kadinlarin farkli ekonomik faaliyetlerini ortaya ¢ikaran
farkli kavramlarin gelistirilmesi ile miimkiin olabilir. Veri toplanmasi sirasinda tanimlayici
farkli kavramlar kullanilmasi ve sorularin buna gore formiile edilmesi, kadinlarin ¢aligmasinin
daha iyi 6l¢limii ile sonuglanabilir.

1.2. HIA Verilerinin Degerlendirilmesi

Bu béliimde daha &nceki tartigmalarin 1s1gimda 2004-2013 dénemine ait yillik HIA mikro
verileri, resmi istatistiklerin yani sira mevcut arastirma kapsaminda olusturulan ve toplumsal
cinsiyeti gozeten yeni gostergeler kullanilarak degerlendirilmektedir.

1.2.1. lsgiiciinde, istihdamda, issiz ve Isgiicii Disinda Olanlara Dair Genel Veriler

HIA verilerine gére 2013 yilinda, Tiirkiye’de kurumsal olmayan niifus 74 milyon 456 bin
kisidir (37 milyon 26 bin erkek, 37 milyon 430 bin kadin). Toplam niifusun yiizde 68.3’1
kentlerde (50 milyon 884 bin kisi) yasamaktadir. 15 ve daha yukar1 yastaki niifus toplamin
yaklasik olarak yilizde 75’ine denk diismektedir.

1.2.1.1. Isgiiciine Katilim

Resmi istatistiklerde ¢alisma yasamina katilim, iggiicline katilim orani ile 6l¢iilmektedir. Bu
oran isgliciiniin (istthdam edilenler ile igsizlerin olusturdugu niifus) 15 ve daha yukar1 yastaki
niifusun i¢indeki pay1 hesaplanarak elde edilir. 2004-2013 yillar1 itibariyle Tiirkiye geneli ve
kir kent ayriminda kadin ve erkek isgiicii rakamlar1 Tablo 1E1.1°de yer almaktadir.

Bu calismada HIA mikro veri setlerinden isgiicii durumu, cinsiyet, kir, kent degiskenleri
kullanilarak (HIA 2013 i¢in hazirlanan soru formuna gére soru 3, 26, 27 ve 28’e verilen
cevaplar) elde edilen, TUIK tarafindan yaymlanan &zet tablolarda da ilan edilen isgiiciine
katilim oranlar1 Tablo 1E1.2°de ilk iki siitunda gosterilmistir. Ayni tabloda iiglincii siitunda
kadin ve erkek arasinda iggiiciine katilim oranlar1 bakimindan ortaya ¢ikan esitsizligin daha net
bicimde gozlemlenmesini saglamak amaciyla hesapladigimiz goreli isgiiciine katilim oran1 yer
almaktadir. Buradaki goreli isgiicline katilim orani, endeks hesaplamalarinda oldugu gibi
erkeklerin iggiiciine katilim oraninin yiizde ylize esit oldugu varsayimi altinda kadin iggiicline
katilim oranimin erkek isgiiciine katilim oranma boliinmesiyle elde edilmistir. Buna gore
2013’te isgliciindeki her 100 erkege karsilik 43 kadin vardir.

Tablo 1E1.2°nin son siitununda ise toplam isgiicii i¢cinde kadin isgiiciiniin pay1 sunulmaktadir.
2004 yilinda kadin isgiicline katilim orani yilizde 23.3 iken 2013 yilinda yiizde 30.8’e
yiikselmistir. Bu yedi puanlik artis kadin isgiiciiniin toplam isgiicii i¢indeki payina bakildiginda
5 puanlik bir artisa denk diismektedir. Tiirkiye genelinde toplam isgiicii i¢inde kadinin pay1
2004 yilinda yiizde 25.7 diizeyindedir (isgiiclindeki niifus iginde her dort kisiden yalnizca biri
kadindir). 2013’te ise bu oranin yiizde 30.7’ye yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 1E1.2’de sunulan oranlar asagida Sekil 1-1 ve Sekil 1-2’de gosterilmektedir. Ayni
tabloda ayrica kadin isgiicline katilim oraninin erkege kiyasla ¢ok diisiik diizeylerde kaldigin
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gosteren goreli isgiiciine katilim oranlar1 (Géreli IKO) sunulmaktadir. Géreli IKO erkegin
isgiicline katilim oraninin 100 oldugu durumda kadinin isgiiciine katilim oranini yansitan bir
endekstir. Goreli IKO diizeyinin 100’e yaklasmasi kadin ve erkek arasindaki farkin azaldigini
gosterir. Tablo 1E1.2°deki {igiincii siitunda yer alan rakamlardan aradaki farkin 2004-2013
yillar1 arasinda kentte daha da azaldig1 gozlemlenmektedir: donem boyunca gozlemlenen artiga
ragmen 2013 yilinda 39 diizeyinde kalmaktadir. Cinsiyet farki kirda daha diisiiktiir ancak orada
da goreli isgiicline katilim oranlarinin gosterdigi gibi kadinlarin isgiiciine katilim oran1 erkegin
katiliminin ancak yarisina tekabiil edecek diizeydedir. Kentte kadinlarin isgiiciine katilim orani
diizenli bir artis egilimi i¢inde iken kirda 2007’ye kadar diisme egiliminde oldugu, 2008’den
itibaren tekrar artma egilimine girdigi goriilmektedir. Bu artig, 2008-2009 ekonomik krizinin
etkileriyle aciklanabilir.

Kent
80
70 | e————— el
60
50
40

T T T T T T T

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[ Kadin isgiicli Payl e=gswKadin  esllssErkek

Sekil 1-1 Isgiicii Katihm Oram ve Kadinlarin Toplam Isgiicii i¢indeki Pay1 (%), Kent
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Bolgeler itibariyle iggliciine katilim oranlarina bakildiginda, kadinlarin isgiiciine katiliminin en
yiiksek oldugu bolgeler olarak Ege, Dogu Karadeniz, Bati Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu
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one ¢ikmaktadir. Buna karsilik isgiiciine katilim Giineydogu Anadolu’da en diisiiktiir. Yiiksek
oldugu bolgeler ekonomik olarak tarimsal faaliyetlerin agir bastig1 bolgelerdir (Sekil 1-3a ve
Sekil 1-3b). Yas ve egitim diizeyine gore bolgeler bazinda isgiiciine katilim oranlar1 Tablo
1E1.5’te ekte yer almaktadir. Tablo 1E1.6 ise hane tipine gore bolgeler bazinda cinsiyete gore
isgiictine katilim oranlarin1 sunmaktadir.

Isgiiciiniin egitim diizeyine gore yillar itibariyle dagilimi incelendiginde, kentte isgiiciindeki
yliksekokul veya tliniversite egitim diizeyine sahip kadinlarin oraninin erkeklerin oranindan
yaklasik olarak iki kat daha ytiksek oldugu gézlemlenmektedir (Tablo 1E1.3). Ayrica Tablo
1E1.4’te kent ve kir ayriminda egitim diizeyine gore isgliciine katilim oranlar1 da bu gozlemi
destekler bicimde, egitim diizeyi yiikseldikce kadin ve erkek arasindaki farkin azaldigim
gostermektedir.
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1.2.1.2. Istihdam

Isgiicii piyasasina dair ikinci temel gosterge, istihdam oramidir. Resmi tanimlamaya gére
istihdam kisinin bizzat gelir getirici bir calisma faaliyeti i¢inde olmasi veya calistig1 isletmenin
gelir getirici faaliyet icinde bulunmasidir. Gelir getirici ¢alisma bicimleri {icretli veya
yevmiyeli, kendi hesabina, isveren olarak calisip, calismasi karsiliginda kazang elde edenler
olarak tamimlanmaktadir. Istihdam orani, istihdamda olan niifusun 15 ve yukar1 yastaki niifusa
oran1 hesaplanarak elde edilir. Isgiiciine katilim oranlarina benzer sekilde, burada da durum,
cinsiyet, kir, kent degiskenleri kullanilmistir. Temel alinan sorular dnceki gostergede oldugu
gibi HIA 2013 soru formuna gore soru 3, 26, 27 ve 28°dir.

Tablo 1E2.1 yillar itibariyle istthdam rakamlarini kir kent ayriminda sunmaktadir. Ayrica Tablo
1E2.2°de yillar itibariyle kadin ve erkek i¢in istthdam oranlar1 ve goreli istihdam oranlarina yer
verilmektedir. Géreli IKO hesaplanmasina benzer bigimde géreli istihdam orani (géreli ISTO)
erkegin istihdam orani 100 kabul edildiginde kadin istihdam oranini gosteren bir endekstir.
2004 yilinda kadin istihdam orani yiizde 20.8 iken 2013 yilinda yiizde 27.1’e ylikselmistir. Bu
alt1 puanlik artis, kadin istihdaminin toplam istihdam i¢indeki payina bakildiginda 4 puanlik bir
artisa denk diigmektedir. Tiirkiye genelinde toplam istihdam i¢inde kadinin pay1 2004 yilinda
yiizde 25,7 diizeyindedir, 2013 te ise bu oranin yilizde 29.9’a yiikseldigi goriilmektedir. Erkegin
istihdam oraninin 100 oldugu diisiiniildiigiinde kadinlarda bu oran 2004-2013 yillar1 arasindaki
gozlemlenen artisa ragmen 2013 yilinda yiizde 41.6 diizeyinde kalmaktadir. Tablo 1E2.2°de
verilen oranlar agsagida Sekil 1-4 ve Sekil 1-5’te sunulmaktadir. Her iki sekil kirda ve kentte
kadin ve erkek istthdam oranlar1 arasinda biiyiik a¢ik oldugunu gdstermektedir.
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Sekil 1-4 Istihdam Oram ve Kadinlarin Toplam istihdam i¢indeki Pay1 (%), Kent

Sekil 1-4 kentte kadin istthdam oranimin erkege kiyasla c¢ok diisiik diizeylerde kaldigini
gostermektedir. 2004 te kadinlarin yiizde 14.6 olan istihdam oran1 2013’te yiizde 23.4 e ¢ikarak
9 puana yakin bir artis gostermistir. Erkegin istihdama katilim oranmin 100 oldugu
diisiintildiiglinde, 2004-2013 yillar1 arasindaki gézlemlenen artisa ragmen kadinlarda bu oran
2013 yilinda 36 diizeyinde kalmaktadir.
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Sekil 1-5 Istihdam Oram ve Kadinlarin Toplam istihdam i¢indeki Pay1 (%), Kir

S6z konusu donemde kadinlarda istihdam orani kirda yiizde 35.6’dan yiizde 35’e inmekte ve
kentte 9 puanlk bir artis gsterirken kirda yaklasik bir puan diismektedir (Sekil 1-5). Istihdam
icinde kadinlarin pay1 da kenttekinden farkli olarak kirsal kesimde ylizde 36°da kalmaktadir.
Istihdamda cinsiyet farki kirda daha diisiiktiir ancak orada da goreli istihdam oranlarinin
gosterdigi gibi kadmnlarin istihdam orani1 erkegin katilimimin yarisina tekabiil edecek
diizeydedir. Yas ve egitim diizeyine gore bolgeler bazinda istihdam oranlari tablo 1E2.3’te ekte
yer almaktadir. Tablo 1E2.4’te hane tipine gore bolgeler bazinda cinsiyete gore istihdam
oranlar1 sunulmaktadir.

1.2.1.3. Issizlik

Resmi tanima gore referans donemi i¢inde istthdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli,
iicretli ya da iicretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden ig aramak i¢in son 4 hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2
hafta i¢inde igbas1 yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar1 yastaki fertler issiz niifusa
dahildirler. 2014 y1l1 6ncesinde is arama kriterinde referans donemi olarak “son 4 hafta” yerine
“son 3 ay” kullanilmaktaydi. Ayrica, {i¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbast yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak
amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler. Sire itibariyle yapilan bu
daraltmanin igsizlik oranlarin diisitk hesaplanmasi yoniinde bir etkisinin oldugu varsayilabilir.
Ancak is arama siiresinde yapilan bu degisiklik ile Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerin issizlik
taniminda kullandig is arama siiresindeki kriterlere de tam uyum saglanmistir. Issizlik oran,
igsiz niifusun isgiicii icindeki oranidir. Yillar itibariyle igsiz rakamlar1 kent ve kir ayriminda
Tablo 1E3.1°de sunulmustur.

Isgiiciine katilim oranlarma benzer sekilde, burada da durum, cinsiyet, ar, kent degiskenleri
kullanilmigtir. Temel alinan sorular onceki gostergelerde oldugu gibi HIA 2013 soru formuna
gore soru 3, 26, 27 ve 28°dir.

Tablo 1E3.2°de verilen igsizlik oranlarina gore kadinlarin issizlik orani, ddnem boyunca diigiik
isgiicine katilim oranina ragmen Tiirkiye genelinde ve kentlerde erkeklere kiyasla yiiksek
diizeydedir. Tablo 1E3.2 ayni zaman da, 2004 ve 2013 yillar1 arasinda Tiirkiye genelinde kadin
igsizlere 400 bin yeni kadin eklendigini gosteriyor. Erkeklerin issizlik rakamlar1 kriz yillari
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olarak degerlendirebilecegimiz 2009 ve 2010 yillar1 haricinde 1.7 milyon civarinda
seyretmistir. 2004°te kadinlarda yiizde 11 ve erkeklerde yiizde 10.8 ile benzer olan issizlik
oranlar1 2013’te kadinlarda yiizde 11.9 ve erkeklerde ylizde 8.7°dir. Kriz yillarindan 6nce bu
fark daha diisiik iken, sonraki yillarda agilarak 2013 yilinda Tiirkiye genelinde ii¢ puana ve
kentte yedi puana ¢ikmistir. Kirda ise erkeklerde issizlik oran1 kadinlarin oranindan daha
ylksektir. Ancak oranlar arasindaki fark 2004 yilinda yaklasik 4 puan iken, 2013 yilina
gelindiginde daha ¢ok kadinlarin issizlik oranindaki artis egiliminden dolay1 iki puana
gerilemektedir. Ote yandan Tiirkiye genelinde kadinlarin toplam issizler i¢indeki payi, isgiicii
ve istihdam i¢indeki paylarina kiyasla ¢cok daha yiiksektir. 2004’te yiizde 26.1 olan bu pay,
2013’te yiizde 37.6’ya ¢ikmustir. Kentte bu rakam yiizde 40°1in iizerine ¢ikmaktadir.
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2004’te kentte yiizde 17.9 olan kadinlarin igsizlik oran1 2013’te yiizde 16.4 ile ufak bir diisiis
gostermektedir. Erkeklerde ise yiizde 12.5 olan oran yiizde 9.5’e diismektedir. Bunun
sonucunda kadinlarin toplam issizler i¢indeki pay1 yiizde 27.6’dan ylizde 40.8’e ¢ikmaktadir.
Kirda da artis gozlenmekle birlikte kadinlarin issizlik oraninin yiizde 3’ten ylizde 4.5°e
yiikselmesiyle, toplam issizler i¢indeki pay1 yiizde 18.8’den yiizde 25.7’ye ¢ikmaktadir. Son
yillarda kirsal alanda da artis gostermesine ragmen, kadin issizliginin Tiirkiye’de daha c¢ok
kentlerde yasanan bir sorun oldugu soylenebilir. Tablo 1E3.3 yas ve egitim diizeyine gore
bolgeler bazinda igsizlik oranlarini géstermektedir. Hane tipine gore bolgeler bazinda cinsiyete
gore issizlik oranlari ise tablo 1E3.4’te sunulmaktadir.
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1.2.1.4. Isgiicii Disinda Kalanlar

Isgiicii disinda kalan niifusa dair bilgiler yine durum, cinsiyet, kir, kent degiskenleri kullanilarak
elde edilmistir. Temel alinan sorular dnceki gostergelerde oldugu gibi HIA 2013 soru formuna
gore soru 3, 26, 27 ve 28’dir.

Resmi tanimlamaya gore isgiicline dahil olmayanlar igsiz veya istthdamda bulunmayan 15 ve
daha yukar1 yasta kurumsal olmayan calisma cagindaki niifustur. Isgiiciine dahil olmayanlar
asagidaki gruplara ayrilmistir:

e [s aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2
hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. Iki alt baslikta ele
alimmaktadir:

o Is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce is aradig1 halde bulamayan veya
kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin is
aramayan ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

o Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma,
emeklilik ve calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

e Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik c¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan
ve i§ bas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e Egitim/0gretim: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
bast yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e (Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is
bas1 yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is aramayan
ve is basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Tablo 1E4.1°de sunuldugu tlizere Tiirkiye’de kadinlarin biiylik cogunlugu isgiiciiniin disindadir.
Sayisal olarak 2013’te Tiirkiye genelinde 19,5 milyon kadin ve 7,8 milyon erkek iktisadi
faaliyet disidir. Isgiicii disinda kalanlarin 2004’te yiizde 737, 2013’te ise yiizde 71’1 kadindur.
Hem kentsel hem de kirsal alanda yiizde 70’in iizerinde ¢alisabilir yasta kadin isgiicliniin
disindadir. 2004 ve 2013 yillann arasindaki degisimleri gozledigimizde, aktif olmayan
kadinlarin sayis1 kentsel alanda azalmakla birlikte kirsal alanda artmaktadir. 2004’te kentte
isgiicli disinda kalan ve 14.1 milyon olan kadin sayis1 2013’te 13.9 milyona diismiistiir. Buna
karsilik 2004 y1linda kirsal alanlarda kadinlarda 4,5 milyon olan isgiicii disinda kalan kisi sayist,
2013 yilinda 5,7 milyon kisiye ¢ikmustir. Erkekler i¢in daha diisiik miktarda olmakla birlikte
(1.8 milyondan 2.5 milyona) benzer bir artis sz konusudur. Bu durum, tarimsal iiretimin artan
niifus i¢in yeterince istthdam yaratmadigini1 gostermektedir. Yas ve egitime gore isgiicii disinda
olanlarin dagilimi1 Tablo 1E4.2 ve 1E4.3’te sunulmaktadir.

1.2.2. [lsgiiciinde, Istihdamda, Issiz ve Isgiicii Disinda Olanlara Dair Mikro Verilerden
Olusturulan Tablolar

Genel tablolar lizerinden yapilan tespitlerin ardinda yatan nedenleri anlamak ancak daha detayl

incelemelerle miimkiin olabilir. Isgiicii gdstergelerindeki cinsiyet temelli yiiksek esitsizliklere

yonelik agiklayict giicii olan diger degiskenlerle cok boyutlu inceleme yapilmasini saglamak,

istatistiklerin toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilmesi i¢in temel gerekliliklerden biridir.

Ayrica Onceki arastirmalarin gosterdigi gibi egitim diizeyi, yas, medeni durum, fertlerin
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yasadig1 hane oOzellikleri, ¢aligma bigimleri, statiileri ve bireysel diger ozellikler isgiicii
piyasasindaki esitsizliklere yonelik onemli bilgiler sunar. Asagidaki boliim kadinlarin ve
erkeklerin isgiiciine katilimlarin1 bu degiskenler itibariyle ele almaktadir.

1.2.2.1. Isgiicii

Temel alinan sorular HIA 2013 soru formuna gére soru 3, 26, 27, 28, yasa dair bilginin
soruldugu soru 6 ve egitim durumuna yonelik bitirilen okulun soruldugu soru 13’tiir. Soru
formunda soru 13’teki smiflandirma gruplandirilarak degistirilmistir. Ilkokul, ilkdgretim,
mesleki ortaokul, ortaokul bir araya getirilerek ilkdgretim, genel lise ve mesleki lise kategorileri

ise lise baslig1 altinda birlestirilerek sunulmaktadir. Karsilastirmay1 kolaylastirmak acgisindan
2004, 2009 ve 2013 yillar1 tabloya alinmugtir.

Tablo 1-1 Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gore Isgiiciine Katiim Orani (%)
Tiirkiye Kent Kir

Kadin Erkek  Kadin Erkek Kadin Erkek

2004
Bir okul bitirmeyen 16.9 46.5 6.1 39.6  31.0 53.7
[kogretim 20.4 71.6 122 69.1 399 768
Lise 30.0 71.6 294  70.6 347 76.5
Yiiksekokul ve Universite 70.3 84.2 70.2 84.0 71.7 86.0
2009
Bir okul bitirmeyen 16.4 46.6 7.69 458 266 473
[k gretim 22.2 70.5 1511 683 388 748
Lise 33.7 74.5 3292 729 387 81.2
Yiiksekokul ve Universite 70.8 83.1 70.41 82.7 749 86.3
2013
Bir okul bitirmeyen 18.5 47.6 9.6 483 28.0 46.8
[kogretim 27.3 70.0 20.6  68.1 412 733
Lise 35.0 75.3 346 743 371 79.1
Yiiksekokul ve Universite 72.2 86.1 724 86.1 70.1 86.0

Her egitim diizeyinde isgiiciine katilim oranlarinda kadinlar ve erkekler arasinda biiyiik fark
mevcuttur. Bu fark ilkogretim ve lise diizeylerinde en yiiksek boyutlardadir. 2004, 2009 ve
2013 yillarmin karsilastirilmasi, ilkogretim ve lise diizeylerinde kadinlarin isgiiciine
katilimlarinda sinirli bir artis oldugunu, bunun sonucunda sadece ilkdgretim diizeyinde aradaki
acigin kismen azaldigimi gostermektedir. 2004°te kadinlar ve erkekler arasinda ilkogretim
diizeyinde 51.2 puan olan fark, 2013’te 42.7’ye diigmiistiir. Kadinlar i¢in kir ve kent ayriminda
bakildiginda, kirda lise ve alti egitimli kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin ¢ok biiytik
farklilik gostermedigi, buna karsilik kentte bir okul bitirmeyen ve ilkogretim mezunlarinin
isgiicline katiliminin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Buna karsilik yiiksek okul ve liniversite
mezunu kadinlarin kirda ve kentte isgiiciine katilim oranlar1 %70-75 araliginda benzerdir. Her
egitim seviyesinde kadin ve erkek isgiicline katilim oranlarinda farklar olmasina ragmen
egitimle kadinlarin isgiicline katilimi arasinda dogru ve giiclii bir orant1 vardir. Yiiksek egitimli
kadinlarin erkekler kadar olmasa da, isgiicline katilim oranlar1 yiiksektir.
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Tablo 1-2 Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Isgiiciine Katihm Orani (%)

Tiirkiye
Yas Grubu Kadin Erkek
2004
15-24 25.0 51.3
25-34 293 94.0
35-44 27.6 94.4
45-54 21.1 72.7
55-64 16.7 459
65 ve listil 7.3 23.3
2009
15-24 25.8 52.2
25-34 353 93.7
35-44 33.1 94.3
45-54 23.9 74.5
55-64 16.3 44.8
65 ve Ustil 59 19.6
2013
15-24 27.5 51.9
25-34 41.3 93.5
35-44 42.1 94.5
45-54 313 79.5
55-64 18.7 48.2
65 ve listil 6.2 20.5

Yas gruplar itibariyle karsilastirmaya gore kadinlarin isgiicline katilim orani 25-34 ve 35-44
yas gruplarinda en yiiksektir. 2004-2013 arasinda tiim yas gruplarinda isgiicline katilim
itibariyle bir artis gdzlenmekle birlikte kadinlar agisindan en fazla artisin 45-54 yas grubunda
oldugu goriilmektedir. Oran yiizde 21.1°den yiizde 31.3’e ¢ikmustir. 2013 yilinda ise daha
onceki yillara gore, 35-44 yas kategorisindeki kadinlar, istthdam oraninin en ytiksek oldugu yas
grubu olarak one c¢ikmaktadir. Bir sonraki tabloda da goriilecegi gibi bu, evli ve c¢ocuklu
kadinlar arasinda istthdam oranlarinin artiyor olmasina isaret olarak okunabilir. Tiirkiye’de
kadinlar goreli olarak erken yaslarda evlendiklerinden 35-44 yas kategorisi artik ¢ocuklarini
okul yasina getirmis annelerin istthdama katilmasi olarak da goriilebilir. Erkekler a¢isindan 25-
44 yas gruplart icin iggiicline katilim yiizde 95 gibi yiiksek bir orandadir. Dolayisiyla 25-34 ve
35-44 yas gruplarinda kadinlar ve erkekler arasinda 65 puan civarinda olan fark 50 puana dogru
bir azalma gosterse de, biiyiikliiglinii korumaktadir.
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Sekil 1-8’e gore kirsal alanda ilerleyen yas gruplarindan kadinlar kentlere oranla daha yiiksek
aktivite oranlarina sahiptirler. Bu da kadinlarin aile temelli ekonomik aktivitelere hem daha
yiikksek oranda katildiklarini, hem de bu aktivitelere daha uzun yillar devam ettiklerini
gostermektedir.

Asagida HIA 2013 soru formuna gore soru 3, 6, 26, 27, 28 ve medeni duruma yonelik sorulan
soru 24 temel alinmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimi a¢isindan medeni durumlari, toplumsal
cinsiyet ve istthdam arasinda kurulan iligkinin en canl izlenebilecegi verileri sunmaktadir.
Tiirkiye’de bekar ve bosanmis kadinlar arasinda isgiiciine katilim yiiksek seyrederken, evli
kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 goreli olarak distiktiir. Fakat son yillarda kentlerde
yasayan kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda yiikselisler goriiliirken, en yiiksek artig evli
kadinlar arasinda yasanmaktadir. Yine de 2013’te kentte evli kadinlarin katilim orami yiizde
25.1 ile bekarlarin yiizde 39.6 olan oranina kiyasla oldukga diisiik seviyededir. Ayrica hemen
belirtmek gerekir ki, bekar kadinlar arasinda isgiiciine katilim yiiksek oranlardayken bekar
erkeklerde isgiiciine katilim en diisiik orandadir. Kadinlar evlilikle isgiicli piyasalarini terk
ederken, erkekler evlilikle en yiiksek oranlara erismektedir. Kentte yasayan evli kadinlarin
katilim oran1 erkeklerle karsilastirildiginda aradaki farkin nasil derinlestigi Sekil 1-9°da daha
net gorilmektedir.
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Tablo 1-3 Medeni Duruma Gére Isgiiciine Katthm Oram (%)
Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

2004
Bekar 332 56.3 322 54.9 36.0 60.2
Evli 21.6 77.5 13.8 76.5 39.9 80.1
Bosand1  40.9 73.3 40.9 74.2 41.0 69.4
EsiOldi 9.1 23.5 54 16.6 16.9 32.1
2009

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Bekar 36.2 59.5 37.3 59.4 33.1 59.7

Evli 24.3 76.5 18.0 75.6 38.1 78.3
Bosandi 45.8 71.1 46.5 72.7 42.2 65.9
EsiOldi 9.0 20.7 5.5 17.1 15.3 24.8

2013
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Bekar 37.9 61.4 39.6 61.7 33.6 60.7

Evli 30.5 77.3 25.1 77.2 41.8 77.7

Bosandi  50.9 72.9 52.6 73.5 41.5 70.8

Esi Oldii 9.0 19.5 6.2 18.8 13.1 20.1
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Sekil 1-9 Medeni Duruma Gore isgﬁcﬁne Katilim Oram (%), 2013

Hanede kiiclik ¢ocugun varligmin kadmlarin isgiiciine katilmasin1 ne sekilde etkiledigini
anlayabilmek i¢in temel alinan sorular HIA 2013 soru formuna gére soru 3, 26, 27, 28 ve hanede
yasayan 0-4 yas grubunda olan ¢ocuk sayisini (hanede yasayan ¢ocuk ferdin kendi ¢ocugu
olmayabilir) tespit etmek icin kullanilan yas grubuna iliskin soru 6’dir.
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Tablo 1-4 Hane Tipine Gore Isgiicii Durumu Géstergeleri (%), 2013

Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

25-49 yas, ¢cocuksuz haneler

Istihdam Orani 40.2 84.0 36.8 84.2 49.8 83.4

Issizlik Orani 11.7 8.3 14.8 8.7 4.5 7.1

Isgiiciine Katilim Oram 45.5 91.6 43.2 92.2 52.2 89.8
25-49 yas, cocuklu haneler

Istihdam Orani 26.8 89.7 22.1 91.0 38.6 86.3

Issizlik Orani 9.4 6.3 13.0 6.0 3.7 7.2

Isgiiciine Katilim Orani 29.6 95.7 25.4 96.7 40.1 93.0

Tablo 1-4’e gore kentte kiiclik ¢ocuk sahibi olan hanelerde yasayan 25-49 yas grubundaki
kadinlarin isgiicline katilim ve istihdam oranlari ile s6z konusu yas grubundaki ¢ocuksuz
hanelerden kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlar1 arasinda 6nemli fark vardir. Bu
durum kentlerde ¢ocuk sahibi olmanin, kadinlari isgiicii ve istihdama katilmaktan biiyiik 6l¢iide
alikoydugunu gostermektedir. Buna karsilik bu yas grubundaki erkeklerde katilim oranlar1 en
ist seviyededir. Kirda ise s6z konusu yas grubundaki kadinlarin katilim oranlar1 hanedeki
cocuklarin varligindan kismen bagimsiz olarak artmaktadir. Kirda tiretken cagdaki yaslara denk
diisen bu yas kategorisinde katilim, ¢ocuklu ve cocuksuz hanelerden kadinlar i¢in kente kiyasla
yliksektir ancak yine de ¢cocuksuz hanelerdeki oranlar daha yiiksektir.
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Sekil 1-10 Hane Tipine Gére Isgiiciine Katihm Oram (%), 2013

Isgiiciine katilim oranlarini hane tipine gore ayristirmak icin HIA 2013 soru formuna gére soru
3, 6,26, 27, 28 ve hane tiplerini belirlemek i¢in soru 11 ve 12 kullanilmistir. Buradaki genis
aile, anne, baba, kayinpeder, kayinvalide ile yasayanlar, genis diger aile ise diger akrabalarla
yasayan genis ailelerdir. En sondaki aile olmayan haneler 6grencilerin birlikte yasadigi,
calismak i¢in bir arada yasayan is¢iler gibi akraba olmayan yetiskinlerden olusan hanelerdir.
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Sekil 1-11 Hane Tipine Gore Isgiiciine Katihm Oram (%), 25-49 Yas- Kent, 2013
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Sekil 1-12 Hane Tipine Gore isgiiciine Katihm Oram (%), 25-49 Yas- Kir, 2013

Kentte 25-49 yas grubundaki kadinlar acisindan isgiicline en yiiksek katilim ¢ocuksuz ciftlerin
hanelerinde olup, bunu tek yetiskin veya aile olmayan haneler izlemektedir. Cocuk sahibi
olunmasiyla birlikte kadinlar i¢in isgiiciine katilim oranlar1 diismekte ancak genis aileye gegisle
birlikte ailede sunulabilecek olasi bakim hizmeti kadinlarin isgiiciine katilim oraninda kismi bir
artis saglamaktadir.

Kirda farkli hane tiplerinde ¢ocuk sahibi olmak kadinlarin isgiicline katilimi agisindan énemli

bir fark yaratmamaktadir. Yiizde 50 civarinda olan isgiiciine katilim orani sadece 3 ve daha ¢ok
cocuklu ¢ekirdek hanelerde ylizde kirklara inmektedir.
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1.2.2.2. Istihdam

1.2.2.2.1. Istihdamin Sektdrlere Gore Dagilimi

HIA 2013 soru formuna gore soru 3, soru 33kod -NACE Rev2 sektor smiflandiriimasi
kullanilmistir. Tablo 1-5 yillara gore istthdamin sektorlere gore dagilimindaki degisimi
gostermektedir. Kadinlarin ve erkeklerin istihdamlarinin sektorel dagilimlarina baktigimizda
tarim sektoriinde kadin ve erkek istihdaminin diistiiglinli, buna karsin hizmetler sektoriinde
ozellikle kadinlar i¢in istihdamin arttigin1 goriiyoruz. Fakat tarimsal istihdam kadinlar i¢in hala
cok belirleyici bir ¢calisma bigimidir ve 2013’te kadinlarin yilizde 37’si tarimsal aktivitelerde
calismaktadir. Sanayi sektoriinde istihdam ise hem kadinlar hem de erkekler i¢in oransal olarak
bir degisim gdstermemektedir. Erkekler icin asil artisin yasandigi sektoriin Tiirkiye’deki insaat
yatirimlarina paralel olarak insaat oldugu sOylenebilir, kadinlar i¢in de hizmetler en One
cikmustir. Istihdamin tiim yillar itibariyle sektorlere gore sayisal dagilimina Tablo 1ESa-c’de
yer verilmigtir.

Tablo 1-5 istihdamin Sektorlere Gore Dagilim (%)
Tiirkiye 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kadin Toplam 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tarim 51 46 44 43 42 42 42 42 39 37
Sanayi 16 16 16 15 15 15 15 14 14 15
Insaat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Hizmetler 33 37 40 41 42 43 42 43 46 48

Erkek Toplam 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tarim 22 19 17 17 17 18 18 19 18 18
Sanayi 22 22 23 23 23 21 22 22 21 22
Insaat 6 7 8 8 8 8 9 9 9 10

Hizmetler 50 52 52 53 52 53 51 50 51 51

BTarim MSanayi Minsaat M Hizmetler

Sekil 1-13 Istihdamin Sektérlere Gore Dagilimi (%)
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Tablo 1-6 istihdamin Sektorlere Gore Dagilimi (%), 2013

Kadin Erkek
Bin Kisi (%) Pay Bin Kisi (%) Pay
Toplam 7641 17 883
Tarim Tarim, hayvancilik, balik¢ilik vd. 2 826 37.0 3189 17.8
Madencilik ve tas ocakeiligi 3 0.0 102 0.6
Sanayi Imalat 1086 14.2 3 547 19.8
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 20 0.3 198 1.1
Toplam 1109 14.5 3847 21.5
Insaat Insaat 62 0.8 1720 9.6
Toptan ve perakende ticaret 785 10.3 2733 15.3
Ulastirma ve depolama 77 1.0 1075 6.0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 284 3.7 1025 5.7
Bilgi ve iletisim 68 0.9 187 1.0
Finans ve sigorta faaliyetleri 129 1.7 159 0.9
Gayri-menkul faaliyetleri 33 0.4 153 0.9
Hizmetler ~ Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 205 2.7 348 1.9
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 335 4.4 685 3.8
Kamu ydnetimi ve savunma 235 3.1 1226 6.9
Egitim 623 8.2 625 3.5
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 558 7.3 300 1.7
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 26 0.3 95 0.5
Diger hizmet faaliyetleri 287 3.8 518 2.9
Toplam 3 645 48 9129 51

2013’te istthdamin sektorel dagiliminda kadinlar i¢in bes sektoriin 6ne ¢iktigi goriilmektedir: ilk
stirada tarim, ormancilik ve balik¢ilik (ylizde 37), ikinci sirada imalat (yiizde 14.2), tiglincii sirada
toptan ve perakende ticaret (ylizde 10.3), dordiincii sirada egitim (ylizde 8.2) ve besinci sirada
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri (yiizde 7.3) gelmektedir. Kentte ilk sirada gelen imalat
(yiizde 20.7) olup, onu toptan ve perakende ticaret (yiizde 15) izlemektedir. Kirda tarim
sektoriiniin kadin istihdamindaki pay1 yiizde 81.1°dir. Erkekler agisindan Tiirkiye genelinde tarim
ve hayvancilik sektorii (ylizde 17.8) ile imalat sektorii ( ylizde 19.8) birbirine yakindir. Toptan
ve perakende ticaret (ylizde 15.3) ile insaat (yiizde 9.6) bu sektorleri izlemektedir (Tablo 1-6).
Ekte yer alan Tablo 1E6a-f sektorler itibariyle istihdam rakamlarini sunmaktadir.

Tirkiye giderek daha fazla kentli bir toplum haline doniismesine ragmen tarim ve hayvanciliga
iligkin aktivitelerin kadinlar i¢in hala ¢ok 6nemli bir yer tuttugunu goériiyoruz. Bu nedenle var olan
istatistikleri toplumsal cinsiyete duyarli hale getirmek i¢in 6zellikle kirsalda kadinlarin ekonomik
faaliyetlerini daha detaylandirmak ve alt-faaliyet dallariyla kadinlarin neler yaptigini1 bilmek,
kadinlarin ekonomik katkilarint daha goriiniir hale getirecektir.

1.2.2.3. Istihdamin Mesleklere Gore Dagilimi

HIA 2013 soru formuna gére soru 3, soru 38 kod ve ISCO 08 meslek siniflandiriimasi kullanilarak
istthdamda kadinlarin ve erkeklerin durumu ele alinmistir. Mesleklerin cinsiyete gore dagilimi
sektorel dagilima paralel bir yap1 gostermektedir. 2004-2012 arasinda tarim, hayvancilik vb.
islerde calisan kadinlarin orani ylizde 42.4’ten yiizde 28.7’ye diiserken, nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlarin orami yiizde 14.4’ten yiizde 20’ye ve hizmet ve satis elemani olarak
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caligsanlarin oran1 yiizde 5’ten yiizde 11.9’a yiikselmektedir. Benzer bir egilim erkekler i¢in de s6z
konusu olmakla birlikte tarim, hayvancilik vb. mesleklerdeki azalma sonucu diger mesleklerde
ortaya ¢ikan artis daha dengeli dagilmaktadir. 2012°de kadinlarin ytlizde 60.6’s1 yukarida belirtilen
iic temel meslekte: nitelik gerektirmeyen isler, tarim, hayvancilik vb. ile hizmet ve satis
elemanliginda c¢alisirken, erkeklerde meslekler daha fazla cesitlilik gostermektedir; bu ii¢
meslegin orani ylizde 42.8’dir. Kadinlar i¢in belirli mesleklerde yogunlagma, kirsal alanda sadece
bir alana yogunlasma seklini almaktadir (Tablo 1-7 ve Sekil 1-14).

Tablo 1-7 istihdamin Mesleklere Gore Dagilim (ISCO 88) (%)

Tiirkiye Kent Kir
Meslek Kodu Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004
1 2.5 11.5 4.6 13.8 0.4 6.4
2 8.5 5.9 15.7 7.5 1.3 2.5
3 6.2 5.1 114 6.8 1.0 1.6
4 8.5 4.7 16.1 6.0 1.1 1.7
5 7.0 12.0 12.4 14.2 1.8 7.0
6 42.4 19.4 8.7 3.5 75.3 54.0
7 6.6 17.5 10.3 214 3.1 9.0
8 3.9 124 7.2 14.8 0.6 7.2
9 14.4 11.5 13.5 11.8 15.2 10.7
2009
1 32 10.8 5.4 12.7 0.5 6.7
2 10.1 5.2 16.5 6.6 2.2 2.1
3 7.4 6.0 12.2 7.4 1.5 2.8
4 10.2 53 17.0 6.7 1.8 2.2
5 10.1 13.4 154 16.3 3.6 7.2
6 31.6 16.0 4.5 2.7 65.2 45.1
7 5.8 16.6 8.5 19.5 2.3 10.3
8 3.1 12.2 4.9 13.9 0.9 8.6
9 18.4 14.4 15.5 14.2 22.0 14.9
2012
1 3.0 9.7 4.8 11.6 0.6 5.6
2 10.7 6.6 17.1 8.4 2.1 2.7
3 7.3 5.9 11.6 7.8 1.5 1.9
4 10.6 5.5 16.9 6.9 2.2 2.4
5 11.9 13.2 16.9 15.7 5.0 7.8
6 28.7 15.8 3.7 2.7 62.4 44.1
7 4.4 16.5 6.1 19.1 2.1 10.8
8 34 13.1 5.1 15.0 1.2 8.9
9 20.0 13.8 17.9 12.9 22.8 15.7

Not: 1- Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler, 2- Profesyonel meslek mensuplari, 3- Yardimci profesyonel
meslek mensuplari, 4- Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, 5- Hizmet ve satis elemanlari, 6- Nitelikli
tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su {irlinleri ¢alisanlari, 7- Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, 8- Tehsis ve
makine operatdrleri ve montajcilari, 9- Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar. *

4 Meslek siniflandirmasinda ISCO-88'den ISCO-08’e gecis nedeniyle 201 3 yilv kendi icinde incelenmis, yillar
itibariyle sundugumuz tablolarda son yil olarak 2012 yili kullanilmigtir. TUIK ISCO-88 ile ISCO-08 arasindaki
doniisiim tablosuna gore meslek verisi kodlari i¢in ISCO 88 deki birim grup kodlarinin %56.7 sinin ISCO 08 e
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Sekil 1-14 istihdamin Mesleklere Gore Dagilimi (%), Tiirkiye

Mesleklerdeki dagilimda dikkat ¢eken bir husus, kadinlarin profesyonel meslek mensuplari,
yardimci profesyonel meslek mensuplart ve biiro ve miisteri hizmetlerinde calisan elemanlar
olarak oranlarinin erkeklerinkinden yiiksekligi ve yillar i¢inde bu oranlarin artis egilimi i¢inde
olmasidir. Bu durum kadinlarin egitim diizeyleri ile isgiicline katilim oranlar1 arasindaki pozitif
iliski géz onilinde tutularak anlasilabilir. Yiiksek O6gretimli kadinlarda isgiiciine katilimin en
yiiksek diizeyde olmasi, egitimli kadmlarin s6z konusu mesleklerde yogunlasmasina yol
acmaktadir (Tablo 1-8).

dogrudan geg¢isi miimkiindiir. ISCO 88’in 137 birim grubu, ISCO 08’in tam olarak birer birim grubuna karsilik
gelmektedir. ISCO 88 in 84 birim grubundan iki veya daha fazla birim grup, ISCO 08 'deki bir birim gruba karsilik
gelmektedir; ISCO 88'in 26 birim grubu, ISCO 08 de iki veya daha fazla birim grupta kapsanmaktadir. ISCO
88’in 143 birim grubundaki iki veya daha fazla birim grup, ISCO 08 deki iki veya daha fazla birim gruba karsilik
gelmektedir.

http://tuikapp.tuik.gov.tr/DIESS/DonusumTablosuAciklamasiGetirAction.do?id=140
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Tablo 1-8 istihdamdaki Paylarina Gore Secilmis Meslekler (Bin Kisi), 2013

Tiirkiye
Kadin Kisi % Pay
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 2027 26.5
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1500 19.6
Hizmet Ve Satis Elemanlart 1243 16.3
Profesyonel Meslek Mensuplari 991 13.0
Biiro Ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 688 9.0
Diger 1192 15.6
Toplam 4114 100.0
Erkek Kisi % Pay
Hizmet Ve Satis Elemanlart 3321 18.6
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 3087 17.3
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 2790 15.6
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2218 12.4
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 2138 12.0
Diger 4329 24.2
Toplam 11475 100.0
Kent
Kadin Kisi % Pay
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1013 22.5
Profesyonel Meslek Mensuplart 895 19.8
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 755 16.7
Biiro Ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 639 14.2
Diger 1209 26.8
Toplam 3498 100.0
Erkek Kisi % Pay
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2 638 21.6
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 2421 19.8
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1745 14.3
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1358 11.1
Diger 4063 33.2
Toplam 9587 100.0
Kir
Kadin Kisi % Pay
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 1 865 59.6
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 745 23.8
Hizmet Ve Satis Elemanlart 230 7.4
Diger 290 9.3
Toplam 3130 100.0
Erkek Kisi % Pay
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 2453 43.4
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 780 13.8
Hizmet Ve Satis Elemanlart 683 12.1
Diger 1741 30.8
Toplam 5658 100

Kentte kadinlarin en yiiksek oranda istidam edildigi meslek grubu, hizmet ve satig
elemanlaridir. Erkeklerde de ilk sirayr bu meslek grubu almaktadir. Ancak diger meslek
gruplarinda kadinlar ve erkekler arasinda farklilasma vardir. Kadinlarda profesyonel meslek
mensuplari ikinci siray1 alirken, erkeklerde ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
gelmektedir. Bu durum, kentte isgiiciine katilan kadinlarin iginde iiniversite mezunlarinin
yiiksek oraniyla iligkilidir. Egitim diizeylerinin yiiksekligine ragmen 2012°de kanun yapicilar,
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iist dlizey yoneticiler ve miidiirler meslek grubunda kadinlarin oraninin yiizde 3 ile erkeklerin
ylizde 9.7 olan oranindan ¢ok diisiik olmasi, kadinlarin is yagsaminda yiikselmesi oniindeki
engellere isaret etmektedir.

1.2.2.3.1. Kadin Istihdaminin Artisinin Gerisindeki Bir Neden

Kentli kadin isttihdaminda son yillarda gozlenen bir gelisme, orta yash ve diisiik egitimli
kadinlarin istihdaminda gdzlenen artistir. Bu artisin gerisindeki nedenleri anlamak igin HIA
2013 soru formuna gore soru 39 isteki durum sorusu onceki sorulara ek olarak kullanilmistir.
Hangi sektorde, hangi yas grubunda ve hangi egitim diizeyinde kadinlarin istihdaminin arttigi
mikro veriler {iizerinden incelenmistir. Buna goére 2010-2013 arasinda barmacak yer
saglamaksizin verilen sosyal hizmetler sektoriinde Ttcretli, maasli ve yevmiyeli olarak
calisanlarin istthdaminda carpici bir artis s6z konusudur (Tablo 1-9).

Tablo 1-9 Barmnacak Yer Saglamaksizin Verilen Sosyal Hizmetler Sektoriinde Istihdam

Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2009 24 763 6518 23029 3519 1734 2999
2010 22 745 4 608 20342 3405 2 402 1203
2011 63 953 10 634 42 316 6 094 21637 4539
2012 131 009 15891 78 460 10 235 52 548 5655
2013 167 504 21236 103 134 14 801 64 370 6 435
120.000
100.000 ]
80.000
m 2010
60.000 []
m2011
40.000 2012
20.000 02013

Kadin Erkek

Kadin

Kent Kir

Sekil 1-15 Barinacak Yer Saglamaksizin Verilen Sosyal Hizmetler Sektor Istihdam

Bu sektorde caligsanlar arasinda 2010°da bir okul bitirmeyenler ile ilk ve ortaokul mezunlarinin
pay1 yiizde 36.1 iken, 2011°de yiizde 72.9, 2012°de yiizde 77.6 ve 2013 te yiizde 83.9’dur. Yas
gruplart acisindan bakildiginda 2010°da 35 yas ve iistii olan kadinlarin pay1 %39 iken, bu oran
2011°de yiizde 60.7’ye, 2012°de yiizde 69.8’e ve 2013’te ylizde 72.4’e ¢ikmustir. Biitliin bu
bilgileri yorumlamada 2022 numarali yasa ile 2007 yilinda baslatilan Evde Bakim Hizmeti
programi kapsaminda engelli bireylere evde bakan yakinlarina net asgari iicret miktar1 kadar
bir aylik baglanmasi uygulamasini goz 6niinde tutmak gerekmektedir. Bakim hizmeti sunan ve
esas olarak kadinlardan olusan bu grup, 2011 yilindan itibaren TUIK tarafindan “Insan Saglig
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” altindaki “Barmacak Yer Saglamaksizin Verilen Sosyal
Hizmetler Sektdr Istihdami” icinde degerlendirilmektedir. Dolayisiyla kentlerde diisiik egitimli
ve orta yasl kadinlarin istihdamindaki artisin gerisindeki 6nemli bir faktor, evde daha 6nceden
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karsiliksiz bakim hizmeti sunan kadinlarin bu is i¢in devletten aylik almaya baglamasiyla
istihdamda kabul edilmesi ve istatistiklerde yer almas1 olmaktadir.

Kentli 35 yas iistii ve lise alti egitim diizeyli kadinlarin hizmet sektoriindeki istihdaminda
2011°de barinacak yer saglamaksizin verilen sosyal hizmetler sektoriiniin pay1 yiizde 4 iken
2013’te yiizde 10’a ¢ikmustir. Bu istihdam kategorisindeki (kod 88) kadinlarin sayisindaki artis,
ayni donemde hizmet sektoriindeki artisin yiizde 30 unu olusturmaktadir (Tablo 1-10). Ek1’de
yer alan Tablo 1E7a bu sektordeki istihdamin isteki duruma goére dagilimini sunmaktadir. Tablo
1E7b ve 1E7c ise bu sektorde yer alan isttihdamin egitim diizeyine ve yasa gore dagilimin
gostermektedir.

Tablo 1-10 Barmacak Yer Saglamaksizin Verilen Sosyal Hizmetler Sektorii ve Toplam Hizmet
Sektorii Istihdamn (35 yas iistii ve lise alt1 egitim diizeyindeki kadinlar i¢in), Kent
Hizmet Sektorii 88 Kodlu Sektoriin Istihdam

88 Kodlu Sektér istihdam Istihdam Pay1
A) B) [(A)/(B)]*100 %
2011 19 745 480 613 4%
2012 40 347 550 166 7%
2013 60 322 614 477 10%
1.2.2.3.2. Isteki Durum

Kadin istihdamini degerlendirirken ¢ok 6nemli bir diger degisken, isteki durumdur. Yillar
icinde isteki durumda egemen ¢aligma bigimi, ticretli, maasli ve yevmiyeli ¢calismadir. Kadinlar
arasinda tlicretsiz aile is¢iliginin giderek azalmasiyla birlikte icretli, maash ve yevmiyeli
calismanin yayginlastigi goriillmektedir. Calisan kadinlarin %10.7’lik kismu kendi hesabina
calistigindan, kendi hesabina ¢alisma kadinlar i¢in bir diger 6nemli ¢caligma big¢imidir.

Tablo 1-11 isteki Duruma Goére Dagilim, 2013

Tiirkiye Kent Kir
2004 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ucretli maasl, yevmiyeli 44.8 57.8 79.3 70.4 11.2 30.3
Isveren 1.0 6.5 1.7 8.1 0.3 3.2
Kendi hesabina 9.7 28.0 7.3 18.5 12.0 48.8
Ucretsiz Aile Iscisi 44.5 7.7 11.7 3.1 76.5 17.7
Tiirkiye Kent Kir
2009 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ucretli maasl, yevmiyeli 51.1 63.4 79.7 74.6 15.5 38.8
Isveren 1.3 7.3 2.1 8.9 0.4 4.0
Kendi hesabina 12.8 23.9 10.1 14.4 16.0 448
Ucretsiz Aile Iscisi 34.8 5.4 8.1 2.1 68.1 12.4
Tiirkiye Kent Kir
2013 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ucretli maasl, yevmiyeli 56.6 67.3 82 78.3 19.9 43.4
Isveren 1.2 6.1 1.8 7.3 0.4 3.4
Kendi hesabina 10.7 22.1 8.9 12.8 13.5 42.1
Ucretsiz Aile Iscisi 31.5 4.5 7.3 1.5 66.2 11.1

Kendi hesabina calisma Tiirkiye genelinde 2004’te yiizde 9.7 iken, 2009’da yiizde 12.8’e
ctkmis, 2013’te ylizde 10.7’ye diismiistiir. Kirda kendi hesabina ¢aligma, esas olarak esi 6lmiis
kadinlarin ¢iftgilik faaliyetlerini yiirlitmesi seklindedir. Kentte ise kendi hesabina calismaya
hane i¢inde veya disinda kadinlar tarafindan yiirtitiilen gelir getirici faaliyetler olarak, yillardan
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bu yana ‘girisimciligin desteklenmesi’ politikalar1 ¢ercevesinde dnem verilmektedir. Ancak
2004’te yiizde 7.3 olan oran, kriz yili olan 2009°da yilizde 10.1’e ¢ikmakla birlikte 2013°te
yiizde 8.9’a diismiistiir. Bu durum destek politikalarinin etkisinin sinirh kaldigina isaret
etmektedir (Tablo 1-11). Tablo 1E8 2004-2013 yillar1 arasindaki donem boyunca isteki duruma
gore dagilimi sunmaktadir.

Bolgeler itibariyle isteki durumun dagilimina bakildiginda, kadinlarin ticretsiz aile is¢isi olarak
calismas1 yiizde 64.9’1a en yiiksek Kuzeydogu Anadolu bolgesindedir. Onu yiizde 60.6’yla
Ortadogu Anadolu ve yiizde 55.2’yle Bat1 Karadeniz bolgesi izlemektedir (Sekil 1-16).
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1s‘gihdam acisindan Oonem tastyan diger degiskenler igyerinin statiisii ve durumuna dair olup,
HIA 2013 soru formuna gdre soru 34 isyeri statiisii sorusu oOnceki sorulara ek olarak
kullanilmistir.

Tablo 1-12 Isyeri Statiisiine Gore Dagilim, 2013

Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ozel 85.1 87.1 79.0 85.9 94.0 89.6
Kamu 12.9 12.5 19.0 13.6 4.2 9.9
Diger 2.0 0.4 2.1 0.5 1.8 0.4

Buna gore Tiirkiye genelinde kadinlarin ve erkeklerin kamu veya 6zel sektor isletmesinde
caligmas1 oransal olarak birbirine yakindir. Ancak kentte kadinlarin kamuda c¢aligsmasi
erkeklerinkinden 5 puan yliksektir. Bu durum, kadinlarin yukarida gorildigl {izere
profesyonel, yar1 profesyonel ve idari hizmetlerde yiiksek oranda yer alislariyla
baglantilandirilabilir.

Kadinlarin ¢alistigt isyerlerinin dlgek biiytikliigli de, kadin istihdaminin 6zellikleri agisindan

onem tasimaktadir. HIA 2013 soru formuna gére soru 37a calisilan isyerinde ¢alisan sayisi
sorusu Onceki sorulara ek olarak kullanilmistir.

Tablo 1-13 isyerinde Cahsan Sayisina Gore Dagilim, 2013

Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
10'dan az kisi 61.0 54.5 41.6 44.2 89.0 76.8
10 - 24 kisi 8.1 9.0 11.3 10.5 3.5 5.8
25 -49 kisi 11.4 12.7 17.1 15.1 3.1 7.7
50-249 kisi 12.8 14.9 19.4 18.7 3.2 6.9
249-499 Kkisi 2.7 34 4.2 44 0.7 1.3
500+ kisi 4.0 5.3 6.4 7.1 0.6 1.5

Kadinlarin 10°dan az kisi ¢alisan igletmelerde (¢ok kiigiik isletmeler) istihdami Tiirkiye
genelinde ylizde 61 ile erkeklerin yiizde 54.5 olan oranindan daha yiiksektir (Tablo 1-13). Bu
fark biiyiikk olglide kirda kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek bir oraninin c¢ok kiiciik
isletmelerde/aile isletmelerinde ticretsiz aile iscisi olarak ¢alisiyor olmasindan ileri gelmektedir.
Kentte ise kadinlarin ¢ok kiiglik isletmelerdeki orani, erkeklerinkinden 2.6 puan diistiktiir.
Kadmlarin % 69.1’inin ve erkeklerin % 63.5’inin kiigiik ve ¢ok kiiclik isletmelerde olmasi,
onlarin Is Kanunu kapsaminda genel hiikiimler ve &zellikle is giivencesine dair koruyucu
hiikiimlerden yararlanmadan calistigin1 gostermektedir. Kategorilestirmenin 30 ve alt1 ticretli
calisani olan isletmeler seklinde yapilmasi durumunda bu oranlarin daha da yiikselecegi agiktir.

Ote yandan kadinlarin isyeri durumuna gore dagilimi, kadinlarin ézellikle evde calismasinin

yayginhigina dair bilgi sunmasi bakimindan énemlidir. HIA 2013 soru formuna gore soru 35
calisilan igyerinin durumu sorusu, 6nceki sorulara ek olarak kullanilmistir.
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Tablo 1-14 isyerinin Durumuna Gére istihdamin Dagilimi (%)

2004 Tiirkiye Kir Kent

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarla, Bahge 57.7 24.9 91.1 65.0 15.0 4.7
Diizenli isyeri 35.9 61.5 6.4 25.2 73.6 79.9
Pazar Yeri 0.3 1.3 0.1 0.7 0.6 1.6
Seyyar 1.1 12.0 0.3 8.9 2.3 13.6
Evde 5.0 0.2 2.1 0.2 8.6 0.2
2009 Tiirkiye Kir Kent

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarla, Bahge 47.8 20.3 87.0 55.7 9.3 3.5
Diizenli isyeri 44.6 69.6 10.3 35.2 78.4 86.0
Pazar Yeri 0.3 0.9 0.2 0.3 0.4 1.1
Seyyar 1.0 9.0 0.3 8.7 1.7 9.1
Evde 6.2 0.2 2.2 0.1 10.3 0.2
2013 Tiirkiye Kir Kent

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarla, Bahge 43.1 24.9 84.9 53.6 8.5 3.5
Diizenli isyeri 48.2 61.5 12.3 36.3 77.8 86.1
Pazar Yeri 0.2 1.3 0.1 0.3 0.3 0.8
Seyyar 0.6 12.0 0.3 9.6 0.8 9.3
Evde 8.0 0.2 2.4 0.1 12.5 0.2

2013’te isyeri olarak kirda tarla ve bahge, kadinlarin tarim sektoriinde istihdamina paralel
olarak yiizde 85’le ¢ok yiiksek orandadir. Buna karsilik kentte kadinlar i¢in diizenli isyeri yiizde
77.8 ile biiyiik paya sahiptir. Ancak erkekler i¢in diizenli isyerinin payinin yiizde 86.1 ile daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Aradaki farkin nedeni kadinlarin ylizde 12.5’inin igyerinin ev
olmasi yani evde ¢alismasidir (Tablo 1-14).

Tablo 1-15 Evde Cahsan Kadinlarin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi (%), 2013

Tiirkiye Kent Kir
Okul Bitirmeyen 15.1 14.9 16.2
[k ve Orta 69.5 69.2 71.2
Lise 12.8 13.1 10.8
Yiiksekokul 2.6 2.8 1.8

Kentte evde calisan kadinlarin yiizde 84.1°1 ortaokul ve alt1 egitim diizeyindedir. Bu durum
evde calisanlarin egitim diizeyinin diistikliigiine isaret etmektedir (Tablo 1-15).

Tablo 1-16 Evde Calisan Kadinlarin Yas Gruplarina Gore Dagilim (%), 2013

Tiirkiye Kent Kir
15-24 4.5 4.0 7.2
25-34 27.2 27.8 23.2
35-44 39.9 40.6 35.7
45-54 21.2 21.2 21.6
55-64 5.6 5.1 9.0
65 ve listil 1.5 1.2 3.2
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Kentte evde calisan kadinlarin iicte ikisinden fazlasi (ylizde 68.1) 35 yas ve tizeridir. Bu durum
orta ve daha yukar1 yastaki kadinlar tarafindan evde ¢alisildigini gostermektedir (Tablo 1-16).

Tablo 1-17 Evde Calisan Kadinlarin Medeni Duruma Gore Dagilim (%), 2013

Tiirkiye Kent Kir
Bekar 5.4 4.9 8.3
Evli 81.4 81.6 80.2
Bosanmis ya da Esi Olmiis 13.2 13.5 11.5

Kentte evde ¢alisan kadinlar arasinda bekarlarin oraninin sadece yiizde 4.9 olmasi, igyeri ev
olan kadmnlarin diisiik egitimli, orta yasli ve evli kadinlar oldugunu ag¢iga ¢ikarmaktadir.
Kentlerde yasayan onemli sayida bir kadin grubu i¢in evde ¢alisma, bir nevi is/aile yasamini
uyumlulagtirma sistemi olarak islev gérmektedir. Diisiik egitimli, evli ve cocuklu, diistik gelirli
ailelere mensup kadinlarin aile gelirine katki yapmak i¢in ev eksenli ¢alisma disinda bir
seceneginin olmadiginin da gostergesidir. Bu olgu ayn1 zamanda, kentsel bir fenomendir; kirda
kadinlarin evde ¢aligsmalari ¢ok diisiik oranlarda seyretmektedir.

Evde calisanlarin faaliyette bulunduklari sektorler, bize ne tiir isler yaptiklar1 konusunda bilgi
vermektedir. Kentte ilk sirada gelen, ev eksenli ¢aligma olarak yiiriitiilen imalat faaliyetleridir.
Tekstil tirtinleri (yiizde 26.2) ve giyim esyalar1 (ylizde 7.2) imalatinda kadinlar evlerinde parca
bast iicretle veya kendi hesabina calisarak iiretimde bulunmaktadir. ikinci sirada gelen ev igi
calisan personelin isverenleri olarak hanehalklarinin faaliyetleri, ev hizmetlerini ifade
etmektedir. Dolayisiyla isyeri ev olan kadinlarin yiizde 30’u bagkalarinin evinde ev is¢isi olarak
calismaktadir. Ekte Tablo 1E10°da evde calisan kadinlarin en yiiksek oranda g¢alistiklar1 bes
sektorde yer alan istihdam rakamlar1 verilmistir.

Tablo 1-18 Evde Calisan Kadinlarin En Yiiksek Oranda Calistiklar: Bes Sektor (%), 2013

Tiirkiye Kent Kir
97 - Ev ici calisan 97 - Ev ici calisan
personelin igverenleri personelin igsverenleri
olarak hanehalklarinin olarak hanehalklarinin 13 - Tekstil Uriinleri
faaliyetleri 29.7 faaliyetleri 30.0 | Imalat1 33.7

97 - Ev igi ¢alisan
personelin igverenleri

13 - Tekstil Uriinleri 13 - Tekstil Uriinleri olarak hanehalklarinin

Imalat1 27.2 Imalat1 26.2 | faaliyetleri 27.8

81 - Binalar ile ilgili 81 - Binalar ile ilgili 88- Barmacak yer

hizmetler ve ¢evre hizmetler ve ¢evre saglanmaksizin verilen

diizenlemesi faaliyetleri  13.8 diizenlemesi faaliyetleri  14.9 | sosyal hizmetler 153
81 - Binalar ile ilgili

14 - Giyim Esyalar 14 - Giyim Egyalar hizmetler ve ¢evre

Imalat1 7.0 Imalat1 7.2 diizenlemesi faaliyetleri 6.8

47 - Perakende ticaret 47 - Perakende ticaret 47 - Perakende ticaret

(Motorlu kara tasitlart ve (Motorlu kara tagitlar (Motorlu kara tasitlart ve

motosikletler harig) 6.6 ve motosikletler harig) 6.9 motosikletler harig) 4.3

1.2.2.4. Kayitdisi Istihdam

HIA 2013 soru formuna gore soru 42 “Calisilan isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayithi misiniz?” sorusu dnceki sorulara ek olarak kullanilmistir. Asagidaki tablo
kayit disilik oranlarmnin kadinlar i¢in erkeklere kiyasla ¢ogunlukla daha yiiksek diizeyde
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oldugunu gostermektedir. Tarimda ve sanayide 2004-2013 arasindaki donemde tiim yillar i¢in
kadinlarin kayit dis1 istihdami erkeklerinkinden ¢ok daha yiiksektir. Hizmetler sektoriinde
erkeklerin kadinlarinkinden yiiksek olan kayitdisilik orani 2013 yilinda tersine donmiistiir.
Tiurkiye genelinde tiim sektorlerde kayitdisi istihdamda smirli da olsa bir azalma
gozlemlenmektedir (Tablo 1-19). Bu oranlara karsilik gelen istihdam rakamlar1 Tablo 1E11a’da
verilmektedir.

Tablo 1-19 Kayitdisilik Oram (%)

Tiirkiye Kent Kir
2004 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarim 98.5 82.9 97.5 76.6 98.7 83.8
Sanayi 45.2 26.6 42.5 26.5 61.3 27.3
Insaat 27.8 66.5 25.7 64.4 62.2 74.2
Hizmet 29.8 32.5 28.7 32.0 26.6 34.7
Tiirkiye Kent Kir
2009 Kadin Erkek Kadmn Erkek Kadin Erkek
Tarim 96.2 77.0 95.5 74.8 96.3 77.3
Sanayi 43.6 22.2 43.1 22.0 47.0 23.7
Insaat 21.8 55.3 20.6 52.1 34.0 64.2
Hizmet 27.3 28.7 25.7 27.3 39.7 35.0
Tiirkiye Kent Kir
2013 Kadmn Erkek Kadmm Erkek Kadm Erkek
Tarim 96.3 71.8 94.5 69.8 96.5 72.0
Sanayi 35.6 154 35.0 14.5 394 20.2
Insaat 10.2 41.2 8.9 37.4 24.5 50.2
Hizmet 234 19.9 21.1 18.0 38.7 28.0

Kadinlar i¢in kayitdist ¢alismanin en yiiksek oldugu bolgeler Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu
Anadolu, Dogu ve Bati Karadeniz bolgeleridir. Bu bolgeler ayni zamanda iicretsiz aile
is¢iliginin kadinlar i¢in en yaygin oldugu bolgelerdir (Sekil 1-17). Bu tarz ¢alisma neredeyse
tiimiiyle sosyal glivenlik kapsami disinda oldugundan, kayitdisilik oranlari yiiksek ¢ikmaktadir.
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- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Kentsel istihdamda en yliksek paya sahip secili sektorlerde kayitdigilik oranina baktigimizda
2013 te kadinlar i¢in yiizde 35 oraniyla imalat sanayinin basta geldigi, onu yiizde 27 ile toptan
ve perakende ticaretin izledigi goriilmektedir. Erkekler i¢in en yiiksek kayitdisilik ytizde 37.4
ile ingaat sektdriindedir. ikinci sirada kadinlarinkine benzer sekilde yiizde 25.2 ile toptan ve
perakende ticaret gelmektedir. imalattaki kayitdisilik oran1 erkeklerde yiizde 14 ile kadinlara
kiyasla ¢ok daha diisiiktiir.

Tablo 1-20 istihdamn En Yiiksek Oldugu Uc Sektorde Kayitdisihk Oram (%), 2013

Kent

Kadn Kayitdisihk

Oram
Imalat 35.0
Toptan ve Perakende Ticaret 27.0
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 19.2
Erkek
Imalat 14.0
Toptan ve Perakende Ticaret 25.2
Ingaat 37.4

Tiirkiye genelinde kayitdisilik oraninin kadinlar i¢in en yiiksek oldugu bes sektor icinde bitkisel
ve hayvansal iiretim ile aveilik ve ilgili hizmet faaliyetleri (ylizde 96.3), ev i¢i ¢alisan personelin
igsverenleri olarak hanehalklarinin faaliyetleri (ylizde 87.2) ve barnacak yer saglanmaksizin
verilen sosyal hizmetler (ylizde 81.9) sektorii dikkat cekmektedir. Tarimdan sonra evde ev isi
yapan kadinlar ve evde bakim hizmeti sunan kadinlar agisindan sosyal giivenlige erisimin
mimkiin olmadigr goriilmektedir. Geleneksel ‘kadin’ faaliyetleri en korunmasiz istihdam
faaliyetleridir.

2013 il itibariyle kayitdisiligin en yiiksek oldugu bes sektor kent-kir ayriminda Tablo
1E11b’de sunulmustur.

1.2.2.5. Istihdam Bicimleri

HIA 2013 soru formuna gére soru 45 “Bu iste calisma sekliniz nedir?” sorusu dnceki sorulara
ek olarak kullanilmigstir. Tablo 21 ve 22’ye gore kadinlarin yar1 zamanli ¢alismasi 2004-2009
arasinda Ui¢ kattan fazla artmistir. Bu artis kentte ii¢ kat civarinda iken kirda 4 kattan fazladir.
Bu artisin bu tarz calismanin yayginlasmasina mi, yoksa veri toplama tekniklerindeki bir
degisiklige mi bagli oldugu anlasilmamustir. 2013 itibariyle kentteki kadinlarin yiizde 15.1°1 ve
kirdaki kadinlarin ylizde 38.8’1 yar1 zamanli c¢aligmaktadir. Bu oranlar erkekler icin kentte
ylizde 4.1 ve kirda yiizde 13.7 ile kadinlara gore ¢cok daha diistiktiir. Kirda 1.239.933 kadin
tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde yari zamanl calismaktadir. Kentte ise yar1 zamanli
calismada 6ne ¢ikan sektorler 122.692 kisi ile tarim ve hayvanciliktan sonra sunlardir: tekstil
irlinlerinin imalat1 102.995 kisi, egitim 89.694 kisi, perakende ticaret (motorlu kara tasitlari ve
motosikletler hari¢) 89.321 kisi ve binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri
75.848 kisi. Kentte de yar1 zamanl ¢alisma iginde tarimin en biiylik paya sahip oldugu
goriilmektedir. Tablo 1E12a’da yillar itibariyle yar1 zamanli ¢alisanlarin toplam istthdam
icindeki payina yer verilmistir. Tablo 1E12b’de yar1 zamanli ¢aligma oraninin en yiiksek oldugu
bes sektor sunulmaktadir. Tablo 1E12¢’de ise bu oranlara karsilik gelen rakamlar goriilebilir.
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Tablo 1-21 Yar1 Zamanh Calisanlarin Toplam istihdam icindeki Pay1 (%)

Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 7.2 1.8 5.2 1.2 9.2 3.2
2009 23.8 6.6 13.8 34 36.2 13.6
2013 24.8 7.2 15.1 4.1 38.8 13.7

HIA 2013 soru formuna gére soru 46 neden yar1 zamanli ¢alisildig: sorusu dnceki sorulara ek
olarak kullanilmustir.

Tablo 1-22 Yar1 Zamanh Calisma Nedenleri, 2013 (%)
Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek  Kadin Erkek Kadin Erkek

Ailedeki c¢ocuklara ve bakima muhtag

yetigkinlere baktig1 i¢in 9.0 0.2 12.7 0.1 6.7 0.1
Egitimine devam ettigi i¢in 33 9.5 6.4 16.8 1.6 4.8
Kendi hastalig1 ya da oziirliiliik hali nedeniyle 2.5 3.9 2.2 3.5 2.6 4.1
Diger ailevi ve kisisel nedenler 6.8 2.9 9.4 5.1 54 1.5
Tam zamanl bir is bulamadigi i¢in 3.8 10.7 8.2 17.5 1.3 6.3
Isin niteligi geregi 74.2 71.9 604 554 82.0 82.6
Diger 0.4 0.9 0.6 1.5 0.3 0.6

Yar1 zamanl ¢alisma nedenleri iginde “isin niteligi geregi” ilk sirada gelmektedir. Bu segenek,
kirda daha yiiksek oranda belirtilmis olup, tarimin mevsimsel 6zelliklerine isaret etmektedir.
Kentte ise kadinlarin tarim diginda yar1 zamanli ¢alismasinin “isin niteligi geregi” nedenlerini
anlamak icin c¢aligtiklar1 sektorler temelinde arastirmaya ihtiya¢ vardir. Kentte kadinlarin
bakim yiikiimliilikleri (ylizde 12.7) ve diger ailevi ve kigisel nedenler (yiizde 9.4) kadinlarin
yar1 zamanli ¢calisma nedenleri i¢inde 6ne ¢ikmaktadir. Bunu tam zamanli bir is bulamamasi

(ylizde 8.2) takip etmektedir.
Ote yandan issizler i¢inde yar1 zamanl1 i arayanlarin payinin 2013 te kentte kadimlar i¢in yiizde

3.4 ve erkekler i¢in yiizde 1.1 olmasi, bunun biiyiik ¢ogunluk tarafindan tercih edilmedigini ve
insanlarin tam zamanli is arayisi i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 1-23 issizler i¢inde yar1 zamanl is arayanlarin pay1 (%), 2013

Tiirkiye Kent Kir
Kadin 3.1 34 1.0
Erkek 0.9 1.1 0.3

1.2.2.6. Gecici Statiide Calisma

HIA 2013 soru formuna gére soru 48 ve 49 ¢alisilan isin siireklilik durumuna ve neden siirekli
bir iste ¢alisiimadigina dair sorular dnceki sorulara ek olarak kullanilmigtir.

Gegici c¢alisma esas olarak kirda tarimin mevsimsel oOzelliklerine bagli olarak ortaya
cikmaktadir. Kentte gecici calisma 2013’te kadinlarda yiizde 7.3 ve erkeklerde yiizde 8.3 ile
cok daha diisiik orandadir. 2004-2009 arasinda kentte gegici ¢alisan kadinlarin oraninda bir
degisiklik olmazken erkeklerinkinde 2 puanlik bir artig vardir.
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Tablo 1-24 Gegici Statiide Cahsanlarin Toplam istihdam icindeki Pay: (%)

Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 11.8 10.4 7.8 6.4 15.6 19.2
2009 11.4 10.5 7.8 7.5 34.5 23.3
2013 10.4 12.5 7.3 8.3 28.7 29.0

Tablo 1-25 Ucretli Maash Yevmiyeli Calisanlar Icinde Gegici Cahsanlarin Pay1 (%), 2013

Tiirkiye Kent Kir
Kadin 10.4 7.3 28.7
Erkek 12.5 8.3 29.0

Kirsal alanda kadinlarin gegici calismasinda yillar i¢cinde 6nce artis daha sonra bir azalma
oldugu goriilmektedir, 2004’te kadinlarin yiizde 15.6 olan gecici calismast 2009°da ylizde
34.5’e yiikselmis ve sonrasinda yiizde 28.7°e inmistir. Bu dalgalanmanin gerisindeki nedenlerin
daha ayrintili bir inceleme gerektirdigi diisiiniilmektedir.

Tablo 1-26 Gegici Calisma Nedenleri (%)

Tiirkiye Kent Kir
Kadin  Erkek  Kadin Erkek Kadin Erkek

2009

Siirekli bir is bulamadigi i¢in 81.8 91.0 772 89.7 883 927

Siirekli bir is istemedigi igin 11.5 39 13.1 4.6 9.3 3.0

Sozlesmesi egitim siirecini kapsadig1 i¢in

(stajyer, ¢irak) 3.8 2.3 5.2 2.6 1.8 1.8

Deneme stiresinde oldugu i¢in 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.1

Diger 2.7 2.6 4.1 2.8 0.5 2.3
2013

Stirekli bir is bulamadigi igin 74.6 89.1 70.2 849 81.3 93.8

Siirekli bir i istemedigi igin 13.0 4.7 13.5 6.4 12.2 2.9

Sézlesmesi egitim siirecini kapsadigi i¢in

(stajyer, ¢irak) 9.5 3.6 12.6 5.5 4.7 1.5

Deneme stiresinde oldugu igin 0.5 0.3 0.8 0.5 0.1 0.0

Diger 2.5 2.2 3.0 2.6 1.7 1.7

Not: 2004 yili anket formunda ge¢ici ¢alisma nedenlerine dair soru sorulmamigstir.

2009 ve 2013 yillarinin karsilagtirmast her iki yilda da, siirekli bir is bulamamanin gecici
calismanin esas belirleyicisi oldugunu ortaya koymaktadir. Ote yandan siirekli bir is istemeyen
kadinlarin orani ytizde 12-13 ile erkeklerin yiizde 4-5 olan oranindan daha ytiksektir. Her iki
yilin karsilastirmasinda dikkat ¢ceken husus, so6zlesmesi egitim siirecini kapsadigi i¢in bu tarz
calismada olanlarin (stajyer, ¢irak) oranlarindaki yiikselmedir.
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1.2.2.7. Issizler

Raporun basinda HIA’da tanimlandig1 haliyle issizlik verilerine yer verilmisti. Burada ise bu
tanimlara bagl issizligin kadinlarin issizlik durumunu yansitmakta yetersiz kaldigi goriisiinden
hareketle alternatif igsizlik oranlarinin tanimlarina yer verilmektedir.

Tirkiye’de diger iilkelere benzer sekilde issizlik istatistiklerinde issiz taniminda kullanilan
kistas, aktif olarak ig arama kriterinin esas alinmasidir. Ancak bu kistasin literatiirde gegerliligi
incelenmis ve mevcut is arama kriteri yerine calismak isteme gibi alternatif bir kriter
kullanilabilecegi tartisiimstir. Ozellikle kadinlarin kiiltiirel faktorlere bagl olarak dogrudan is
aramadig1r durumlarda kadin isgiicli arzin1 hesaplayabilmek bakimindan c¢aligmak isteme is
aramadan daha anlamli bir kriter olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bazi gelismis ve gelismekte olan
iilkelerin resmi istatistik ofisleri tarafindan alternatif genisletilmis issizlik oranlar
hesaplanmaya baslanmistir. Ornegin ABD Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS) asamal1 olarak
genislettigi alt1 farkli issizlik oram1 hesaplamakta ve ilan etmektedir. Buradaki temel amag,
isglicii piyasasinda arz ve talebi eslestirebilmek bakimindan isgiicii fazlasini dogru
saptayabilmektir.

Literatiirdeki bu tartismalar 1s18inda, Bah¢e ve Memis (2014) Tiirkiye iizerine yaptiklari
calismada igsizlik oran1 gdstergelerini en dar kapsamlidan en genise dogru agagida belirtildigi
gibi siralamaktadir. Oranlar bir Onceki issizlik oranina farkli tanimli issizleri ekleyerek
gosterilmektedir. Asagida yer alan formiil kullanilarak issizlik oranlari en dar kapsaml
tanimdan en genis kapsamli tanima gore genisletilerek hesaplanmistir

e 101= (Issiz/Isgiicii)
e 102= (Issiz +cesareti kirilmus olanlar)/(Isgiicii+cesareti kirilmis olanlar)

e 103=(Issiz +cesareti kirilmis olanlar+ is aramadig: halde calismak
isteyenler)/(Isgiicii+cesareti kirilmis olanlar+ is aramadigi halde ¢alismak
isteyenler)

e [04= (Issiz +cesareti kirilmis olanlar+ is aramadig1 halde ¢alismak isteyenler +
ekonomik nedenlerle kismi zamanli ¢alisanlar ve tam zamanli ¢calismak isteyip is
bulamadig1 icin kismi zamanh ¢alisanlar)/(Isgiicii+cesareti kirilmis olanlar + is
aramadigi halde c¢alismak isteyenler + ekonomik nedenlerle kismi zamanl
calisanlar ve tam zamanli ¢aligmak isteyip is bulamadigi i¢in kismi zamanl
calisanlar)

Bu alternatif issizlik gdstergelerinin iginde yalnizca 102 ye dair bilgiye isgiicii anket verilerinin
ozet tablolarindan ulasilabilmektedir. 103 ve [04’iin hesaplanmasi igin mikro veri kullanilarak
yararlanilacak sorular ve elde edilme bi¢imi Sekil 1-18°de detayli olarak gosterilmektedir. 104
metin i¢inde en genis tanimli igsizlik olarak kullanilmaktadir.
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Referans haftasinda gelir getirici bir iste

calistimz mi?
1
| |
Hayir Evet
Son dort hafta iginde ig
aradiniz mi? Galisan
|
| |
Hayir
Evet (Konvansiyonel tanimlamaya _
gore aktif olmayanlar) Kismi Zamanh

Calisanlar

Is imkani olsa iki hafta icinde isbasi

101 Igsiz yapabilir misiniz?

[ i04 = 103+ Kismi
Zamanh Calisanlar

Hayir Evet

102 ve i03: Caligmak
Aktif olmayan istedigi halde ig aramayan

Sekil 1-18 Genis Tamimh Issizlik Oranlar: ve Iktisadi Olarak Aktif Olmayanlara Yonelik
Gostergelerin Elde Edilmesi

Kaynak: Bahge ve Memis (2014).
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Tablo 1-27 Yas Gruplarina Gore Genis Tamim issizlik Oranlar (%), Tiirkiye, 2013

Kadin Erkek
Yas grubu iol 102 i03 i04 iol 102 i03 i04
15-24 21.9 22.8 33.2 33.5 17.0 19.6 24.4 24.8
25-34 14.4 15.2 24.6 25.1 9.0 9.8 11.2 11.7
35-44 9.2 9.9 20.2 21.0 6.4 7.1 8.3 8.8
45-54 5.5 6.1 16.8 17.5 6.9 7.8 11.0 11.7
55-64 2.6 2.8 10.5 11.2 6.3 7.4 14.7 15.4
65 ve iistii 0.1 0.2 6.6 6.8 1.5 1.7 8.4 8.7
Genel 11.3 12.0 22.1 22.7 9.2 10.3 13.1 13.6

Genis tanimli igsizlik oranlar1 kadinlar ve erkekler agisindan biiyiik fark gostermektedir.
Isgiiciine yeni katilan genc kadimlar ve erkekler igin en genis tanimli issizlik sirasiyla yiizde
33.5 ve ylizde 24.8’dir. Bu oranlar resmi issizlik oranindan kadinlarda 12 puan, erkeklerde 8
puan yiiksektir. izleyen yas gruplarinda ise kadimlar agisindan resmi issizlik orani ve en genis
tanimli igsizlik oranlari arasinda ciddi bir ac¢ik olmaya devam ederken erkekler igin
azalmaktadir. Acik, erkekler i¢in ileri yaslarda tekrar artmaktadir.

35
30
25
20 Wiol
15 Wio2
10 mio3

5 Dio4

0

Kadin Erkek Kadin Erkek
Kent Kir

Sekil 1-19 Alternatif Issizlik Oranlari (%), 2013

Issizlik esas olarak kentlere 6zgii bir sorun olarak kabul edilmekle birlikte kirdaki kadinlarin
diistik resmi igsizlik oranlar1 alternatif hesaplamalarla birlikte yiikselmekte ve erkeklerinkini
gecmektedir. Tablo 1E13’te bu oranlar yillar itibariyle kir-kent ayriminda sunulmaktadir.
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Tablo 1-28 Egitim Diizeyine Gore Alternatif Issizlik Oranlari (%), Tiirkiye, 2013

Kadin Erkek
Egitim Diizeyi iol 102 03 04 iol i02 103 04
Bir okul bitirmeyen 40 45 153 16.1 127 164 204 213
[lkogretim 9.7 104 225 233 90 102 131 139
Lise 202 212 327 33.0 82 91 118 122
Yiiksekokul ve Universite 151 15.7 19.6 19.8 74 77 9.7 9.9

Issizlik oranlar egitim diizeyi ile birlikte ele alindiginda lise mezunu kadinlarda hem resmi (yiizde
20) hem en genis tanimli igsizlik oranlarinin (yiizde 33) en yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir.
Lise ve oncesi egitim diizeylerinde resmi ve en genis tanimli issizlik oranlar1 arasindaki agik 12-
13 puan civarinda iken yiiksek okul ve {iniversite mezunlarinda 5 puana diismektedir. Erkeklerde
acik en fazla 9 puan ile bir okul bitirmeyen grubundadir. Is bulmasi zor olan gruplarda agik
biliylimekte, yiiksek egitimlilerde azalmaktadir. Erkekler icin en iist egitim diizeyinde bu fark 2.5
puana inmektedir.

Tablo 1-29 Egitim Diizeyine Gore Alternatif Igsizlik Oranlari (%), Kent, 2013

Kadin Erkek
Egitim Diizeyi iol 02 03 04 iol 102 03 io4
Bir okul bitirmeyen 1.7 127 324 339 17.0 202 248 258
[k gretim 162 170 316 326 105 113 142 149
Lise 21.0 21.8 329 331 8.4 9.0 11.8 122
Yiiksekokul ve iiniversite 145 150 18.6 18.8 7.2 7.5 9.4 9.6

Kent diizeyinde 2013’te alternatif issizlik oranlarina bakildiginda, yiliksek O0grenim gormiis
olanlarin disinda kalan kadinlarda oran, en genis tanimli igsizlikte ylizde 33’tiir. Buna gore lise ve
altt egitimli her li¢ kadindan biri issizdir. Yiiksek 0grenim gormiis olanlarda ise oran yiizde
18.8°dir. Yiiksek o6grenimli erkeklerde oranin ylizde 9.6 olmasi, kadinlarin igsizlik oraninin
erkeklerinkinin iki kat1 olmasi anlamina gelir. Ilkogretim ve lise mezunu kadinlar agisindan da en
genis tanimli igsizlik oranlar1 erkeklerinkinin 2-3 katidir.

Kentte is arama bigimleri egitim diizeyine gore belirli farkliliklar gostermektedir (bu istatistikler
HIA 2013 soru formunda soru 78a’dan 78m’e verilen cevaplar kullanilarak elde edilmistir).
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Tablo 1-30 Egitim Diizeyine Gore Is Arama Bigimleri (%), Kent, 2013

Kadin
1 2 3 4 Toplam
Dogrudan bir igverene bagvurdunuz mu? 28.1 284 27.6 27.3 27.8
Size is bulmalari i¢in ese, dosta ricada bulundunuz mu? 549 463 36.1 30.0 37.8
Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) basvurdunuz mu? 7.1 102 11.7 12.7 11.4
Ozel istihdam ofislerine basvurdunuz mu? 1.1 22 49 7.2 4.7
Gazete, dergi veya internetteki is ilanlarina baktiniz mi? 7.6 12.8 193 22.2 17.9
Is bulmak amaciyla yukarida belirtilenlerin diginda
herhangi bir girisimde bulundunuz mu? 1.2 0.1 04 0.6 0.4
Erkek
1 2 3 4 Toplam
Dogrudan bir igverene basvurdunuz mu? 349 334 297 26.9 31.4
Size is bulmalari i¢in ese, dosta ricada bulundunuz mu? 484 43.7 37.1 31.3 40.0
Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) basvurdunuz mu? 6.5 84 11.0 115 9.5
Ozel istihdam ofislerine basvurdunuz mu? 3.7 32 50 7.3 4.4
Gazete, dergi veya internetteki is ilanlarina baktiniz mi1? 55 113 169 22.3 14.4
Is bulmak amaciyla yukarida belirtilenlerin disinda
herhangi bir girisimde bulundunuz mu? 0.9 0.1 0.3 0.8 0.3

Not: Egitim Diizeyi 1. Bir Okul Bitirmeyen , 2. Tlkdgretim, 3. Lise, 4. Yiiksekokul ve Universite

Kadinlar i¢in dogrudan bir igsverene basvurarak is arama ylizde 27-28 ile tiim egitim diizeylerinde
benzer oranda iken, farklilik diger arama bi¢imlerinde ortaya ¢ikmaktadir. En yaygin kullanilan
yol olan, is bulma i¢in ese dosta ricada bulunma egitim diizeyi ylikseldik¢e azalmakta, buna
karsilik gazete, dergi veya internetteki is ilanlarma bakmak, ISKUR’a ve &zel istihdam ofislerine
basvurmak egitim diizeyi arttik¢a artmaktadir. Benzer egilimler oranlardaki farkliliklara ragmen
erkekler i¢cin de s6z konusudur. Ancak erkekler i¢cin bizzat igverene basvurma diisiik egitim
diizeylerinde daha fazladir.

Tirkiye genelinde ¢alismaya baslayanlarin is bulma bigimleri i¢inde akraba, es dost araciligiyla
is bulanlarin oraninin kadinlarda yiizde 31.2, erkeklerde yiizde 34.3 olmasi, bunun etkili bir yol
oldugunu gostermektedir. Kendi imkanlariyla is bulanlar, kadinlarda yiizde 65, erkeklerde yilizde
63.4’tiir. ISKUR "un pay1 kadinlarda yiizde 1.6 ve erkeklerde yiizde 1.2 ile ¢cok sinirhdir. Is arama
bi¢cimlerindeki farkliliga karsin is bulma bigimleri biiylik 6l¢iide benzesmektedir.

2013’te is aramaya basladiginda Tiirkiye genelinde kadinlarin yiizde 30.8’1 ev isleriyle mesgul
oldugunu ifade etmistir (bu istatistikler HIA 2013 soru formunda soru 77’e verilen cevaplar
kullanilarak elde edilmistir). izleyen grup yiizde 22.8’le kendi istegiyle isten ayrilanlar ve yiizde
14.4’le gecici bir iste ¢alistig1 i¢in isi bitenlerdir. Egitimini bitirerek is aramaya baglayanlarin orant
ylzde 13.5°tir. Erkekler icin sirasiyla yiizde 38.5’le gegici bir iste calismak, yiizde 18’le kendi
istegiyle ayrilmak ve yiizde 14.4’le isten ¢ikartilmak dile getirilmektedir.
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Tablo 1-31 issizlerin Is Aramaya Basladigindaki Duruma Goére Dagihmi (%), Tiirkiye, 2013
Kadin Erkek

Gegici bir iste galistyordu/is bitti 14.4 38.5
Isten cikartild: 9.2 14.4
Kendi istegiyle isten ayrildi 22.8 18.1
Isyerini kapatti/iflas etti 34 6.9
Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alistyordu 0.3 0.6
Emekliydi 0.7 4.7
Diizenli (6rgiin) egitimine devam ediyordu veya yeni mezun olmustu 13.5 7.4
Kursa veya bir egitim programina devam ediyordu 33 1.9
Askerden yeni gelmisti 0.0 4.7
Ev igleriyle mesguldii 30.8 0.0

2013’te Tiirkiye genelinde isten ayrilma nedenlerine bakildiginda, kadinlar i¢in ilk sirada ytlizde
30.8’le isinden memnun olmama gelmektedir. Onu sirasiyla gecici bir is olmasi (ylizde 25.7) ve
isten cikartilmasi (yiizde 20.8) izlemektedir (bu istatistikler HIA 2013 soru formunda soru 93’e
verilen cevaplar kullanilarak elde edilmistir). Erkeklerde ise ilk sirada gelen yiizde 40.7 ile gegici
bir is olmasi, sonra isten ¢ikartilmasi (yiizde 24.5) ve isinden memnun olmamasidir (ylizde 19.5).
Kuskusuz kadinlarla erkekler arasindaki bu farkin nedenlerini agiga ¢ikartmak icin issizlerle
yapilacak kapsamli arastirmalarla ihtiya¢ vardir.

Isten ayrilma nedenlerine dair istatistikler HIA 2013 soru formunda soru 93’e verilen cevaplar
kullanilarak elde edilmistir.

Tablo 1-32 issizlerin isten Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilim (%), Tiirkiye, 2013
Kadin  Erkek

Gegici bir isti bitti 25.7 40.7
Mevsimlik ¢aligiyordu 3.6 4.6
Isten Cikarildi/ Isyeri kapandy/iflas etti 20.8 24.5
Isinden memnun degildi 30.8 19.5
Kendisinin hastalanmasi veya sakatlanmasi 34 2.1
Ailedeki ¢ocuklara veya bakima muhtag yetigkinlere baktig1 i¢in 3.1 0.3
Esinin istegi lizerine / evlilik nedeniyle 4.6 0.1
Egitim ve 6gretim 33 1.8
Emeklilik 0.4 2.2
Askere gitti 0.0 2.7

Tablo 1-33 isgiicii Disindakilerin isten Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilim (%), Tiirkiye, 2013
Kadin Erkek

Gegici bir isti bitti 23.6 21.1
Mevsimlik ¢aligiyordu 14.7 6.4
Isten Cikarildi/ Isyeri kapandy/iflas etti 6.6 7.0
Isinden memnun degildi 9.1 5.4
Kendisinin hastalanmasi veya sakatlanmasi 12.5 13.8
Ailedeki ¢ocuklara veya bakima muhtag yetigkinlere baktig1 i¢in 8.0 0.5
Esinin istegi lizerine / evlilik nedeniyle 12.6 0.1
Egitim ve 6gretim 3.1 11.3
Emeklilik 4.7 30.7
Askere gitti 0.0 0.9

Diger 4.9 2.7
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Issizler ile isgiicii disinda olanlarin isten ayrilma nedenleri arasinda ciddi farkliliklar vardir.
Kadinlar agisindan isin gegici olmasi yiizde 23.6 ile ilk siray1 alirken, ikinci sirada ytlizde 14.7 ile
mevsimlik ¢alisma gelmekte, tiglincii siray1 yiizde 12.6 ile esinin istegi veya evlilik almaktadir.
Ailedeki bakim islerinin yiizde 8’lik pay1 da hesaba katildiginda oran yiizde 20’yi bulmakta ve her
bes kadindan birinin cinsiyet temelli isbolimiinden o&tiirii is yasamindan ayrildigi ortaya
¢ikmaktadir.

1.2.2.8. Isgiicii Disindakiler

Isgiicii disindakilere dair istatistikler HIA veri setlerindeki isgiicii durumu degiskeni kullanilarak
elde edilmistir. Asagidaki tablo isgiicli disinda olan kadinlarin oraninin 2004’ten 2013’e ylizde
76.7°’den ylizde 69.2’ye geriledigini gostermektedir. Bu durum kadinlarin isgiicline artan
katiliminin bir sonucudur. Buna karsilik isgiici disinda kalan erkeklerin orant hemen hemen
degismeden kalmustir.

Tablo 1-34 isgiiciiniin Disinda Olanlarin 15 Yas Ustii Toplam Niifusa Oram (%)

Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 76.7 29.7 82.3 30.9 63.3 26.7
2009 74.0 29.5 77.7 30.1 65.4 28.0
2013 69.2 28.5 72.0 28.4 63.3 28.8

Isgiicii disinda kalma nedenlerine bakildiginda, kadilar agisindan belitleyici olanin ‘ev kadin1’
olma durumu oldugu goriilmektedir. Kadinlar i¢in ev kadini olma en 6nemli aktivite dist kalma
nedeni iken, erkekler ya emeklilik ya da egitim nedeniyle iggiicli disinda kalmaktadir.

Tablo 1-35 isgiicii Disinda Olma Nedenlerine Gore Dagilim (%), Tiirkiye, 2013

Kadin Erkek
Eski isine geri ¢agrilmayi bekliyor/mevsimlik ¢alisiyor 0.3 1.1
Daha 6nce ¢ok aradi ancak bulamadi 0.3 3.2
Kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmiyor 1.0 2.6
Egitim/6gretimine devam ediyor 11.8 29.9
Ev igleri ile mesgul 61.4 0.0
Emekli 4.4 40.5
Ailedeki ¢cocuklara ve bakima muhtag yetigskinlere bakiyor 5.6 0.2
Diger ailevi ve kisisel nedenler 2.1 2.9
Oziirlii veya hasta 7.2 13.4
Yasli (65 ve daha yukari yas) 5.0 3.9
Diger 0.6 2.2

2013’te Tiirkiye genelinde kadinlarin yiizde 61.4°1 ev isleri ile mesgul oldugu i¢in, yiizde 11.8°1
egitim/0gretimine devam ettigi i¢in, ylizde 5.6 s1 bakim isiyle ugrastigi i¢in isgiiclinlin digindadir.
Emeklilik nedeniyle isgiicii disinda olanlarin orani yiizde 4.4 tiir. Buna karsilik erkeklerde isgiicii
disinda olmanin birinci nedeni ylizde 40.5’le emeklilik, ikinci nedeni ylizde 29.9 ile
egitim/6gretimdir. Kadinlarin tigte ikisinin ev ve bakim isleri ile mesgul olmasi onlar1 once
egitim/0gretim, sonra emeklilik imkanindan yoksun birakmaktadir.

Asagidaki tablo kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge ev isleri ile mesgul olma oraninin azaldigini
gostermekteir. Ancak yliksek 6grenim gérmiis kadinlarin iigte birinin (ylizde 34.9) dahi ev isleri
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nedeniyle isgiicliniin disinda kalmasi, cinsiyet temelli isb6limiiniin ne denli gli¢lii oldugunu ortaya
koymaktadir. Kadinlar egitim diizeyleri yiikseldikge emekli olma imkanina kavugmakta ve
ilkogretim diizeyindeki kadinlarin sadece yiizde 3.2’si emeklilik nedeniyle isgiicii disinda
bulunurken, bu oran yiiksek 6gretimlilerde ylizde 27.6’ya ¢ikmaktadir. Burada dikkat ¢eken bir
husus, ailedeki cocuklara bakma nedeniyle isgiici disinda kalmanin yiizde 9.6 ile yiiksek
ogrenimlilerde en yiiksek oranda olmasidir.

Tablo 1-36 Egitim Diizeyine Gore Isgiicii Disinda Kalanlarin Dagihmi (%), Tiirkiye, 2013

Kadin

1 2 3 4 Toplam
Eski isine geri ¢agrilmay1 bekliyor/mevsimlik ¢alistyor 03 04 02 07 0.3
Daha once ¢ok aradi ancak bulamadi 0.1 03 0.7 1.7 0.3
Kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmiyor 0.6 12 14 22 1.1
Egitim/6gretimine devam ediyor 0.1 152 250 109 11.8
Ev isleri ile mesgul 63.4 657 49.0 349 61.5
Emekli 1.6 32 84 276 4.4
Ailedeki ¢cocuklara bakiyor 20 50 7.8 9.6 4.7
Ailedeki bakima muhtag yetiskinlere bakiyor 04 06 06 05 0.5
Hem ailedeki c¢ocuklara hem de bakima muhtag
yetiskinlere bakiyor 03 05 06 09 0.5
Diger ailevi ve kisisel nedenler 1.2 21 30 51 2.1
Oziirlii veya hasta 160 42 13 09 7.2
Yasli (65 ve daha yukar yas) 139 14 04 02 5.0
Diger 0.1 02 17 49 0.6

Erkek
1 2 3 4 Toplam

Eski isine geri ¢agrilmay1 bekliyor/mevsimlik ¢aligtyor 1.0 13 09 038 1.1
Daha 6nce ¢ok aradi ancak bulamadi 40 3.1 29 27 3.2
Kendi vasiflarina uygun bir i bulabilecegine inanmiyor 23 28 23 23 2.6
Egitim/6gretimine devam ediyor 02 334 492 146 29.9
Ev igleri ile mesgul 00 00 00 0.0 0.0
Emekli 32.0 427 31.8 63.7 40.5
Ailedeki ¢cocuklara bakiyor 0.1 00 01 00 0.0
Ailedeki bakima muhtag yetiskinlere bakiyor 02 02 01 0.1 0.2
Hem ailedeki c¢ocuklara hem de bakima muhtag
yetigkinlere bakiyor 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
Diger ailevi ve kisisel nedenler 1.8 25 40 6.0 2.9
Oziirlii veya hasta 387 108 44 3.0 13.4
Yash (65 ve daha yukari yas) 18.8 1.8 02 03 4.0
Diger 1.1 14 41 65 2.2

Not: Egitim Diizeyi 1. Bir Okul Bitirmeyen , 2. ilkdgretim, 3. Lise, 4. Yiiksekokul ve Universite

Erkeklerde emeklilik nedeniyle isgiicli disinda olanlar ilkdgretim diizeyindekilerde yiizde 42.7 ve
yiiksek dgretimlilerde yiizde 63.7 dir. ikinci sirada gelen egitim/dgretim nedeniyle isgiicii disinda
kalma erkeklerde ilkogretimde yiizde 33.4 ve lisede yiizde 49.2 ile kadinlarin sirasiyla yiizde 15.2
ve yiizde 25 olan oranlariin iki katidir.
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Kadinlarin isgiicliniin disinda kalma nedenleri a¢isindan 6nem tastyan bakim hizmetlerinin neden
kadinlar tarafindan istlenildigine dair sorunun cevaplari asagidaki tabloda yer almaktadir (bu
istatistikler HIA 2013 soru formunda soru 84’e verilen cevaplar kullanilarak elde edilmistir).

Tablo 1-37 Neden Kendiniz Bakiyorsunuz Sorusuna Verilen Yanitlara Gére Dagihim (%), Kent,

2013
Kadin
1 2 3 4  Toplam
Bu tiir bakim hizmetleri ¢ok pahali oldugu i¢in 247 219 179 14.6 20.7
Bu tiir bakim hizmetlerinin kalitesine giivenmedigi i¢in 22 39 6.1 92 4.6
Evine yakin mesafede bu tiir hizmetler sunan yerler olmadigi i¢in 00 07 08 04 0.6
Kisisel tercihi 73.1 73.3 75.0 75.7 73.9
Diger 0.0 02 02 0.0 0.2
Erkek
1 2 3 4  Toplam
Bu tiir bakim hizmetleri ¢ok pahali oldugu icin 11.9 33.5 19.7 11.7 24.5
Bu tiir bakim hizmetlerinin kalitesine giivenmedigi i¢in 00 15 69 00 2.3
Evine yakin mesafede bu tiir hizmetler sunan yerler olmadigi i¢in 8.6 0.0 0.0 0.0 1.3
Kisisel tercihi 79.5 64.0 73.4 883 71.5
Diger 0.0 09 0.0 0.0 0.5

Not: Egitim Diizeyi 1. Bir Okul Bitirmeyen , 2. ilkdgretim, 3. Lise, 4. Yiiksekokul ve Universite

Bakim hizmetlerinin pahali olmasi, diisiik egitimli dolayisiyla diisiik kazangli kadinlarda en
yliksek oranda ifade edilmistir. Buna karsilik bu tiir bakim hizmetlerinin kalitesine giivenmeyenler
icinde yiiksek 6grenimliler yiizde 9.2 ile en yliksek orana sahiptir. Bu oran, bir iist tabloda ailedeki
cocuklara bakma nedeniyle isgiicii disinda kalan ve yilizde 9.6 oranina sahip olan yliksek
ogrenimliler ile ortlismektedir.

Isgiicii disinda kalanlarin hane tipine gére dagilimi, kadinlar acisindan ¢ocuksuz haneler ile
cocuklu haneler arasinda bir fark oldugunu gostermektedir.

Tablo 1-38 isgiicii Disinda Olanlarin Hane Tipine Gére Dagihmi (%), Tiirkiye, 2013

Erkek Kadin

Hane Hane

tipine tipine

Gore Erkeklerin Gore Kadmlarin

Say1 Dagilim Pay1 Say1 Dagilimi Pay1 Toplam

Cocuksuz-Cift Haneler 1669 177 21.4 39.3 | 2579034 13.2 60.7 100
Cekirdek-Tek Cocuklu Haneler 1260 849 16.1 29.6 | 3001599 15.4 70.4 100
Cekirdek-1ki Cocuklu Haneler 1270 043 16.3 252 | 3774834 19.3 74.8 100
Cekirdek-Cocuk Sayisi 3+ Haneler 1270 235 16.3 26.7 | 3482221 17.8 73.3 100
Genis Aile 1043 038 13.3 272 | 2792017 14.3 72.8 100
Genis Diger Aile 900 726 11.5 24.6 | 2766160 14.2 75.4 100
Tek Yetiskin veya Aile Olmayan
Haneler 399 857 5.1 26.2 1127424 5.8 73.8 100
Toplam 7813 924 100 28.6 | 19523 289 100 71.4 100
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Cocuksuz-¢ift hanelerde kadinlarin yilizde 60.7’si ve c¢ocuklu hanelerde %70-75’1 isgiicii
disindadir. Ancak ¢ocuksuz hanelerdeki kadinlarin bile yiizde 60.7 oraninda isgiicii disinda
kalmasi evlilikle birlikte kadmin ‘evinin kadini’ olmasimi 6ngoren geleneksel bakis agist ve
isboliimiiniin giiciinii gostermektedir.

1.3. HiA Soru Formlarinin Degerlendirilmesi

1.3.1. 2014 HiA Anketinin Uygulanmasi: Mugla’da kiiciik bir saha cahsmasi

Calisanlarin isteki durumlarini ifade eden kavramlarin anketlere cevap verenler tarafindan nasil
anlagildigt  ve yorumlandigina iliskin olarak belli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
Ornegin apartmanlarin merdivenlerini silen ve bu is karsiligindan her is sonrasinda para alan bir
kadin kendini yevmiyeli mi yoksa kendi hesabina ¢alisan olarak m1 tanimlayacaktir? Ya da evden
parga-basi is yapan bir kadin? Bunun yani sira iicretsiz aile is¢isi ¢ok teknik bir kavramdir ve aile
isletmesinden calisan bir kadin kendini kendi hesabina ¢aligsan olarak da gorebilir. Ya da kadinlar
kendilerini evkadini olarak da tanimlayabilir ¢iinkii licretsiz aile is¢isi olmak kendi normal ortami
icinde evkadinlik rollerinin bir uzantisidir. Ayrica is¢i olma statiisii iicretli ¢alisma ile iliskili
oldugundan iicretsiz aile is¢isi kavraminin ne kadar dogru bir kullanim oldugu sorulabilir?

TUIK tarafindan hazirlanan anket sorularina kadinlarm cevaplarmi lgmek ve sorulara ne derece
dogru cevap verdiklerini test etmek amaciyla Mugla-Merkez’de alt1 kadina anket uygulanmistir.
Anketi cevaplayacak kadinlar segilirken arastirmacinin bildigi kadinlar goriisme icin tercih
edilmis boylece anket sorulari 1s18inda isgiicli durumlarma iliskin ne derece dogru cevaplar
verildigi test edilebilmistir.

A Hamim: Bu vaka literatiirde de siklikla vurgulanan ve kadinlarin mesgul olduklar: gelir getirici
aktiviteleri ¢alisma olarak gormedikleri ve kendilerini ev kadini olarak rapor ettikleri tezini
dogrular niteliktedir. A hanim lise mezunu ve neredeyse 3 yildir kendi evinde komsusunun kizina
baktig1 ve bu bakim isinden bir gelir elde ettigi halde anket sirasinda kendini ev kadini olarak
tanimlamis kendisini ev isleriyle mesgul olarak belirtmistir. Buna ek olarak diger goriismelerin
bazilarinda da oldugu gibi A Hanim da 25. soruyu “(nakdi veya ayni) gelir elde etmek amaciyla
fillen bir iste c¢alistiniz m1?” anlamakta zorlanmis ve nasil bir cevap verece§i konusunda
bocalamistir. Bu soru ¢alismaya iligkin ilk soru oldugundan yeninden formiile edilmesinde ve bu
soruda kullanilan kavramlarin basitlestirilmesinde fayda vardir.

A Hanimm 86. soruya “Is aramama nedeni nedir?” cevabinda hem vasiflarina uygun bir is
olmamast hem evdeki bakima muhtag yetiskinlere bakiyor olmasi hem de ev isleriyle mesgul
olmasi gibi birden fazla sikkin kendine uygun oldugunu belirtmistir. Bu siklar1 takiben 87. soruda
“Ailedeki ¢ocuklara ve bakima muhtac yetiskinlere neden kendiniz bakiyorsunuz?” sorusu
kendisine anlasilmaz gelmistir. Bir diger goriismecide de bu sorunun neden soruldugunu
anlamadigin1 belirten ifadeyle karsilagilmistir. Kadinlar bu tiir bakim hizmetlerinin kendileri
tarafindan yapilmasini o kadar icsellestirmis durumdadir ki bunun neden bdyle olmamasi
gerektigini anlayamamaktadir. O nedenle hem 86. hem de 87. sorularin kadinlarin daha net
cevaplayabilecekleri ve kendi durumlarimi acik¢a ifade edecekleri bicimde yeniden
diizenlenmesinde fayda vardir.

B Hamim: Mugla’nin tarimsal iiretimin yapildigi bir mahallesinde yasayan emekli bir kadinla
yapilan goriismede kadin kendini ev isleriyle mesgul olarak tanimlamaktadir. Daha 6nce kendi
tarimsal topraginda tiitiin yetistirdigi gibi bakkal diikkan1 isletmekte olan kocasina yardim ettigini
sOylemistir. Bu aktivitelerini belirtirken soru 99’a (isteki durum) verdigi cevapta kendisini hem
kendi hesabina hem de iicretsiz aile is¢isi olarak tanimlamistir. Soru formunda kullanilan ticretsiz
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aile iscisi kavrami bu goriismeci i¢in yeni ve ilk kez duydugu bir kavram olmustur. Tarimsal
aktivitelerin mevsimsel yapisi nedeniyle bu goriismeci tarimda yaptigi isleri hem mevsimsel hem
de gecici olarak tanimlamigtir. Bu durum, tarimda ¢alisanlarin kendilerini iicretsiz aile iscisi bile
olsalar gecici ¢aligan olarak tanimlama olasiliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

C Hamim: C Hanim A Hanim gibi ¢ocuk bakimi yapan 40’11 yaslarinda ilkokul mezunu bir
kadindir. Fakat A Hanimdan farkli olarak kendini ¢alisan olarak tanimlamistir.. Neden bdyle bir
fark ortaya cikiyor diye diislindiigiimiizde A Hanim ¢ocuk bakim isini kendi evinde yaptigindan
bunu bir ¢alisma olarak gérmiiyor olabilirken C Hanim her giin diizenli olarak baska birinin evine
caligmaya gittiginden kendini ¢alisan olarak goérmektedir. C Hanim kendi konumunu dogru
yansitacak bir sekilde sorular1 cevaplamistir. Bazen sorulart ve siklar1 birkac kere tekrarlamak
gerekse bile hemen hemen biitiin sorulara dogru yanitlar alinmstr.

Her ii¢ kadinin da temel ortak 6zelligi yaslari ne olursa olsun kendilerine uygun sigortali bir is
olursa calisma niyetlerinin oldugunu anket sirasinda sorulan sorular i1sinda belirtmeleridir.
Kayitdisi olarak yapilan gegici ve kisa siireli igleri tam bir ¢calisma olarak gérmedikleri gibi sosyal
giivenceli islerde ¢alisma isteklerini agik olarak ortaya koymuslardir.

D Hanim: Bu anket bir kamu kurumda taseron is¢isi olarak calisan bir hizmetli ile yapilmistir.
Ilkokul mezunu olup son 3 yildir kocasi ile birlikte ayn1 kurumda taseron firmanin is¢isi olarak
calismaktadir. Ciftin 1.5 yasinda bir kiz1 vardir. Goriismecinin ¢ift kazanch bir aile mensubu
oldugunu sdyleyebiliriz. Anket uygulamasinda diger iki ankette de karsilasildigi gibi soru 25’in
nasil cevaplanacagina iliskin kisa bir tereddiit yasanmistir ikinci okumadan sonra soruya “evet”
cevabi verilmistir. Bu gériismeci tam zamanli bir iste ¢calistig1 i¢in anketin soru formu akisi i¢inde
kendi durumuna uygun sorular sorulmus bu sorulara cevap alinmistir fakat “Isteki Siireklilik
Durumu’nu soran soru 46’ya yaptigi isi “siirekli bir is” olarak belirtmistir. Oysa bu kisi her y1l 11
aylik sozlesmelerle calismaktadir. Anket bittikten sonra bu duruma iligskin acgiklayici bilgiler
sorulmustur. Sozlesmeler her yil yenilense de gorlismeci kendi isini siirekli bir is olarak
gormektedir. Sorunun bu sekilde cevaplanmasi isin zincirleme sdzlesmelerle yiiriitiilmesinin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir.

Bu goriisme yapilirken aslinda ankette g¢alisan bireylere sorulmasi gereken ¢ok kritik bir sorunun
hi¢ sorulmadigi fark edilmistir. Bakim hizmetlerindeki sorunluluklari nedeniyle isgiicii piyasasina
girmeyenlere iligkin sorular varken calisanlarin bakim hizmetlerine iliskin hi¢ bir soru yoktur.
Ornegin D Hanimda oldugu gibi ailedeki her iki kisinin calistig1 bir ailede 1.5 yasindaki cocugun
bakimi nasil saglanmaktadir? Bu asamada ailelerin bakim yiiklerine iliskin en azindan bir iki soru
olmalidir.

E Hanim: Bir 6grenci apartinda temizlik iscisi olarak ¢alisgan E Hanim 53 yasinda ve evli bir
kadindir. Tlkokul mezunu olup 15 yildir temizlik grevlisi olarak ¢alismaktadir. Anket sorularina
cevap verirken pek zorlanmamistir ama ozellikle Sosyal Gilivenlik Kurumu’na kayith calisip
calismadigma iliskin soruyu kurumun adinda son yillarda yasanan degisiklik nedeniyle tam
anlayamamigtir. Sonra sigortasinin oldugunu ve emekliligine 4 y1l kaldigini belirtmistir.

F Hanim: 45 yasinda evli ve 3 ¢ocuk sahibi olan F Hanim egitimine ilkokuldan sonra devam
etmemis sadece evlenmeden Once licretsiz aile is¢isi olarak ailesinin tarlasinda caligsmistir.
Kendisinin iicretsiz aile ig¢isi oldugunu ve bir zamanlar iicretsiz aile ig¢isi olarak calistiginin
farkindadir kavram kendisine ¢ok yabanci degildir. Bunun yaninda bos zamanlarinda yevmiyeli
olarak da calismistir. Ancak “hayatiniz boyunca bir iste ¢alistiniz m1?” sorusuna “hayir” cevabi
vermistir. Daha sonra buna “tarim, evde 6rgii ve benzeri islerde dahil” diye belirtildiginde “evet”
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demistir. Bu durum onun bir zamanlar ¢aligmig oldugu isin farkinda oldugunu gostermekle
birlikte bu isten dolay1 herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna katilmamis oldugu i¢in bunu bir is
olarak gérmedigini ortaya koymaktadir. Bu durumu “caligtim evet ama resmi degil” seklinde ifade
etmistir. Su an ise ev hanimi olan ve evlendikten sonra c¢alisma imkani bulamayan F Hanim
kendisine uygun bir is olsa calismak istedigini belirtmistir. “Is aramama nedeniniz nedir?”
sorusuna ilk cevabi “kendine ve vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmiyor” olmus ama
diger seceneklerden “ailevi sebepler” ona daha uygun gelmis ve bu cevapta karar kilmistir.

1.4. 2014 Anket Formunda Neler Degismis Neler Degistirilebilir?

AB’ye uyum siirecinde anket formlarinda 2004 yilindan bu yana 6zellikle meslek ve sektor
siniflandirmalar biiylik olglide degistirilmistir. Burada 2010 2012 2013 yillar1 soru formlari
incelenerek 2014 yilinda yapilan degisiklikler ele alinmistir. 2014 yilinda soru formunda isgiiciine
dair daha kapsaml bilgi edinilmesini kolaylastiracak degisiklikler yapilmis olup bu degisikliklerin
onemli bir kism1 kadin emegine iliskin daha fazla bilgi edinmemizi saglayacak niteliktedir.
Bunlara ilave olarak kadin isgiicii bilgisi agisindan anlamli olabilecek Oneriler yapilmistir.

1.4.1. Neler Degismis?

Béliim I:Adres ve Ornekleme Bilgileri

Bu boliimde hane halkinin adres bilgileri yer almaktadir. Anketin ¢calisma a¢isindan 6nem tastyan
kismi ikinci boliimden itibaren bagladigi i¢in soru formuna dair inceleme bdliim IT ve sonrasi i¢in
yapilmistir.

Boliim II: Kisisel nitelikler

2014 yili i¢in diizenlenen anket formunda hane halkinin kisisel niteliklerine dair sorular
detaylandirilmigtir. 2012 yilindan bu yana yas grubu ile birlikte bitirilen yas bilgisi de
istenirken 2014 yil1 anket formunda sadece bitirilen yas bilgisi istenmistir. Bunlarin yaninda daha
onceki formlarda yer almayan birgok soru eklenmistir. Ornegin nerede dogdugu bulundugu ile
gelmeden once hangi ilde yasadigi daha Once yurtdisinda yasayanlar i¢in ne zaman Tiirkiye’ye
geldigi sorular1 eklenmistir. Bu sorular goce dair bilgi edinme olanagi saglamasi agisindan
Oonemlidir.

Egitim seviyesine dair soru yine detaylandirilmis {iniversite yiiksek lisans ve doktora ayr1 siklar
olarak eklenmistir. Daha alt egitim seviyeleri artik ilkokul egitiminin yerini ilk ve orta egitimi
kapsayan sekiz yillik ilkogretimin aldigi goz oniine alinarak degistirilmistir.

Béliim I11: istihdam durumu

2014 anket formuna fert i¢in sorulara kimin cevap verdigi sorusu da eklenmistir. Ozellikle kadin
emegine dair bilgi elde edebilecegimiz sorulari ne 6l¢iide kadinlarin kendilerinin cevapladigini
gorebilmek agisindan bu sorunun eklenmesi 6nemli olmustur.

“Referans haftasi icinde ev kadin1 6grenci veya emekli bile olsaniz gelir elde etmek amaciyla
veya licretsiz aile is¢isi olarak bir saat bile olsa bir iste ¢alistiniz mi1?”’ sorusu yukarida uluslararasi
ve ulusal literatiirde dile gelen elestiriler dogrultusunda 6zellikle kadinlarin ‘gdriinmeyen’
calismalarini agiga ¢ikarmak amaciyla AB iilkelerinde soru formlarinda yapilan degisikliklere
uyum saglamak {izere 2004 yilinda HIA soru formuna eklenmistir Bu soruya 2014’te “Kisinin
ttim isleri dikkate alinarak cevaplandirilacaktir. Kendi ge¢imine yonelik ¢iftgiler dahildir.” ibaresi
eklenmistir; bu da gecimlik iiretim i¢in ¢aligmay1 daha iyi gézlemlememizi saglayacaktir.

2014 y1li anket formunda detaylandirilan bir baska soru da kisinin isteki durumu sorusudur (s29).
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Ucretli maash ve yevmiyeli tek bir sik iken 2014 yili formunda yevmiyeli ayr1 bir sik haline
getirilmis ve mevsimlik veya gliniibirlik islerde ¢aligsanlar1 da i¢erdigi belirtilmistir. Bu degisiklik
olduk¢a onemlidir; licretli veya maaglh calisanlar ile yevmiyeli calisanlar gegici ¢alisma ya da
sosyal giivencesiz calisma bicimleri agisindan énemli farkliliklar gosterebilirler. Ucretli maash ve
yevmiyeli olanlardan referans haftasi icinde ¢calismayip donecegi bir isi olanlara isten uzak kalma
stiresi (s30) ve uzak kaldiklar1 dénemde {icret maas alip almadiklari (s31) ayrica sorulmustur.

Kendi hesabina calisanlara ve iicretsiz aile isgilerine isyerinin ana faaliyetinin tarim olup
olmadig1 tarim ise kendi tiikketimi i¢in mi piyasaya yonelik mi oldugu ve kendi i¢in iirettiklerinin
yilik gida harcamalarinin yarisindan fazlasini karsilayip karsilamadigr sorulmustur. Bu
degisikliklerle gecimlik iiretimde calisanlara dair daha detayli bilgi elde edilmesi miimkiin
olacaktir.

2014 yili anketinde yapilan degisikliklerden birisi de ¢alisilan igyerinin temel faaliyetine yonelik
olarak diizenlenen soruda iiretilen iiriine ya da sunulan hizmete 6rnek verilmesinin istenmesidir.
Bu ekleme yapilan isin niteligi ile ilgili daha iyi fikir sahibi olmamizi saglayacaktir.

Soru 36’ya karsilik gelen “Calistifiniz isyerinin durumu asagidakilerden hangisine uygundur?”
sorusunun siklar1 (1. Tarla bahge 2. Diizenli isyeri 3. Pazar yeri 4. Seyyar veya sabit olmayan
igsyeri 5. Evde) olup son sik kendi veya baskasinin evinde olacak sekilde degistirilmistir. Kendi
evi ve baskasinin evinin ayr siklar olarak diizenlenmesi ev eksenli ¢alisan ve ev hizmetlerinde
calisanlar agisindan ayrim yapabilmek bakimindan daha bilgilendirici olacaktir.

Isyerinde ¢alisan kisi sayisiyla ilgili soruda 2014 y1li formunda bir degisiklik yapilmis; daha 6nce
“1. 10°dan az kisi 2. 10-24 kisi 3. 25-49 kisi 4. 50-249 kisi 5. 250-499 kisi 6. 500 ve daha fazla
kisi” seklinde yapilan siniflandirma “1. 10 ve daha az kisi 2. 11-19 kisi 3. 20-49 kisi 4. 50 veya
daha fazla kisi 5. Bilmiyor fakat 11°den az kisi 6. Bilmiyor fakat 10’dan fazla kisi” olacak sekilde
yeniden diizenlenmistir. Ancak Is Kanunundaki hiikiim geregi 30 kisiden daha az iicretli calisan
olan igletmeler is glivencesi diginda tanimlandigindan 30’a kadar ticretli ¢aliganin oldugu yerlerin
ayrica siniflandirilmas1 énemlidir. ilgili sorunun ikinci béliimiinde yer alan isyerinde kag kisi
calistigina dair soru sadece ilk boliimdeki birinci ve ikinci siklari segenlere (24 ve daha az kiginin
calistig1 isletmelerde ¢alisanlara) soruldugundan 30 ve daha az ticretli ¢alisanin oldugu isletmeleri
tespit etmemiz i¢in yeterli olmamistir. Yeni diizenleme ile de yeterli olmayacaktir. Bu sorunun
siklarinin bu bilginin tespit edilmesini saglayacak sekilde diizenlenmesi 6nerilebilir.

2014 yili formlarinda ailedeki ¢ocuk ve bakima muhtag kisilerin bakimini yar1 zamanl bir iste
caligsmalarinin nedeni olarak beyan eden kisilere neden bu bakim hizmetini kendilerinin iistlendigi
sorulmustur. Bu soru daha onceki yillara ait anketlerde bulunmamaktadir. Sorunun siklarinda
kisisel tercihe ek olarak alternatif bakim hizmetlerinin pahali oldugu kalitesi konusunda giiven
vermedigi ya da yakin mesafede bu tiir hizmetler sunan yerlerin olmadig1 sec¢enekleri vardir.
Sorudan yola ¢ikarak bu tiir bakim hizmeti nedeniyle yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in bunun ne 6l¢iide
kisisel tercihe bagli ne 6lgiide zorunluluktan dolay1 oldugunu gézlemlemek miimkiin olacaktir.

2014 yili formunda gecici calisan ticretli maasli ve yevmiyelilere isin siiresine dair soru
eklenmistir. Ayrica siirekli calisanlara vardiyali gece ve hafta sonlar calisip ¢aligmadiklari
sorulmustur. Calisma saatiyle ilgili daha 6nceki formlarda olan fiili ¢alisma siiresine ek olarak
genellikle olan ¢aligma siiresi ve kisinin haftada kag saat ¢aligmak istedigi sorulmustur. Yine “fazla
mesai yaptiniz mi1?” sorusuna ek olarak “kac saat fazla mesai yaptiniz?” sorusu da dahil edilmistir.
Bu sorulara verilecek yanitlarin kadinlarin ve erkeklerin calisma yasamindaki durumlarini
karsilastirmak bakimindan anlamli olacagi diisiintilmektedir.
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Boliim IV: Issizlik ve faal olmama

Is aramama nedeni olarak “is buldu baslamak i¢in bekliyor” diyenlere ne tiir is bulduklar1 hangi
meslekte bulduklari ve ii¢ ay i¢inde baslayip baslamayacaklar1 sorulmustur. 2014 anketinde ayrica
“Is bulmus veya kendi isinizi kurmus olsaydiniz referans haftasini takip eden 2 hafta icinde
caligmaya baslayabilir misiniz?” sorusuna “hayir” diyenlere neden ¢aligmaya baslayamayacaklari
sorulmaktadir.

Son olarak beyana dayali isgiici durumu o6zellikle isglici durumu disindakiler igin
detaylandirilmistir.

1.4.2. Daha Fazla Ne Yapilabilir?

2014 yili soru formunda yapilan degisiklikler kadinlarin durumuna iliskin daha kapsamli bilgi
almak agisindan anlamli ve 6nemlidir. Ancak anketorlerin sorular1 sorarken saglikli bilgi alma
konusunda daha duyarli davranmasi i¢in toplumsal cinsiyete bagli sorunlarin ele alindigi bir
egitimden gecirilmesinde biiyiik yarar goriilmektedir. Mugla ilinde yapilan kii¢lik uygulamanin
gosterdigi gibi kadinlar kayith ve diizenli isler disinda kalan isleri is olarak gérmediginden beyan
etmemektedir. Anketorler “is” ile sadece kayitl islerin kastedilmedigini belirtmek durumundadir.
Bunun disinda:

a. Soru 29’a karsilik gelen “Bu yer kurulus veya isyerinde isteki durumunuz nedir?”
sorusunun cevabinda birden ¢ok sikkin se¢ilebilir olmas1 kadinlarin birden fazla
statiide (Or. yevmiyeli ve iicretsiz aile is¢isi) ¢alisma durumunu acgiga kavusturmak
bakimindan anlamli olacaktir.

b. Soru 43’e karsilik gelen “Bu isinizde ¢alisma sekliniz nedir?”’ sorusundan itibaren
ankette kullanilan “yar1 zamanli” ifadesi yerine “kismi zamanli” ifadesini
kullanmak daha kapsayici olacaktir.

c. Soru 44’¢ karsilik gelen “Neden yar1 zamanli bir iste ¢calistyorsunuz?” sorusunun
6. sikk1 “Isin niteligi geregi” olarak diizenlenmistir. Bu sikla ifade edilenin ne
oldugu net degildir. Ilave bir agiklama ya da drneklendirme gerekmektedir.

d. Soru 46’ya karsilik gelen “Bu isteki stireklilik durumunuz nedir?” sorusu isteki
durumunu (soru29) licretli maasli ve yevmiyeli olarak belirtenlere sorulmustur. Bu
soru kendi hesabina calisanlar ve {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alisanlar agisindan da
oldukca oOnemlidir. Dolayisiyla her iki gruptakilere de gecici ¢alisip
calismadiklarini sormak gerekir. Yine soru 46’ nin ikinci sikki “Gegici veya sinirli
siireli is (Mevsimlik giintibirlik s6zlesmeli sozlesmesiz arada sirada ¢alisma
dahil)” olarak diizenlenmistir. Burada ifade edilen niteliklerin ayristirilmasi
oldukca onemli olup mevsimlik ¢alisma giliniibirlik calisma soézlesmeli ya da
sOzlesmesiz ¢alisma ayri siklarda sorulabilir.

e. Soru47’ye karsilik gelen “Neden stirekli bir iste calismiyorsunuz?”” sorusunun son
sikk1 olan “Diger” sikkinin 6rneklendirilmesi istenerek verilen 6rneklerden yola
cikilarak bagka siklar olusturulabilir.

f. Soru 81’de son dort hafta icinde is aramak i¢in hangi kanallarin kullanildigi
sorulmustur. Bu sorunun 4. Sikki “Ozel istihdam ofislerine (internetteki
kariyer.net yenibiris.com vb. dahil) bagvurdunuz mu?” 5. sikki ise “Gazete dergi
veya internetteki is ilanlarina baktimz mi?” olarak diizenlenmistir. Internet
iizerinden is aramanin hangi sikkin altinda kaydedilecegi konusunda karisiklik
olabilir bu siklar daha acik olarak diizenlenmelidir.
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g. Soru 86’ya karsilik gelen “Referans haftasi ile biten son 4 haftada is aramama
nedeniniz nedir?” sorusunun 6.5. sikki “Diger ailevi ve kisisel nedenler (Askerden
yeni gelmesi ailesinin izin vermemesi vb.)” olarak diizenlenmistir. Burada verilen
ornekler oldukga farkli durumlara karsilik geldiginden tek bir sikta gosterilmesi
yeterli degildir. Her biri i¢in ayr1 bir ik diizenlenmelidir.

h. Soru 87’ye karsilik gelen “Ailedeki cocuklara veya bakima muhta¢ diger
yetiskinlere neden kendiniz bakiyorsunuz?” sorusunu takiben “Cocuk engelli yash
bakimina yonelik hizmet almaya ihtiyaciniz var mi1?”, “Nasil bir bakim hizmetine
ihtiya¢ duyuyorsunuz (6rnegin giindiizlii, yatili vb.)?” sorular1 eklenebilir.

i.  0-6 yas aralifinda ¢ocuklar1 olan istihdamdaki kisilere (cinsiyet farki gozetmeden)
cocuk bakimini ne yolla temin ettikleri sorulabilir.

j. Soru 96’ya karsilik gelen “En son calistiginiz bu isinizden ayrilmanizdaki esas
neden neydi?” sorusunun 7. S1ikki “Esinin istegi iizerine/evlilik nedeniyle” seklinde
diizenlenmistir. Bu soruya “Diger aile fertlerinin (baba/abi) istegi lizerine” gibi bir
sik ilave edilebilir.

k. 2014 yili soru formunda soru 26’ya karsilik gelen “Referans haftasi i¢inde ev
kadim1 6grenci veya emekli bile olsaniz gelir elde etmek amaciyla veya licretsiz
aile is¢isi olarak bir saat bile olsa bir iste calistiniz m1?” sorusu oncelikle gelir
karsilig1 calismayi1 akla getirmektedir. Dolayisiyla soruyu cevaplayan kisi burada
sadece gelir karsiligir calismay1 diistinebilir. Bu iki ¢alisma big¢imini (gelir elde
etmek icin ya da karsiliksiz) 6l¢ecek iki ayri soru diizenlenebilir. Ayrica soru
26’dan itibaren ankette kullanilan ‘iicretsiz aile is¢isi” kavrami anketi
cevaplayanlar agisindan ¢ok anlasilir goriinmemektedir. Bu kavrami daha anlagilir
hale getirmek icin yapilabilecek islere dair birkag somut drnek verilebilir. Ornegin
esinin bakkal diikkaninda tezgahtarlik yapmak esinin seyyar satici olarak sattigi
yiyecekleri evde hazirlamak gibi.

. TUIK tarafindan internet iizerinden ulasilabilen tablolardaki veri degiskenleri
oldukga sinirlidir. Daha genis veriyi iceren tablolar olusturmak i¢in degiskenlerin
sayisini ¢ogaltmak gereklidir. Isgiicii istihdam issiz kurumsal olmayan niifusa
yonelik verilerin hazirlanmasinda durum degiskenlerinde 6rneklem boyutunun
elverdigi 6l¢iide iki yerine ti¢ degiskenli sorgulamalar yapilmasinin saglanmasi cok
yararlt olacaktir. Ek olarak isgiicii istatistiklerinin dinamik sorgulama yontemiyle
sunuldugu portalda 6zet isgiicii durumu tablolarinda isgiicii durumu degiskenleri
arasinda egitim durumu ve yas grubunun disinda baska bir degisken
bulunmamaktadir. Burada medeni durum ve hane tipi gibi degiskenlere de yer
verilmelidir. Mesleklere gore dagilim yillar itibariyle izlenememektedir. Iktisadi
faaliyet kollar1 ve benzeri degiskenlerin 3 grup veya 18 gruplu siniflandirmalarinin
yani sira mikro veri setinde yer verilen detayda (88 gruplu) sunulmasi
arastirmacilara 6nemli bilgiler saglayacaktir.

m. Il bazinda verilen temel isgiicii istatistiklerinin cinsiyet temelinde ayristirilmamus
olmas1 oOzellikle secilen ile yonelik yapilan ¢alismalarda ciddi veri eksikligi
yaratmaktadir. Bu istatistiklerin kadin ve erkek olarak ayristirilmasinda biiytik
yarar vardir.
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2. Kazanc¢ Yapisi Anketlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis Acisiyla
Gozden Gegirilmesi

Kadin ve erkek ticretleri arasindaki agik, calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi ontindeki
onemli engellerden biridir. Toplumsal cinsiyete dayali licret acig1 insan sermayesi birikimindeki
farkliliklar veya ise 6zgii farkliliklar ile agiklanamayan ve isverenlerin cinsiyete dayali ayrimci
tutumlarinin sonucu olarak ortaya ¢iktig1 kabul edilen farka isaret etmektedir (Eurostat, 2009a).
Bu esitsizligin dogru bir sekilde dl¢lilmesi esitsizlikle miicadele agisindan 6nem tasimakta ve
hiikiimetlerin aldig1 dnlemlerin zaman icinde esitlik yoniinde ne tiir ilerleme sagladigini izleme
imkani sunmaktadir. Hanehalki veya isletme diizeyinde iicretler ve gelir iizerine bilgi toplayan
anketler bu ac¢idan Onemli araglardir. Hanehalki isgiicii anketleri tiim ekonomik faaliyet
alanlarinda, kiiciik isletmeleri ve diizensiz ¢alisma bicimlerini de kapsayarak hem isgiicii arzi
acisindan hem de ekonomik statiiyle baglantili sosyal dislanma agisindan anlamli olmakla birlikte
gelirlerin kisilerin beyanina bagl olmasi giivenilirlik diizeyini azaltmaktadir. Isveren/isletme
temelli anketler igverenlerin 6deme kayitlarindan son derece kesin bilgiler sunmaktadir. Yiiz yiize
goriisme gerektirmedigi i¢in 6rneklem sayis1 hanehalk: isgiicii anketlerinkinden ¢ok daha biiyiik
olabilmekte ancak tarimu, kiiciik isletmeleri, aile isgilerini vb. disarida birakmasi durumunda diistik
ticretle calisanlar agisindan bilgi sunma kapasitesi sinirlt kalabilmektedir (Lower, 1997). Kazang
Yapist Anketi, isletme temelli anket olarak calisanlarin iicretleri ve gesitli 6zelliklerine dair
kapsamli bilgi sunmaktadir.

Calismanin bu boliimiinde, Kazang Yapis1 Anketi toplumsal cinsiyet perspektifiyle gozden
gecirilmekte ve incelenmektedir. Ug alt bashik vardir: bunlardan ilki, AB’de Kazang Yapisi
Anketlerinin degerlendirmesine iliskindir. Ikinci alt bashk Tiirkiye’de iicret/gelir agig1
arastirmalarinin kisa dzetini igermektedir. Ugiincii alt baslik, 2006 ve 2010 yillarinda yapilan
Tiirkiye’de Kazang Yapist Anketinin bulgularint mikro veriler lizerinden degerlendirmektedir.

2.1. Avrupa Kazang¢ Yapisi Anketleri® (AKYA) ve Cinsiyete Dayali Ucret Acig
(CUA)

Gecmisi 1978-79 yillarina dayanan Avrupa Kazang Yapis1 Anketi Avrupa Konseyinin 1999 tarihli
yonetmeligiyle 2002’den bu yana her dort yilda bir tim AB iilkelerinde diizenli yapilmaktadir.
Komisyonun 2005’teki yonetmeliginde AKY A’nin amaci, AB {iye iilkelerinde, EFTA {ilkelerinde
ve aday iilkelerde politika olusturma ve arastirma ¢aligsmalarina kesin, uyumlu ve karsilastirilabilir
veri sunmak olarak agiklanmigtir. 2010 aragtirmasi kapsamindaki ekonomik faaliyetler kamu
sektoriinii disarida birakmakla birlikte kamu sektoriinii ve 10°dan az ¢alisani olan isletmeleri dahil
edip etmemek iilkelerin kendi tercihine birakilmistir. Ankette kazanglarin diizeyi ile bireylerin
ozellikleri (cinsiyet, yas, meslek, kidem, egitim diizeyi, briit kazang, 6denen saatler, ikramiye ve
prim) ve onlarin igverenlerinin ozellikleri (ekonomik faaliyet, isletme biiyiikligi, toplu is
sozlesmesi kapsaminda olmasi1 vb.) arasindaki iliskiye dair bilgi toplanmaktadir (EC-Eurostat,
2010). AKYA cinsiyete dayal1 licret agiginin (gender wage gap) hesaplanmasinda 6nemli bir veri
kaynagidir.

Ayarlanmamis CUA kadinlarin ve erkeklerin briit saatlik kazanglarmmn (aritmetik) ortalamasi
arasindaki farkin erkeklerin ortalama briit saatlik kazanglarina yiizdesi olarak tanimlanmaktadir.
Ayarlamayla kast edilen istihdamdaki kadinlarin ve erkeklerin bireysel 6zelliklerindeki ulusal
farkliliklarin diizeltilmemesidir. Toplumsal cinsiyet istatistikleri uzmanlar1 bu agigin ayarlamaya
tabi tutulmamasi gerektigi sonucuna ulagmistir (Eurostat, 2010).

3 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/main_tables
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AKY A’nin on ve lizeri is¢i ¢alistiran tiim 6zel sektor isletmelerini temsil etmesi ve kamu sektoriinii
disarida birakmasinin 6rneklemin olusturulma bi¢imi bakimindan iki se¢ilim sorununa yol agtig1
belirtilmistir: 1) sadece istihdamda olan kisileri dahil etmesi, ii) kiiclik isletmelerdeki, tarimdaki
calisanlar ile kendi hesabina caliganlar1 disarida birakmasi (Eurostat, 2009a). Aslinda bu durumun
yaratabilecegi sapmalar1 gidermek i¢in AB genelinde veri toplayacak aragtirmalarin sadece
calisanlara degil ayn1 zamanda calisma ¢agindaki igsiz ve iktisaden faal olmayan niifusa dair de
veri toplamasi, tiim iskollarin1 kapsamasi, hanehalki bilgilerini de igermesi, kisaca Avrupa Kazang
Yapisi Anketi ve Avrupa Topluluk Hanehalki Panelindeki verilerin tek bir arastirmada
birlestirilmesi bir 6neri olarak daha 6nceden dile getirilmistir (Meulders vd., 2002)

Bu oneri paralelinde daha sonradan yiiriitiilen bir arastirma ile bu iki se¢ilim mekanizmasindan
kaynaklanan sapmalar1 gidermek i¢in AKYA verilerine uygulanabilecek bir metodoloji
gelistirilmis ve Avrupa Toplulugu Biitge Paneli verilerine uygulanan ekonometrik metotlarla bu
sapmanin biiyiikligii niceliksellestirilmistir. Buna gore sadece istihdamdakilerin ele alinmasi ve
yas, egitim diizeyi gibi degiskenlerle sinirli tutulmasi ve medeni durum ve ¢ocuk sayisinin disarida
birakilmasi yanlis sonuclara yol acabilmektedir. Dolayisiyla AKYA’da kisilerin medeni durumu,
cocuk sayisi, cocuklarin yasi, hane {iiyelerinin toplam geliri hakkinda da bilgi toplanmasi
onerilmistir. Ote yandan kii¢iik dlgekli isletmelerin disarida birakilmasinin CUA {izerindeki
etkisinin ¢ok sinirli oldugu bulunmustur (Eurostat, 2009a).

AKYA verilerini tilkeler temelinde karsilagtiran bir arastirmaya gore 2008°’de AB-27’deki tlim
ekonomilerde de kadinlar saatlik olarak erkeklerden yiizde18 daha az kazanmaktadir. Bu fark
Italya’da yiizde 5’e inmekte, Estonya’da yiizde 30’a ¢ikmaktadir. Bu fark iiye iilkeler arasinda
kadinlarin yaptig: isler: kadinlarin diislik iicretli mesleklerde yogunlagmasi, kadinlarin yonetici
pozisyonlarda sinirli yer almasi, ailevi sorumluluklar nedeniyle kariyere ara vermesi veya kismi
zamanli ¢aligma gibi faktorlerden ileri gelmektedir.

1. CUA’nin en diisiik oldugu iilkeler kadinlarin isgiiciine katilim oranin en diisiik oldugu
iilkelerdir, AB-27 katilim ortalamas1 2008’de yiizde 59.1 iken, bu oran Italya’da yiizde
42.7, Malta’da yiizde 34.7 ve Polonya’da ylizde 52.4’tiir. Bu durum diisik vasifli
kadinlarin istihdamdaki goreli diisik oranlarmdan ileri gelmektedir. Ornegin AB
ortalamas: yiizde 38.7 iken, bu oran Polonya’da yiizde 19.5, Malta ve Italya’da yiizde 25-
30 arasidir. Buna karsihlk CUA’nin goreli yiiksek oldugu AB-15 iilkelerinde, drnegin
Almanya, ingiltere, Hollanda ve Avusturya, diisiik egitimli kadinlarin istihdamdaki orani
ylizde 40-55 arasidir. Bu iilkeler ayn1 zamanda kadinlarin kismi zamanli ¢alismasinin
yiiksek oranda oldugu iilkelerdir. Bu durum sdyle agiklanabilir. Diisiik katilimli iilkelerde
ancak goreli yiiksek {icret kazanabilecek kadinlar ¢calisma hayatindadir, kadinlar ticretlerin
yiiksek oldugu sektorler ve islerde yogunlasmaktadir. Buna karsilik oranin ytiksek oldugu
iilkelerde diisiik tlicret beklentisi olan kadinlar da belirli ¢calisma zamani1 diizenlemeleriyle
isgiicli piyasasina katilabilmektedir.

2. CUA yiiksek egitimli iscilerde daha fazladir. Egitim diizeyi yiikselen kadinlar isgiiciine
daha fazla katilmakta ama CUA iiniversite mezunlarinda daha diisiik egitime sahip olanlara
kiyasla daha yiliksek olmaktadir. AB-27°de bu oranlar sirasiyla yiizde 26.1 ve ylizde
13.9°dur. Bunun olas1 agiklamasi cinsiyete dayali mesleki ayrigmada olabilir. Kadinlar aile
lehine karar vermelerinden 6tiirli yonetici pozisyonlarda daha az yer almaktadir.

3. CUA geng calisanlarda en diisiiktiir. Giiniimiizde gen¢ kadinlarin ve erkeklerin egitim
diizeyleri benzer oldugu, kadinlar ¢ocuk biiyiitme vb. nedenlerine kariyerlerine heniiz ara
vermedikleri ve esitlik politikalarindan da yararlandiklari i¢in egitimin getirileri her iki cins
i¢cin de birbirine yakindir (Eurostat, 2010).
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Isveren-isci eslestirmesine dayanan 1995 Avrupa Kazang Yapist Anketi verilerini kullanan ve alti
Avrupa iilkesini (Belgika, Danimarka, Irlanda, Italya, ispanya ve ingiltere) karsilastiran bir
aragtirmanin bulgularia gore tiim iilkelerde farkli sanayi iskollar1 arasinda cinsiyete dayali onemli
ticret farklar1 vardir. Genel olarak erkeklerin ortalama iicreti, egitim seviyeleri ve kidemleri daha
yiiksektir. Tiim tilkelerde ¢alisma kosullari, bireysel 6zellikler ve firma 6zellikleri kontrol edilse
bile iicret ag1g1 mevcuttur. Her iki cinsiyet agisindan da sanayi iicret farklar Irlanda, Italya ve
Ingiltere’de yiiksek, Belgika, Danimarka ve Ispanya’da diisiiktiir. Hem erkek hem kadin isciler
icin sanayiler arasi iicret farki adem-1 merkezi toplu pazarlik diizeni olan iilkelerde ¢ok daha
belirgindir. Genel olarak sanayiler arasindaki {icret farki sanayilerin karlilik diizeyleriyle pozitif
korelasyon ig¢indedir. Ancak korelasyonun biyiikliigii toplu pazarlik sisteminin merkezi ve
koordineli oldugu iilkelerde daha diisiiktiir.

Cinsiyet temelli karsilastirmaya gore sanayiler itibariyle cinsiyete dayal licret farki yiizde 11 ile
yiizde 18 arasindadir. Diger yandan ortalama kadin ve erkek is¢i ticret farklari yilizde 18-ytlizde 39
arasinda degismektedir. Buna gore kadinlar Danimarka’da erkeklerden yilizde 18 daha az
kazanirken bu oran Ingiltere’de yiizde 39’a ¢ikmaktadir. Bu agik biiyiik 6l¢iide kadin ve erkeklerin
sektorel dagilimi temelinde agiklanabilmektedir. Ozetle sanayilerin cinsiyete dayali iicret agigini
aciklama diizeyi Irlanda’da yiizde 29 iken Belgika ve Ispanya’da hig etkisi yoktur (Gannon vd.,
2005).

Ulkeler arasindaki farkliliklar1 anlamak bakimindan sosyal taraflarin calisma iliskilerindeki
yonlendirici gliciiniin hesaba katilmasi geregine dikkat ¢eken bir arastirmaya gore hiikiimetlerin
yaptiklar1 yasal diizenlemeler, uyguladiklar1 programlar, sendikalarin esitlige yonelik politikalar
benimsemesi ve toplu pazarlik yoluyla isletme veya iskolu diizeyinde c¢alisma kosullarin
belirlemesi GWG’nin diismesinde etkili olmaktadir. Toplu pazarlik is ve aile yasamini uzlagtirma
politikalariyla, is saati diizenlemeleriyle isyerlerinde yatay mesleki ayrismay1 azaltarak GWG’yi
azaltma potansiyeli sunmaktadir (Eurofound, 2010). Nitekim cdmert ebeveyn izinlerinin, ¢ocuk
bakimi i¢in kamusal hizmetlerin sunuldugu iilkelerde kadinlarin insan sermayesine yatirim
yapmaya (egitim, mesleki egitimi, kidem) tesvik edildigi ve bdylece toplumsal cinsiyet farklarinin
azaldi1g1 gdzlenmistir. 1995 AKYA verilerini kullanan bir calismada Belgika, Danimarka, Irlanda,
Italya ve Ispanya farkli refah devleti modellerinin &rnekleri olarak alinmis, GWG’nin en diisiik
oldugu Danimarka’da merkezi toplu pazarlik sisteminin roliine dikkat ¢ekilmistir. Danimarka’da
kadinlarin egitim diizeyleri erkeklerinkinden daha yiiksek olup, gelismis ebeveyn izinleri, bakim
hizmetleri sonucu kadinlarin firmalardaki kidem stireleri erkeklerinkine yakindir (Plasman ve
Sissoko, 2004).

2.2. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyete Dayal Ucret A¢ig1 Arastirmalarinin
Degerlendirmesi

Tiirkiye’de basta 4857 sayili Is Kanunu olmak {izere ilgili mevzuat is yasaminda ayrimciligs
yasaklamaktadir. Kanunun esit davranma ilkesine iliskin 5. Maddesine gore “Is iliskisinde dil, 1rk,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapilamaz. Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin
uygulanmasimi hakli kilmaz.” Ancak uygulamada ayrimcilik yapildigin1 arastirmalar ortaya
koymaktadir.
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Gegmis donemde Tiirkiye’de kadinlar ve erkekler arasindaki ticret ve gelir farklarini ele alan bazi
arastirmalarin 1987 ve 1994 Hanehalki Gelir ve Tiiketim Harcamalar1 Anketleri ile 1994 Istihdam
ve Ucret Yapis1 Anketini kullandig1 gériilmektedir. Arastirmalarin sonuglart kullanilan veri setine
gore farklilagsmaktadir. Cinsiyete dayali licret acig1 erkek iicreti ile kadin {icreti arasindaki farkin
erkek iicretine boliinmesiyle hesaplanmaktadir.

Kadin ve erkek ticret esitsizliginin nedenlerini oraya ¢ikarmak i¢in egitim, deneyim, meslek ve
isteki durumlarin neden oldugu farkliliklar1 analize katan bir calisma 1987 Hanehalki Gelir ve
Tiiketim Harcamalar1 Anketini veri almistir. Buna gore is¢i, kendi hesabina, igveren gibi ¢esitli
kategorilerde calisan kadinlarin aylik ortalama kazanci erkeklerinkinin yiizde 48’idir. Ancak
icretliler s6z konusu oldugunda fark azalmakta ve kadinlar erkeklerin {icretinin yiizde 96’sin1
almaktadir. Genel olarak kadin erkek {icretleri arasindaki farkin yiizde 36’s1 egitim, deneyim,
meslek vb. degiskenlere bagli olarak agiklanabilirken, ylizde 64’ arastirmacilarin piyasa
ayrimcilig1 olarak nitelendirdigi cinsiyete dayali ayrimciliktan ileri gelmektedir (Dayioglu ve
Kasnakoglu, 1997).

1994 Hanehalki Gelir ve Tiiketim Harcamalar1 Anketi kullanilarak yapilan bir diger arastirma
(Tansel, 2005) tarim dis1 saatlik iicrette toplumsal cinsiyete dayali agig1 6zel sektorde yiizde 77
ve kamu isletmelerinde yiizde 84 olarak bulmaktadir. Ozel sektérde Dayioglu ve Tunali’nin (2004)
calismasinda 1988 Hanehalki Isgiicii Arastirmasina gore kadin/erkek iicret orami yiizde 98 ve 1994
Hanehalki Gelir Dagilimi Arastirmasina gore yiizde 85’tir (aktaran Ilkkaracan ve Selim, 2007).
Bu arastirmalarda daha ¢ok insan sermayesi degiskenlerinin kullanildigini ve veri kisitina bagh
olarak isyeri 6zelliklerinden ¢ok smirli olarak yararlanildigini belirten ilkkaracan ve Selim’in
(2007) arastirmasi bu a¢ig1 kapatmak iizere 1994 Istihdam ve Ucret Yapis1 Anketi verilerini
kullanmaktadir. Ankette ii¢ sektor: imalat sanayi, elektrik, gaz ve su ile maden ve toprak
iskollarinda hem firmaya hem c¢alisana dair bilgiler bulunmakta, firmalarin bilgileri cografi bolge,
sanayi, kamu/dzel sektdr, toplam ¢alisan sayis1 ve iicretlerin belirlenmesinde TiS olup olmadigini
icermektedir. Caligan bilgileri ise iscinin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, kidemi, meslegi ve aylik
iicretini icermektedir. Arastirmaya gore kadinlar erkeklerin kazandigimin yilizde 70.6’sim
almaktadir. Insan sermayesi degiskeni kontrol altina alindiginda kadimlarin {icreti erkeklerinkinin
yiizde 85.2°sine ¢ikmaktadir. Sektor, meslek ve firma 6zellikleri kontrol edildiginde (yani aym
egitim, is tecriibesi, kidem, meslek, iskolu, isletme biiytlikliigli ve toplu is s6zlesmesi kapsaminda
olmak gibi degiskenler kontrol altina alindiginda) kadinlar erkeklerden yiizdel0 daha az
kazanmaktadir. Dolayisiyla cinsiyete bagl ticret a¢iginin kadinlarin diisiik egitim diizeylerinin
yani sira sinirli sayidaki iskolunda daha ¢ok diisiik ticretli, toplu sézlesme kapsaminda olmayan
0zel sektor igletmelerinde yogunlasmasina bagli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Diinya Bankasmin Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 raporunda da 1988-89 HIA verileri, 1994 Hanehalki
Gelir Dagilimi Anketi ve 2002 Hanehalki Biitge Arastirmasi verileri kullanilarak yapilan
hesaplamalara gore 1988-2002 arasinda iicretli ve maagl ¢alisan erkeklerin ortalama kazanglarinin
ylizde 22, kadinlarinkinin ise yiizde 12 artti§i bulunmustur. S6z konusu donemde kadinlar
erkeklerin kazandiginin yiizde 78-ylizde 83’linii kazanmaktadir.

2003 Hanehalk: Biitce Anketini kullanarak Tiirkiye’de cinsiyete dayali ticret agigini 6l¢en bir diger
calismaya gore acik ylizde 25.2 kadinlarin aleyhine olup, agigin yiizde 60’lik kismi ayrimciliga
dayanmaktadir. Egitim kadinlar1 ayrimciliga kars1 korumamakta ve liniversite mezunu kadinlarin
bile {icret agiginin yiizde 40°lik kismi ayrimciliga bagh olarak ortaya ¢ikmaktadir (Cudeville ve
Giirbiizer, 2007).

HIA 2006 verilerini kullanan ve kentsel isgiiciinii analiz eden bir calismada bireylerin beyan ettigi
net aylik iicretler iizerinden degerlendirme yapilmistir (Dayioglu ve Siiral, 2011). Kadinlar ve
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erkekler arasindaki iicret agiginin yiizde 8 ile diisilk olmasini, kentte ticretli olarak calisan
kadinlarin egitim diizeyinin erkeklere gore yiiksekligi ve kadinlarin vasifli mesleklerde ytiksek
oranda temsili ile agiklamiglardir. Yaptiklar1 hesaplamaya gore eger erkek calisanlara benzer
ozelliklere sahip ortalama bir kadin iggiicii profili s6z konusu olsa, kadinlar ayrimciliga bagl
olarak erkeklerin licretinin ancak ytizde 75’ini alabilecektir.

Hanehalk: Biitce Arastirmasi 2008 mikro verilerinden hareketle yapilan bir ¢aligma kadinlarin
kazanclarinin ve faaliyet gelirlerinin erkeklere gore daha az oldugunu ve daha esitsiz dagildigini,
transferlerin (emeklilik 6denekleri dahil) ise agirlikla erkeklerin elinde toplandigini ortaya
koymaktadir (Dayioglu ve Baslevent, 2012). Buna gore Tiirkiye’de kadinlarin yiizde 62.5’inin
herhangi bir kisisel geliri yokken, bu oran erkeklerde yiizde 5.4’tlir. Bunun ana nedeni, kadinlarin
isgiicline diisiik katilimi1 ve istihdamdakiler arasinda iicretiz aile is¢ilerinin oraninin yiiksekligidir.
Ortalama olarak alindiginda erkeklerin kisisel geliri kadinlarinkinin iki katidir. Yillik kisisel gelir
bazinda en alttaki ylizde 10’luk gelir dilimindekilerin yiizde 80’1 kadindir. En iist gelir grubunda
bu pay yiizde 10’a diismektedir. Kadinlarin ortalama yillik kazanci erkeklerin kazancinin yaklasik
ylizde 55’1 kadardir.

Kazan¢ Yapis1 Arastirmasi 2006 verilerini kullanan bir ¢alismaya gore ortalama ticretlerde ticret
acig1 yiizde 3’tiir, medyan {iicrette ylizde 6.47’ye c¢ikmaktadir. Arastirmanin dikkat c¢ektigi bir
husus, 10’dan fazla ¢alisani olan kayitl tarim dis1 igyerlerinin dahil oldugu arastirmanin erkeklerin
ylizde 41.3’1 ve kadinlarin yiizde 51.9’u hakkinda veri sunmasidir. Belirtilen ticretlerin diisiik
olmasi ihtimali de yiiksektir ¢iinkii 2006’da calisanlarin iigte birinin asgari iicret (531 TL) aldig1
belirtilmistir. Oysa HIA 2006 verilerine gore ¢alisanlarin yiizde 17.3’ii 500-600 TL araliginda
kazanmaktadir. Arastirmada asgari {icret kazananlar hesaplama dis1 birakilmistir. Kadinlarin
yiizde 38.1°1, erkeklerin yilizde 20.81 yiiksek okul mezunudur. Kadinlar daha kiigiik firmalarda
caligmakta, yonetici pozisyonda daha az bulunmakta ve toplu is sdzlesmesi kapsaminda olma
ihtimalleri daha diisiik olmaktadir. Ucret dagilimu itibariyle iicret agi§mi ortaya koymak igin
yapilan ekonometrik (yiizdelik regresyon) calismaya gore dagilimin alt ucunda agik, sifira
yaklagmakta, iist ucunda kadinlar lehine olmaktadir. Ancak ticret dagiliminda yas, egitim, kidem
gibi degiskenler kontrol altina alindiginda cinsiyete dayali ticret agiginin biiytimesi Tiirkiye isglicii
piyasasinda ayrimecilik oldugunu gostermektedir (Aktas ve Uysal, 2012).

2013 y1li HIA verilerine gore calisan kadilarin yiizde 35’1 yiiksekokul, fakiilte ve iizerinde egitim
diizeyindedir. Isgiiciine katilim oranlarina baktigimizda lise ve alt1 egitim diizeyindeki kadinlarda
isgiicli katilim oran1 yiizde 27’yi gegmezken, yiiksekokul, fakiilte ve iizerinde egitim diizeyine
sahip kadinlarin isgiicii katilim oran1 yiizde 72°dir. Istihdam oranlar1 da benzer bi¢imde egitim
diizeyine gore biiyiik farkliliklar gostermektedir; ilkdgretim mezunu kadinlarda yiizde 25 iken
ylksekokul, fakiilte ve iizerinde egitim diizeyindeki kadinlarda yiizde 61°dir. Dolayisiyla
Tiirkiye’de sorun, halen cinsiyete dayali iicret a¢iginin az olmasi veya hi¢ olmamasi degil, diisiik
egitim diizeyinden kadinlarin isglicii piyasasina nasil daha yaygin katilacagi ve yaygin katildiginda
bu aci1gin biiyiimesinin nasil 6nlenecegidir. Anketlerin bu a¢ig1 nasil dogru sekilde gosterecegidir.

2.3. Kazanc¢ Yapis1 Anketi

Kazang Yapist Anketi 2006’da ve 2010’da Kasim ayinda Tiirkiye’de uygulanmis olup, her dort
yilda bir tekrarlanmas1 6ngoriilmektedir. KY A soru formu Eurostat’in belirlemis oldugu kriterlere
uygun hazirlanmistir. Istege bagl bir husus olan 10°dan az ¢alisani olan kiigiik isyerlerini
kapsamaya iligkin olarak, bu tiir isyerlerini disarida birakma tercih edilmistir. Toplanan bilgi 10
ve daha fazla calisani olan 6zel sektor isletmeleri ve formel istihdamda olanlar i¢in gecerlidir.
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Oysa 2013 yili HIA verilerine gore Tiirkiye genelinde ¢alisan kadinlarin yiizde 61°i 10°dan az
calisani olan igletmelerdedir. Bu oran kentte ylizde 41.6, kirda yiizde 89 diizeyindedir. Yine 2013
verilerine gore Tiirkiye genelinde kadinlarin yiizde 52’si enformel istihdamdadir. Anketin genis
bir kadin kitlesini disarida biraktigi goriilmektedir. Anket kapsamindaki isletmelerde ¢alisan
kadinlara ve erkeklere dair bilgiler asagida sunulmaktadir.

Kazang yapist anketlerinin uygulandigi 2006 ve 2010 yillarinda farkli sektorel siniflandirmalar
kullanilmistir. 2006 yili anketinde NACE Rev.1.1 kullanilirken, 2010 yili anketinde isyerinin
ekonomik faaliyeti NACE Rev2 sektor siniflandirmasina gore yapilmistir. Ayni durum meslek
siiflandirmasi i¢in de gegerlidir; 2006 yil1 anketinde meslek siniflandirmasi ISCO-88’e gore,
2010 yilinda ise ISCO-08’e gore yapilmistir. Ayrica 2006 yil1 anketinde aylik iicreti 6denen giin
sayis1 sorulmamistir.

2.3.1. Tam Siireli Calisanlarin Cesitli Ozelliklerine Gore Dagilimi

Bu boéliimde kazang yapisi anket verilerine dayanarak tam siireli ¢calisan kadinlarin ve erkeklerin
egitim diizeyi, yas, kidem, calistiklart sektor ve isletme biiyiikliigiine gore dagilimlari ele
alinmaktadir. Ayrica idari sorumluluga sahip olanlarin ve TIS kapsaminda ¢alisanlarin dagilimi1 da
verilmektedir. Ankete katilanlarin % 99’u tam siireli ¢alisan oldugundan bu analizler sadece tam
stireli ¢caliganlar i¢in yapilmistir.

Tablo 2-1 Tam Siireli Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

2006 Erkek Kadin Toplam
ilkokul ve alt 322 18.0 29.0
Ikogretim 15.1 10.4 14.0
Lise 21.6 26.9 22.8
Meslek lisesi 12.5 9.5 11.8
Yiiksekokul ve iistii 18.6 35.2 224

2010 Erkek Kadin Toplam
ilkokul ve alt1 24.2 11.7 21.1
Ikogretim 15.5 7.6 13.5
Lise 24.7 26.8 25.2
Meslek lisesi 10.1 7.6 9.5
Yiiksekokul ve iistii 255 46.4 30.6

2006°da kadinlarin yiizde 35.2’si yiiksek okul ve iistii egitimlidir ve bu oran erkeklerde ytizde
18.6°d1r. Yiiksek okul ve iistii egitimli kadinlarin orani, erkeklerin iki katidir. 2010°da s6z konusu
oranlar sirastyla kadinlarda ylizde 46.4 ve erkeklerde yiizde 25.5’tir. Calisan her iki kadindan
neredeyse birinin yiiksekokul ve iistli egitimli olmasi, istihdama katilimin lise mezunlar1 da dahil
diisiik egitimli kadinlar igin ne denli zor oldugunu gostermektedir. Ote yandan dort yil i¢inde
calisanlarin egitim diizeyi bu kadar yiikselemeyecegine gore bu durumun 6rneklem sec¢imiyle ilgisi
oldugu diisiiniilebilir. Nitekim isletmelerin sektorlere gore dagilimi (Tablo 2-5) 2006’dan 2010’a
imalat sanayinin payinin hizla azaldigini ve hizmetler sektoriiniin payinin arttigini géstermektedir.
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Tablo 2-2 Tam Siireli Calisanlarin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

2006 Erkek Kadin Toplam
16-19 1.2 2.4 1.5
20-24 6.3 16.8 8.7
25-29 21.5 26.2 22.6
30-34 23.0 20.7 22.5
35-39 18.4 14.8 17.6
40-49 23.9 16.1 22.1
50-59 5.0 2.9 4.5
60+ 0.6 0.2 0.5
2010 Erkek Kadin Toplam
16-19 0.8 0.9 0.8
20-24 53 11.9 6.9
25-29 19.4 24.8 20.7
30-34 23.7 23.8 23.7
35-39 19.1 16.8 18.5
40-49 24.8 17.4 23.0
50-59 6.0 3.9 5.5
60+ 1.0 0.5 0.8

Calisanlarin yas dagilimma gore kadinlar geng yas gruplarinda yogunlasmaktadir. Kadinlarin
2006’da ylizde 66.1°1 ve 2010°da yiizde 61.4°1 35 yas altidir. Buna karsilik erkeklerin 2006°da
yiizde 52’si ve 2010°da yilizde 49.2°si 35 yas ve altidir. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha geng
olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 2-3 Tam Siireli Calisanlarin Kideme ve Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

2006 Erkek Kadin Toplam
1 y1ldan az 27.9 28.9 28.1
1-5yl 47.1 51.1 48.0
6-10 y1l 14.5 13.3 14.2
11-20 y1l 0.6 0.3 0.6
20 yildan fazla 23 0.9 2.0
2010 Erkek Kadin Toplam
1 yildan az 29.3 30.8 29.7
1-Syu 47.1 51.6 48.2
6-10 yil 12.5 10.3 12.0
11-20 yul 0.4 0.2 0.4
20 yi1ldan fazla 2.8 1.0 23

Kidem ve yas arasinda bir paralellik vardir. Kadinlar daha geng yas gruplarindaki yogunlastiklar
icin kideme gore dagilimda en kalabalik olduklar1 grup, 2006’da yiizde 51.1 ve 2010°da yiizde
51.6 ile 1-5 yildir. Erkekler i¢in de 1-5 yil arasi en kalabalik grubu (yilizde 47.1) olusturmakla
birlikte, erkekler arasinda 6 yil ve iistii ¢alisanlarin oran1 kadinlarinkinden yiiksektir.
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Tablo 2-4 Tam Siireli Calisanlarin isletme Biiyiikliigii ve Cinsiyete Gore Dagihm (%)

2006 Erkek Kadin Toplam
10 - 49 39.9 37.9 394
50-249 26.8 29.2 27.3
250 - 499 10.0 10.2 10.0
500 - 999 9.4 10.6 9.7
1000+ 13.9 12.2 13.5
2010 Erkek Kadin Toplam
10 - 49 40.5 37.8 39.9
50-249 24.4 25.0 24.5
250 - 499 10.8 12.8 11.3
500 - 999 7.8 9.4 8.2
1000+ 16.6 14.9 16.2

Isletme biiyiikliigiine gore dagilim bakimindan kadinlar ve erkekler arasinda ¢ok biiyiik fark
yoktur. Ancak 10-49 calisani olan isletmeler ile 1000°den fazla calisan1 olan isletmelerde
erkeklerin oranini biraz daha ytiksektir.
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Tablo 2-5 Tam Siireli Calisanlarin Sektorlere Gore Dagilimi (%)

2006 Erkek Kadin Toplam
Madencilik ve tas ocakciligi 2.4 0.7 2.0
imalat 41.8 32.7 399
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su
iiretimi ve dagitim 54 1.5 4.6
Insaat 3.7 2.4 3.4

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasit, motosiklet, Kisisel

ve ev esyalarinin onarimi 19.0 21.0 19.4

Oteller ve lokantalar 4.2 3.7 4.1

Ulastirma, depolama ve

haberlesme 9.2 7.0 8.8

Mal.l arac1.kurulu§lar1n 36 10.2 50

faaliyetleri

Gayrimenkul, kiralama ve is

faaliyetleri 53 7.1 5.7

Egitim 1.8 5.7 2.6

Saghk isleri ve sosyal hizmetler 1.3 5.8 2.3

Diger sosyal, toplumsal ve Kisisel

hizmet faaliyetleri 23 2.1 2.3
2010 Erkek Kadin Toplam

Madencilik ve tas ocakciligi 2.6 1.0 2.2

Imalat 31.9 20.5 29.1

Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme iiretimi ve

dagltlml 2.1 0.7 1.8
Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 2.6 0.9 22
Insaat 3.1 2.2 2.8
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 17.8 17.1 17.6
Ulastirma ve depolama 7.8 5.4 7.2
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 4.6 3.0 4.2
Bilgi ve iletisim 5.7 5.8 5.7
Finans ve sigorta faaliyetleri 5.0 13.7 7.2
Gayrimenkul faaliyetleri 0.4 0.4 0.4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4.4 8.6 5.5
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 53 5.7 5.4
Egitim 1.6 4.0 2.2
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.7 7.2 3.0
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 1.4 1.4 1.4
Diger hizmet faaliyetleri 2.0 2.4 2.1
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2006°da kadmlarin yiizde 32.7’si ve erkeklerin yiizde 41.8’i imalat sektoriindedir. Imalat sektdrler
arasinda en biiyiik paya sahiptir. Ikinci sirada kadinlarda yiizde 21 ve erkeklerde yiizde 19 ile
toptan ve perakende ticaret gelmektedir. Ugiincii sirada kadinlar i¢in yiizde 10.2 ile mali araci
kuruluglarin faaliyetleri ve erkekler i¢in yiizde 9.2 ile ulastirma, depolama ve haberlesme
gelmektedir. 2010°da ilk siray1 korumakla birlikte imalatin pay1 azalmis, kadinlarda yiizde 20.5’e
ve erkeklerde yiizde 31.9’a diismiistiir. ikinci sirada yine toptan ve perakende ticaret yer
almaktadir; kadinlarda ylizde 17.1 ve erkeklerde yiizdel7.8’dir. Finans ve sigorta faaliyetleri
yilizde 13.7 ile kadinlarda tigiincii siradadir. Erkekler i¢in de ulastirma ve depolama yiizde 7.8 ile
ticlincii sirada gelmektedir.

Tablo 2-6 idari Sorumlulugu Olan ve TiS Kapsamindaki Tam Siireli Calisanlarin Oram (%)

2006 Erkek Kadin Toplam
Idari Sorumlulugu olanlar 14.5 134 14.2
TiS kapsaminda ¢ahsanlar 15.0 8.1 13.4
2010 ) Erkek Kadin Toplam
Idari Sorumlulugu olanlar 12.6 11.6 12.3
TiS kapsaminda ¢ahisanlar 11.2 6.9 10.1

Idari sorumluluk sahibi olmak bakimindan kadinlar ve erkekler arasinda dnemli bir fark yoktur.
Her iki cinsiyet agisindan da toplu is sozlesmesi (TIS) kapsaminda calisanlarin orani ¢ok diisiiktiir.
Ancak TIS kapsaminda calisan kadinlar erkeklere kiyasla ciddi oranda diisiiktiir. 2006°dan 2010’a
TIS kapsaminda calisan kadm ve erkeklerin oranmin diismesi, sendikal drgiitlenmenin daha
yiiksek oldugu imalat sektdriiniin azalan payiyla iliskilendirilebilir.

2.3.2. Yillik Kazanc, Ayhk Ucret ve Cinsiyete Dayali Ucret Acigi (CUA)

Kazang¢ Yapis1 Anketinde cinsiyete dayali ticret farki, erkek ve kadin arasindaki {icret farkinin
erkek tcreti igindeki yilizdesi olarak tanimlanmaktadir. Bu gosterge, saatlik, aylik veya yillik
ortalama ticret esas alinarak hesaplanabilmekte olup, asagidaki tabloda aylik ve yillik ortalama
briit ticret kullanilarak hesaplanmistir. Cinsiyete dayali ticret farki 2006°da aylik ortalama briit
iicret itibariyle ylizde 1.4 ve yillik ortalama briit kazang itibariyle yiizde 2.0 erkek ticretinin lehine
iken, s6z konusu oranlar 2010°da sirastyla yiizde 0.6 ve yiizde 0.2 kadin iicretinin lehine olmustur.
Her iki yilda kadinlarin ve erkeklerin aylik briit {icretlerinin ve yillik briit kazanglarinin hemen
hemen ayn1 olmasi, iicretli ¢calisanlarin egitim durumuna gore dagiliminin incelenmesi ile agikliga
kavugmaktadir. Tablo 2-1’de goriildiigii lizere 2006’da kadinlarda en kalabalik grup yiizde 35.2
ile ytiksek okul ve tstii egitimliler iken, erkeklerde yiizde 32.2 ile ilkokul ve alti egitimlilerdir.
2010’da yiiksek okul ve {istii egitimli kadinlarin orani yiizde 46.4 iken, ilkdgretim ve alt1 egitimli
erkeklerin orani yiizde 39.7°dir. Kadinlarin arasinda egitim diizeyi yliksek olanlarin fazlaligi,
iicretleri yukar1 dogru ¢ekmektedir. Bu durum, diisiik egitimli kadinlarin isgiicline katiliminin
smirl oldugu Italya, Polonya gibi iilkelerle benzerlik gdstermektedir.
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Tablo 2-7 Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Aylik Ortalama Briit Ucret ve Yilhk Ortalama Briit

Kazang
Aylik ortalama briit iicret Yillik ortalama briit kazan¢
Erkek Kadin  Ucret farki% Erkek Kadn Kazang farki %
2006 Toplam 1107 1091 14 14316 14036 2.0
flkokul ve alt1 784 650 17.1 9952 8 159 18.0
[Ikdgretim ve ortaokul 788 640 18.8 9999 8 064 19.4
Lise 943 870 7.7 12042 11182 7.1
Meslek lisesi 1298 944 272 17312 11990 30.7
Yiiksekokul ve {istii 2231 1 837 17.7 29258 23899 18.3
2010 Toplam 1510 1519 -0.6 19683 19728 -0.2
flkokul ve altt 1 066 874 18.0 13526 11065 18.2
[Ikdgretim ve ortaokul 1061 870 18.0 13505 10949 18.9
Lise 1317 1177 10.6 16907 15049 11.0
Meslek lisesi 1 649 1336 19.0 22195 17109 22.9
Yiiksekokul ve iistii 2 842 2 380 16.3 37878 31437 17.0

Toplamda kadinlarin ve erkeklerin iicret diizeyleri birbirine yakin iken, egitim diizeyleri itibariyle
karsilagtirma yapildiginda her egitim diizeyinde ticret farkinin kadinlarin aleyhine oldugu
goriilmektedir. Bu fark lise mezunlarinda en diisiik olmakla birlikte meslek lisesi mezunlarinda
cok daha yiksektir. Yiiksekokul ve istii egitim diizeyine sahip kadinlarda bile ticretler ve
kazanglar erkeklerinkinden yiizde 16-18 oraninda diisiiktiir. Bu oran, yiizde 26.1 olan AB-27
ortalamasindan diigiik olmakla birlikte yine de ciddi sekilde yiiksektir. Buna, idari gorevi olan
kadinlarin tcretlerinin goreli yiiksekligi yol acgabilir. Kadinlarda yiiksekokul ve iistli egitimi
olanlarin payinin fazlaligi nedeniyle idari gorevler iistlenen kadinlarin {iniversite mezunu oldugu
diistintilebilir. Buna karsilik erkekler arasinda idari gorev lstlenenlerde yiiksek o6gretimliler
disindakiler de bulunabilir. Bu durum, idari gorevi olan kadinlarin aylik ve yillik iicretlerinin idari
gorevi olan erkeklerin iicretlerinden yiiksekligini agiklayabilir. 2010 y1li anket verilerine gore idari
gorevi olan kadinlarin yiizde 68’1 yliksek okul ve iizeri egitim diizeyinde iken, bu oran idari gorevi
olan erkeklerde yiizde 51 diizeyindedir. Idari gorevi olan erkeklerin yiizde 11.4° ii ilkokul ve alt1
egitim diizeyindeyken bu oran kadinlarda sadece yiizde 2.5’tir.

Tablo 2-8 idari Goreve Gore Ucretler, 2010

Idari Gérevi Olanlar idari Gorevi Olmayanlar

Erkek Ortalama Yillik Ucret 32.765 15.921
Medyan Yillik Ucret 20.858 10.419
Ortalama Aylik Ucret 2.787 1.345
Medyan Aylik Ucret 1.780 860

Kadin Qrtalama Yillik Ucret 34.655 15.983
Medyan Yillik Ucret 22.842 10.341
Ortalama Aylik Ucret 2.944 1.343

Medyan Aylik Ucret 1.950 842
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Tablo 2-9 Toplu is Sézlesmesine Gore Ucretler, 2010

TIiS Kapsamindaki TiS Kapsaminda
Isletmeler Olmayan Isletmeler
Erkek  Ortalama Yillik Ucret 28.100 16.770
Medyan Yillik Ucret 22.713 10.192
Ortalama Aylik Ucret 2.405 1.416
Medyan Aylik Ucret 1.994 838
Kadin Ortalama Yillik Ucret 28.444 17.343
Medyan Yillik Ucret 22433 10.410
Ortalama Aylik Ucret 2.385 1.462
Medyan Aylik Ucret 1.885 850

TIS kapsamindaki isletmelerde ¢alisan isciler ile TIS kapsaminda olmayan isletmelerde calisan
is¢ilerin ticretleri arasinda ciddi bir fark vardir. Ortalama aylik iicrette bu fark kadinlar i¢in yiizde
63, erkekler icin yiizde 69’dur. Ancak medyan aylik iicretler s6z konusu oldugunda fark
biiylimekte ve kadinlar i¢in 2.2 katina ve erkekler i¢in 2.4 katina ¢ikmaktadir. Bu durum, toplu is
sozlesmesinin Ozellikle diisiik ticretli iscilerin ticretlerinde sagladigi artigla onlara biiyiik yarar
sagladig1 anlamina gelmektedir. Ancak calisanlarin ¢ok az bir kismi toplu is sézlesmesinden
yararlanabilmektedir, Tablo 2-6’da bu oran erkeklerde yiizde 11.2 ve kadinlarda yiizde 6.9’dur.

2.3.3. Cinsiyete Gore Ayhk Ortalama Briit Ucret ve Yillik Ortalama Briit Kazang
Yillik ortalama briit kazang, temel ticret 6demelerinin yaninda diizenli yapilan ikramiye, prim,
fazla mesai gibi 6demeleri ve diizensiz yapilan tatil, yakacak evlilik, dogum vb. 6demeleri ve
yemek, ulagim gibi ayni 6demeleri kapsamaktadir. Kadin ve erkek arasinda aylik briit iicret ve
yillik briit kazang farkinin fazla olmamasi, kadinlara ve erkeklere yapilan diizenli ve diizensiz
O0demelerin biiyiik 6l¢iide benzer olduguna isaret etmektedir. Yillik kazang¢ farkinin biraz daha
yiiksek olmasi diizenli ddemelerin farkiyla iliskilendirilebilir. Ornegin 2010°da kazanci olusturan
odemeler i¢inde diizenli 6demelerin pay1 erkeklerde yiizde 8.1 iken kadinlarda ytizde 5.3 tiir. Buna
karsilik diizensiz 6demelerde bu oranlar erkeklerde yiizde 6.5 ve kadinlarda yiizde 6.1 ve ayni
O0demelerde sirasiyla yiizde 2.9 ve yilizde 2.5 ile birbirine daha yakindir. Diizenli 6demelerdeki
farkin nereden ileri geldigini anlamak i¢in fazla mesailere bakilabilir. Ankete gore haftalik normal
calisma siiresi 2006’da kadin i¢in 44.7 ve erkek i¢in 44.9 saat, ve 2010’da kadin i¢in 44.5 ve erkek
icin 44.7 saat olup, aralarinda ¢ok az fark vardir.
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Tablo 2-10 Ayhk Calisma Saati

2006 2010

Erkek Haftalik Ortalama Calisma Saati 449 447
Aylik Ortalama Mesai Saati 5,1 6,8

Aylik Ortalama Odenen Giin 29,0

Kadin Haftalik Ortalama Calisma Saati 447 445
Aylik Ortalama Mesai Saati 32 3,7

Aylik Ortalama Odenen Giin 29,1

Toplam Haftalik Ortalama Caligma Saati 449 447
Aylik Ortalama Mesai Saati 4.7 6,0

Aylik Ortalama Odenen Giin 29,0

ACIK Haftalik Ortalama Calisma Saati 0,5 0,6
Aylik Ortalama Mesai Saati 36,8 45,2

Aylik Ortalama Odenen Giin -0,1

Ancak HIA 2010 verilerinde kisilerin beyan ettikleri haftalik calisma siireleri bundan daha
yiiksektir. Kayith calisan erkeklerin haftalik ortalama ¢aligma siiresinin 50.4 saat ile kayitli ¢alisan
kadinlarin 41.6 saat olan ¢aligma siiresinden yiiksekligi, daha fazla mesai iicreti aldiklarina ve
bunun diizenli 6demelerdeki farkin kaynag: olacagina isaret edebilir. Asagidaki tabloda HIA dan
elde edilen haftalik caligsma saatine dair bilgi sunulmaktadir.

Tablo 2-11 Cahsma Siireleri (Saat), HIA 2010
Erkek Kadin
Kayith Kayitsiz Toplam Kayith Kayitsiz Toplam

Esas iste Genellikle Haftahk

Ortalama Calisma Siiresi 50.4 48.0 49.5 41.6 37.5 38.5
Esas iste Haftahk Ortalama Fiili

Calisma Siiresi 48.7 44.8 47.3 41.6 33.6 35.6
Ek Iste Haftahk Ortalama Fiili

Calisma Siiresi 11.5 12.9 12.0 11.0 12.6 12.2

Kadinlar ve erkekler arasinda ticret farklarini karsilastirirken, ortalama iicretlerin yani sira medyan
{icretlere bakilmasi da &nem tasimaktadir. Ozellikle istihdamdaki yiiksekokul ve {izeri egitim
diizeyine sahip kadinlarin pay1 oldukga yiiksek oldugundan (diisiik egitimli ve dolayisiyla gorece
diistik iicretle calisabilecek kadinlar isgiiciiniin disinda kaldigindan) yiiksekokul ve {izeri egitim
diizeyindeki kadinlarin aldigi ticret ortalamay1 yukari ¢ekmektedir. Bu nedenle medyan {icret
diizeyine bakmak daha bilgilendirici olacaktir.

Tablo 2-12’de 2006 ve 2010 yillarinda aylik ve yillik ortalama {icret ile birlikte medyan iicret de
sunulmaktadir. Buna gore her iki yil i¢in de kadinlarin aylik ortalama temel iicret diizeyinin
erkeklerden fazla oldugunu dolayisiyla cinsiyete dayali agigin kadinlar lehine sirasiyla ytizde 3.5
ve 4.6 oldugunu gérmekteyiz. Ayni durumu yillik temel {icret ortalamalarini kiyasladigimizda da
gozlemlemekteyiz; cinsiyete dayali yilli ticret agig1 2006’da kadinlar lehine yiizde 3.4 iken 2010
yilinda ytlizde 4.6’dir. Ancak ortalama yerine medyan aylik temel iicret diizeylerine bakildiginda
farkin kadinlar aleyhine 2006 yilinda ytizde 2.4, 2010 yilinda ise 1.6 oldugu goriilmektedir. Yine
yillik medyan temel iicret diizeyi kadinlar aleyhine 2006 yilinda yiizde 0.9°luk 2010 yilinda ise
yiizde 1.9’luk bir agiga isaret etmektedir.
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Tablo 3E19.1- 3E19.4’te her iki y1l i¢in de igyeri biiyilikliigiine gore diizeltilmis aylik ve yillik ticret
bilgisi sunulmustur. Tablo 2-12’de kadinlar lehine gézlemlenen aylik ortalama temel {icret agi81
250 ve tlizeri sayida isci ¢aligtiran isletmelerde kadinlar aleyhinedir. Ayrica isletme biiyiikligi
arttikca cinsiyete dayali aylik medyan {icret agig1 kadinlar aleyhine daha da genislemektedir.
Ornegin, 10-250 aras1 is¢inin ¢alistig1 isletmelerde acik 0.2 iken 250-500 ve 500-1000 is¢inin
calistig1 daha biiyiik isletmelerde yine kadinlar aleyhine yilizde 10 diizeyine gelmektedir. 1000 ve
iizeri sayida iscinin calistig1 isletmelerde ise cinsiyete dayali aylik temel ticret acig1 ylizde 24
diizeyindedir. Ayn1 durum yillik medyan temel {icretler i¢in de gegerlidir; 6rnegin, 2006 yilinda
1000 ve iizerinde iscinin calistig1 isletmelerde cinsiyete dayali yillik medyan temel {icret acigi
kadinlar aleyhine ytlizde 24.2°dir (bu oran 10-49 aras1 is¢inin ¢alistigi isletmelerde kadinlar lehine
ylizde 1.2°dir).

Tablo 2-12 isyeri Biiyiikliigiine Gore Diizeltilmis Ayhk ve Yilhik Ortalama ve Medyan

Briit Ucret
Ayhk Yillik
2006 2010 2006 2010
Erkek Ortalama Temel Ucret 986 1367 11594 16244
Medyan Temel Ucret 584 833 6900 10080
Ortalama Ucret 1067 1510 13001 17837
Medyan Ucret 600 900 7440 10907
Kadin Ortalama Temel Ucret 1021 1430 11992 16992
Medyan Temel Ucret 570 820 6840 9892
Ortalama Ucret 1073 1519 12 811 18029
Medyan Ucret 583 871 7218 10630
Toplam Ortalama Temel Ucret 994 1383 11 686 16428
Medyan Temel Ucret 580 829 6 883 10038
Ortalama Ucret 1068 1512 12957 17 884
Medyan Ucret 600 897 7365 10825
ACIK  Ortalama Temel Ucret 3.5 -4.6 3.4 46
Medyan Temel Ucret 24 1.6 0.9 1.9
Ortalama Ucret -0.6 -0.6 1.5 -1.1

Medyan Ucret 2.9 3.2 3 2.5
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Tablo 2-13 Meslek Gruplarina Gore Ortalama Yillik Briit Kazang¢ (TL), 2010
Yillik ortalama briit kazang (TL)

Erkek Kadin  Ucret farki %

Toplam 22 936 24 084 -5.0
Yoneticiler 51917 56516 -8.8
Profesyonel meslek mensuplari 42270 34 598 18.1
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel 6.7
meslek mensuplari 28 104 26 253

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 24 674 23 637 4.2
Hizmet ve satig elemanlari 14912 13 334 10.6
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tirlinleri ¢alisanlari *) (0)

Sanatkarlar ve ilgili igslerde ¢alisanlar 20 668 16 754 18.9
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 15 871 11274 29.0
Nitelik gerektirmeyen meslekler 14 077 11 503 18.3

Toplamda yillik ortalama briit kazang yiizde 5 kadinlarin lehine olmakla birlikte bu fark tiimiiyle
yonetici kadmlarin ticretlerinin yiiksekliginden ileri gelmektedir. Yonetici kadinlarin kazanci,
yonetici erkeklerinkinden yiizde 8.8 yiiksek olup bu durum ancak ¢ok yiiksek egitimli ve vasifli
kadinlarin yonetici olabilmesiyle agiklanabilir. Kazang farki, profesyonel meslek mensuplarinda
yiizde 18.1 ile kadinlarin aleyhinedir. Bu fark yilizde 29 ile tesis ve makine operatdrleri ve
montajcilarda en yiiksektir. Bliro hizmetlerinde ¢alisanlarda yiizde 4.2 ile en diisiiktiir. Genelde
operator ve montajci olanlarin meslek lisesi mezunu olmasi, biiro ¢alisanlarinin ise lise mezunu
olmasindan o6tiirti her iki egitim grubunda gozlenen kadin ve erkek iicret farkinin mesleklere de
yansidigi diistintilebilir.

Ote yandan tek tek ekonomik faaliyet alanlari itibariyle bakildiginda, sektdrlerin ¢ok biiyiik
kisminda cinsiyete dayali iicret farkinin kadinlar aleyhine oldugu goriilmektedir. Ornegin imalat
sanayiinde bu fark 2006’da yilizde 20.8 ve 2010°da yiizde 19.4’tiir. Saglik isleri ve sosyal
hizmetlerde 2006°da yiizde 26.4 ve 2010°da ytizde 31.9’dur. Madencilik ve tas ocakg¢iligr gibi ¢ok
az sayida kadinin ancak vasifli (miithendis vb.) ¢alistig1 bir faaliyet alaninda kazang farki 2010°da
yiizde 13.2 kadinlarin lehinedir. Egitim alaninda da kazang farkinin yiizde 5.7 kadinlarin lehine
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2-14 Ekonomik Faaliyet Alanlarina Gore Yillik Ortalama Briit Kazang
Yillik ortalama briit kazan¢  Yillik ortalama briit kazanc

(YTL) (TL)
2006 (NACE Rev. 1.1) 2010 (NACE Rev. 2)
Erkek Kadin Kazang Erkek Kadin Kazancg

farka (%) farki (%)
Toplam 14316 14036 2.0 19683 19728 -0.2
Madencilik ve tas ocakgiligi 14990 13924 7.1 22724 25732 -13,2
Imalat 13942 11039 20.8 18365 14 800 19.4
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su
iretimi ve dagitimi 26 591 21128 20.5 43 855 40427 7.8
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 31994 27696 13.4
Insaat 9081 10337 -13.8 14349 16 600 15.7
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve
ev esyalarinin onarimi 13552 13506 0.0 17 608 18548 5.3
Oteller ve lokantalar 9963 10934 -9.7
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 16 025 16104 -0.01
Ulastirma, depolama ve haberlesme 19 375 25 105 29.6 18 135 20786 14.6
Bilgi ve iletisim 40 050 36775 8.2
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 34681 32996 4.9
Finans ve sigorta faaliyetleri 44921 43675 2.8
Gayrimenkul, kiralama ve is
faaliyetleri 12758 15427 20.9
Gayrimenkul faaliyetleri 24 565 24582 0.0
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 34447 29627 14.0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 13718 14 305 -4.3
Egitim 15421 15390 0.0 22402 23674 -5.7
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 18608 13700 26.4
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet
faaliyetleri 28203 19216 31.9
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor 22008 21485 2.4
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri 13567 13465 0.0
Diger hizmet faaliyetleri 21685 19374 10.7

Ekonomik faaliyet siniflandirmast 2006’da NACE Revl.1 ve 2010’da NACE Rev.2 olarak farklilagtigindan otiirii
tabloda bosluklar vardir.

Avrupa iilkelerinde sanayi kollarina bagl iicret farklarini ele alan ve yukarida yer verilen kimi
arastirmalar tiim tlkelerde farkli sanayi igskollar1 arasinda cinsiyete dayali onemli iicret farklari
olduguna dikkat ¢ekmisti. Buna gore erkeklerin ortalama ticreti, egitim seviyeleri ve kidemleri
daha ytiksek olup, tiim tilkelerde caligma kosullari, bireysel 6zellikler ve firma 6zellikleri kontrol
edilse bile {icret agig1 mevcuttur. Hem erkek hem kadin isciler i¢in sanayiler arasi {icret farki,
sanayilerin karlilik diizeyi ve toplu pazarlik diizeninin ne 6l¢iide merkezi ve kapsaminin ne denli
genis oldugu ile yakindan baglantilidir.
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2006 KYA imalat sanayi altinda yer alan farkli iskollar1 i¢in kadin ve erkek ticretleri hakkinda
bilgi vermektedir. 2010°da bu ayrintida veri sunulmamistir. Tablo 2-16 mikro veriden
olusturulmustur.

Tablo 2-15 imalat Sanayi iskollarinda Yillik Briit Kazang Farki, 2006
Yillik ortalama briit kazang¢ (YTL)

2006

Erkek  Kadin Kazang farki %
Imalat 13942 11039 20.8
Gida triinleri, icecek ve tiitiin imalati 15768 12373 21.5
Tekstil ve tekstil tiriinleri imalatt 8922 8250 7.5
Deri ve deri iiriinleri imalati 7 646 7 586 0.01
Agag tirinleri imalati 9378 8043 14.2
Kagit hamuru, kagit ve kagit iiriinleri imalati; Basim ve 14 861 13 359 10.1
yayim
Kok komiirii, rafine edilmis petrol {iriinleri ve niikleer yakit 43386 41184 5.1
imalati
Kimyasal madde ve iiriinler ile suni elyaf imalati 26204 24 635 6.0
Plastik ve kaucuk tiriinleri imalati 13217 11106 16.0
Metalik olmayan diger mineral iiriinlerin imalati 13660 15131 -10.8
Ana metal ve fabrikasyon metal tirtinleri imalati 17 111 14 045 17.9
Makine ve techizat imalati 15769 15780 0.0
Elektrikli ve optik donanim imalat1 17 283 14 586 15.6
Ulasim araglar1 imalat 17364 17 660 -1.7

Baska yerde siniflandirilmamis imalatlar 8 701 8 660 0.0
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Tablo 2-16 imalat Sanayi iskollarinda Yillik Briit Kazan¢ Farki, 2010
Yillik ortalama briit kazang

(TL)
Kazang
Erkek Kadin farki (%)
Gida tiriinlerinin imalati 15238 12268 19
Iceceklerin imalati 18423 21199 -15
Tiitlin dirtinleri imalat 47328 37326 21
Tekstil iirtinlerinin imalati 12319 11457
Giyim esyalarmin imalati 10968 10 608 3
Deri ve ilgili {irtinlerin imalati 11107 10832
Agac, agag lrlinleri ve mantar {irlinleri imalati1 (mobilya
harig); saz, saman ve benzeri malzemelerden oriilerek yapilan
esyalarin imalati 12770 11415 11
Kagit ve kagit iiriinlerinin imalati 16 156 14759 9
Kayi1tli medyanin basilmasi ve gogaltilmasi 13345 11257 16
Kok komiirii ve rafine edilmis petrol {iriinleri imalati 36 580 39460 -8
Kimyasallarin ve kimyasal iirlinlerin imalati 22989 25245 -10
Temel eczacilik iiriinlerinin ve eczaciliga iliskin malzemelerin
imalati 34718 35520 -2
Kaucguk ve plastik tiriinlerin imalati 23382 13677 42
Diger metalik olmayan mineral {iriinlerin imalati 14324 13504 6
Ana metal sanayii 21305 26375 -24
Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine ve techizat haric) 15576 13 647 12
Bilgisayarlarin, elektronik ve optik {irlinlerin imalati 16 848 13299 21
Elektrikli techizat imalati 18 679 14 825 21
Bagka yerde smiflandirilmamis makine ve ekipman imalati 15130 14318 5
Motorlu kara tasiti, treyler (romork ve yart treyler (yari
romork) imalati 19 815 20033 -1
Diger ulagim araglariin imalati 22316 23923 -7
Mobilya imalati 11851 10634 10
Diger imalatlar 14118 13576 4
Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 38237 40009 -5

Buna gore 2006’da imalat sanayiinde toplamda kazang farki kadinlar aleyhine yiizde 20.8’dir.
Metalik olmayan diger mineral iirlinlerin imalati ve ulasim araclar1 imalati hari¢ tutulmak {izere
tiim igkollarinda kadinlar aleyhine kazang farki vardir. Bu fark kadinlarin goreli olarak yogun
bulundugu gida iirlinleri, icecek ve tiitlin imalatinda ylizde 21.5 ve tekstil ve tekstil {iriinleri
imalatinda ytizde 7.5°tir.

2.3.4. Diisiik Ucretli Cahsanlar

Medyan aylik briit {icretin ylizde 75’1 ve daha altinda aylik iicret elde edenler diisiik iicretli olarak
tanimlanmistir. 2006’da bu tutar 580 TL ve 2010°da 829 TL’dir. 2010 y1l1 Kazang Yapis1 Anketi
verilerine gore kadinlarin yiizde 5.42°si, erkeklerin ise ylizde 5.12’si diisiik iicretlidir (Sekil 2.1).
Avrupa Birligi’nde ¢alisanlarin yiizde 17’si diisiik ticretlidir. Bu oran avro bolgesi i¢in yiizde 14.8
diizeyindedir. Diisiik ticretlilerin yliksek oranda oldugu iilkeler Letonya (yiizde 27.8); Litvanya
(yiizde 27.2); Romanya (yiizde 25.6); Polonya (ylizde 24.2) ve Estonya (yiizde 23.8) iken en diistik
oranda oldugu ekonomiler Isveg (yiizde 2.5); Finlandiya (yiizde 5.9); Fransa (yiizde 6.1); Belgika
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(yiizde 6.4) ve Danimarka (yiizde 7.7)’dir®. Tiirkiye’de uygulanan asgari iicret, medyan iicret
diizeyine ¢ok yakindir. Ucret bilgilerinin kazang yapisi anketiyle isletmelerden alindig
kosullarda, isletme bordrolarina goére yaygin bicimde asgari licret ddenmekte oldugu i¢in diisiik
ticretlilerin oran1 oldukg¢a az goriinmektedir.

Egitim diizeyine gore diisiik iicretlilerin dagilimina baktigimizda, diisiik ticretli ¢alisanlarin biiyiik
Olciide diisiik egitim diizeylerinde oldugunu gozlemlemekteyiz. Bununla birlikte diisiik ticretli
calisanlar icinde ilkdgretim ve alt1 egitim diizeylerine sahip olan erkeklerin orani kadinlara kiyasla
daha fazla iken, lise ve iizeri egitim diizeylerinde bu, tersine donmiistiir. Diisiik ticretli ¢alisan
kadmlarin i¢inde ozellikle yiliksekokul ve tlizeri egitim diizeylerine sahip olanlarin orani,
yiiksekokul ve iizeri egitim diizeyindeki erkeklerin oraninin iki katidir (Tablo 2-17).

Tablo 2-17 Egitim Diizeyine Gore Diisiik Ucretlilerin Dagilimi (%),

2010

Erkek Kadin Toplam
flkokul ve alt: 34,0 27,3 32,2
lkogretim 28,9 19,1 26,4
Lise 19.9 26,9 21,7
Meslek Lisesi 6,7 5,8 6.5
Yiiksekokul ve iistii 10,5 20,9 13,2
Toplam 100,0 100,0 100,0

Asagidaki grafikte 2010 yili itibariyle her egitim diizeyi i¢in diisiik {icretli ¢alisanlarin orani
verilmektedir. Her egitim diizeyinde diisiik ticretli ¢calisan oraninin kadinlar i¢in erkeklere kiyasla
daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz.

Diisiik Ucretlilerin Orani, 2010

YUKSEKOKUL VE
UsTU

LISE MESLEK LISESIi TOPLAM

LKOKUL VE ALTI iLKOGRETIM VE
ORTAOKUL

B Kadin # Erkek

Sekil 2-1 Egitim Diizeyine Gore Diisiik Ucretlilerin Orani (%), 2010

® http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Wages and_labour costs
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Asagidaki tabloda diisiik iicretli calisanlarin en fazla oldugu ilk bes sektor sunulmaktadir (Tablo

2-18).

Tablo 2-18 Diisiik Ucretlilerin En Yogun Olduklari ilk Bes Sektor (%), 2010

Erkek Kadin

Bina ingaati 13,4  Giyim esyalarinin imalati 13,1

Perakende ticaret (Motorlu kara Perakende ticaret (Motorlu kara

tasitlari ve motosikletler harig) 6,5 tagitlar1 ve motosikletler haric) 13,1

Ozel insaat faaliyetleri 4.8 Gida iirlinlerinin imalati 10,9

Konaklama 4,6 Egitim 6,9
Biiro yonetimi, biiro destek ve i

Gida Uridnlerinin imalati 4.5 destek faaliyetleri 6,0

2.3.5. Toplam Kazanc¢ A¢ig1 (TKA)

Cinsiyete dayali ticret agiginin yani sira istihdam oranlarindaki cinsiyete dayali farklar1 da hesaba
katan toplam kazang¢ agig1 (Total Earnings Gap), Tiirkiye’de kadinlar ve erkekler arasindaki
kazang farkin1 daha derinlemesine yansitmaktadir. Tiirkiye isgiicii piyasasinda temel sorun, daha
oncede belirtildigi gibi 6zellikle diisiik egitim seviyesindeki kadinlarin iggiicii piyasasinin diginda
kalmasidir. Agirlikli olarak gorece daha yiiksek toplam kazangla ¢alisan yiiksek egitimli kadinlar
istthdamda oldugundan cinsiyete dayali kazan¢ agigina bakildiginda kadin ve erkek arasinda
onemli fark goriilmemektedir. Avrupa Birligi ekonomileri i¢in de hesaplanan ve istthdam
oranlarint da hesaba katan bu gosterge, kadin ve erkek arasindaki kazang farkini yansitmaktadir.
Bu gosterge li¢ faktoriin erkeklerin ve kadinlarin ortalama kazanglarmin farkina etkisini 6lger;
giinliik ortalama briit ticret, aylik 6deme yapilan giin sayisi ve istihdam orani. TKA asagidaki gibi
hesaplanir’:
(E,, X H,, X ER,;) — (E,, X H,, X ER},)

TKA = x 100
(E,, X H,, X ER,;,)

Burada Em erkeklerin giinliik ortalama briit iicretini, Hm erkekler i¢in aylik 6deme yapilan giin
sayisi, ERm erkekler i¢in istihdam oranimi gostermektedir. Diger yandan Ew kadinlarin giinliik
ortalama briit licretini, Hw kadinlar i¢in aylik 6deme yapilan giin sayisini, ERw kadinlar i¢in
istihdam oranini gostermektedir. TKA aylik ortalama kazanci istihdam oraniyla ¢arparak aslinda
aylik ortalama kazanca ulasma olasiligin1 gosterir. Sekil 2-2’ye baktigimizda toplam kazang
acigmin kadinlarin aleyhine yiizde 61 oldugunu goriilmektedir. A¢igin boyutu farkli egitim
diizeyleri i¢in degismektedir; ilkdgretim ve alt1 diisiik egitim diizeylerinde agik yiizde 73 iken, lise
ve meslek lisesi egitim diizeyine sahip kadinlar i¢in yiizde 66’dir. A¢i1gin en diisiik oldugu egitim
diizeyi yiiksekokul ve iizeridir, bu egitim diizeyindeki kadin ve erkeklerin kazang ag1g1 yiizde 36
diizeyindedir.

2010 yilinda, toplam kazang¢ agigi AB-27’de yiizde 37.1°dir. Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler
arasinda toplam kazang acig1 biiyiik 6l¢lide degismektedir; Litvanya’da ylizde 12.5, Slovenya’da
yiizde 12.9 ve Letonya’da yiizde 17.5 iken Cek Cumhuriyeti’nde yiizde 40.7, italya’da yiizde 43.5,
Yunanistan’da yiizde 44.7, Almanya’da yiizde 45.1, Ingiltere’de yiizde 46.3, Avusturya’da yiizde
47.6, Hollanda’da yiizde 50.7 ve Malta’da yiizde 56.9°dur®.

"http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_statistics
S8http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Gender _statistics
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Avrupa Birligi'ne iiye ekonomilerde cinsiyete dayali kazang agig1 ve istihdam agiginin toplam
kazang agigma katkis1 benzer diizeylerdedir. Agigm yiiksek oldugu Cek Cumhuriyeti, Italya ve
Malta gibi tlkelerde toplam kazang acigim biiylik Olciide istihdam acig1 belirlemektedir. Yine
agigin yiiksek oldugu Hollanda, ingiltere, Avusturya ve Almanya’da ise toplam kazang agig
biiyiik dl¢tide cinsiyete dayali galigma saati ag181 tarafindan belirlenmektedir. A¢igin diisiik oldugu
Litvanya ve Letonya’da toplam kazan¢ aciginda cinsiyete dayali kazang acigi belirleyicidir.
Tiirkiye’de toplam kazang agigmi, Cek Cumhuriyeti, italya ve Malta’ya benzer bicimde agirlikli
olarak istihdam oranlarindaki agik belirlemektedir. Ancak kadinlarin isttihdam oranlarinin asiri
diisiikliigii toplam kazang aciginin ¢ok daha yiiksek olmasina yol agmaktadir. Toplam kazang ag1g1
2006 yili Kazang Yapist Anket verileri kullanilarak da hesaplanmis ve tamamen ayni oranlara
ulasilmustir.

Toplam Kazang Acigi, 2010

ILKOKUL VE  ILKOGRETIM LISE MESLEK LISESI  YUKSEKOKUL ~ TOPLAM
ALTI VE ORTAOKUL VE USTU

Sekil 2-2 Egitim Diizeyine Gore Toplam Kazang¢ A¢i81 (%), 2010

2.3.6. Oneriler

Tiirkiye’de Kazang Yapis1 Anketi 2006 ve 2010 mikro verilerinin incelenmesi, bizi ilk anda kadin
ve erkek {licretleri/kazanglar1 arasinda énemli bir fark olmadigi sonucuna gotiirmektedir. Ancak
daha ayrintili bir inceleme, calisanlarin egitim diizeylerine gore dagilimi noktasinda kadinlarin
egitim diizeylerinin erkeklerinkinden c¢ok daha yiiksek olmasi nedeniyle iicretlerinin yiiksek
oldugunu ve bunun farki kadinlar lehine ¢evirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica ankete kadinlarin
yogun olarak calistig1 tarim sektorii isletmelerinin ve tarim disinda kadinlarin yiiksek oranda
calistigl, 10°dan az calisani olan ¢ok kiiciik 6lgekli isletmelerin dahil edilmemesi (yiizde 41.6),
cinsiyete dayali iicret ve kazang aciginin hesaplanmasinda sapmaya yol agmaktadir.

Bu sorunlarin agilabilmesi bakimindan sunlar 6nerilebilir:
- 10°dan az ¢alisan1 olan isletmelerin de 6rnekleme dahil edilmesi,

-TUIK web sayfasinda veri tabanlar icinde KYA nin de dahil edilmesi ve arastirmacilarin kendi
sectikleri degiskenlere gore tablolar yapabilmesi,

-Toplam kazang agiginin anket verilerinden TUIK tarafindan hesaplanmasi ve anket verileriyle
birlikte ilan edilmesi.
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3. Zaman Kullanim Istatistiklerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis
Acisiyla Incelenmesi

3.1. Zaman Kullanim Anketleri

Kisilerin giinliik/haftalik faaliyetlerine yonelik detayli bilgi sunan zaman kullanim anket verileri,
toplumsal igboliimiinden, sosyal refah ve yasam standardina; ulastirmadan, sosyal yasam, istihdam
politikalar1, emeklilik planlari, saglik hizmetlerine yonelik plan ve programlar gibi iktisadi ve
sosyal politikaya konu olan pek cok alanda arastirma yapilmasini saglayan 06zgilin bilgi
kaynaklaridir. Zaman kullanim anket verilerinden elde edilen istatistikler, 1) anketin uygulandigi
kisilerin demografik ve hanehalki 6zellikleri, 2) kisilerin giinliik/haftalik ¢esitli faaliyetlere ne
kadar zaman harcadiklari, 3) bu faaliyetlerin gergeklestirildigi mekana yonelik (6rnegin ev, is yeri
ozellikleri gibi) diger anketlerle elde edilmesi miimkiin olmayan bigimde detayli bilgi sunar.
Farkli cografyalarda, farkli bolgelerdeki insan yasamina dair faaliyetlerin biitiiniiyle ve tim
ozgiinliigilyle en somut haliyle ortaya ¢ikarilmasini saglar. Insan faaliyetlerine yonelik bu
kapsamli bilgi kaynagi, sosyoekonomik yasama, ¢alisma yasamina yonelik, isgiicli piyasasinda
oldugu kadar piyasa disinda gerceklestirilen faaliyetlerin tiirli, bi¢imi, mekan1 ve daha pek cok
bilinmeyenine 151k tutar.

Zaman kullanim anketlerinin (ZKA) biiyiik 6l¢eklerde hazirlanmasi ve derlenmesi, 1920’lerin ilk
yillarina uzanir. Fransa, Almanya, Japonya, Ingiltere, Rusya ve ABD’de temel olarak ¢alisanlarin,
ciftcilerin, is¢i ve memurlarin1 zaman kullanim kaliplarini incelemek, yoksul kesimin durumuna
yonelik detayli bilgi edinmek amaciyla kiiclik dlcekli drneklerin gergeklestirilmesi ise 1800°1u
yillarm sonlarina denk diiser (Michelson, 2005). Izleyen yillarda anketlerin kapsami genisletilmis;
veriler, kisisel ihtiyaglara, ¢cocuk bakimina, egitim faaliyetlerine, dini faaliyetlere ve bos zaman
faaliyetlerine harcanan zaman bilgisini de kapsayacak bi¢imde diizenlenmistir. Bu liste, bugiin
kullanilan en genis faaliyet kategorilerini, ekonomik olarak kabul gérmeyen hane i¢i ve disinda
karsiliksiz olarak yerine getirilen ¢alisma faaliyetlerini de kapsamaktadir. ZKA iktisadi analize
yonelik 6zellikle hane ekonomisi, emek piyasasi, refah iktisadi gibi alanlarda ¢aligan arastirmacilar
icin ¢cok onemli bir kaynak sunar. (Klevmarken,2005; Burda-M.C., Hamermesh ve Stewart,2012)

Zaman kullanim anketlerinin en 6nemli kullanim alanlarindan biri, piyasa disinda gerceklesen
ekonomik faaliyetlerin tespit edilmesi yoluyla ekonomik yasamin biitiiniine ait bilginin derlenmesi
olmustur. Bu baglamda hane i¢i iiretimin zaman-saat {izerinden iktisadi degerinin 6lgiilmesi ve
ulusal iktisadi degerin hem kayit dis1 ekonomi bakimindan hem de {icretlendirilmeyen faaliyetlerin
de kayd1 tutularak kapsamli 6l¢iimlerinin yapilabilmesi miimkiin hale gelmistir. Bugiin bu alanda
yapilmis pek ¢ok ¢alismanin onciileri 1990’larda Duncan Ironmonger tarafindan gelistirilmistir.
Ekonomik yasamin {icretlendirilmeyen cephesinin analizi, ¢esitli iktisadi degisimlerin,
politikalarin ve uygulamalarin daha dogru ve tam olarak anlagilabilmesi agisindan biiylik 6nem
tasir. Iktisadi ve sosyal refahin artmasinda iicretlendirilmeyen ekonomi dahilinde gerceklestirilen
faaliyetler 6nemli rol oynar. Cogunlukla kadinlar tarafindan yerine getirilen hane i¢inde hanehalki
bakim hizmetleri, kendi tiikketimi i¢in iiretim faaliyetleri ve goniillii isler/yardimlar, yasam
kosullariin iyilestirilmesine ¢ok dnemli katkida bulunur.

Calisma zamaninin iicretli ve tcretlendirilmeyen/karsiliksiz ¢alisma zamani olarak iki grupta
incelenebilmesi sayesinde sosyoekonomik esitsizliklerin kaynagi ve sonuglarina dair farkli bakis
acilar1 getirilebilmis ve ¢oziime yénelik politikalara da yon verilmeye calisilmustir. Isgiicii
piyasasindaki toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin hane i¢i geleneksel isbdliimiiniin uzantilari
oldugunu ve piyasadaki esitsizliklerin de hane i¢ine yansidigin1 ortaya koyan pek ¢ok c¢aligma,
daha onceki saf ‘ekonomik’ analizlerin icermedigi bilgiye ulasilmasini saglamistir. Veriler,
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yoksullukla miicadele politikalarina dair ¢ikarimlara da olanak saglayan bulgular ortaya
cikarilmasini, yoksulluk ile karsiliksiz emek cephesi arasindaki iliskinin incelenebilmesini ve
yoksullugun yiikiintin kimler tarafindan stlenildigini gdsteren arastirmalarin yapilmasini da
saglamistir.

Farkli iilke 6rneklerinde zaman kullanimi1 anketi sonuglari incelendiginde, tiim diinyada karsiliksiz
hane i¢i emege ayrilan zaman agisindan kadin ve erkek arasinda esitsiz bir isbolimii oldugu
gozlenmektedir. Geligmis iilkelerde ortalama olarak kadinlar karsiliksiz emege giinde ortalama 6
saat kadar, erkekler ise bunun sadece yarisi diizeyinde ortalama ii¢ saat kadar zaman
harcamaktadirlar. Baz1 gelismekte olan iilkelerde ise kadinlarin karsiliksiz emege harcadiklar
zaman ile erkeklerin harcadig1 zaman arasindaki fark giinde 5 saati agmaktadir (Gauthier et al,
2004). Sadece isgiicli piyasasinda calisan kesim incelendiginde, ikinci vardiya veya c¢ifte mesai
tezlerinde ortaya kondugu iizere, ¢alisan kadinlarin erkeklere nazaran karsiliksiz emege yine daha
fazla zaman ayirdig1 goriilmektedir (Hochschild ve Machbung, 1989; Schor, 1991). Bu bulgular,
isglicii piyasasindaki esitsiz sonuglarla hane i¢i emek boliimiindeki cinsiyet esitsizlikleri arasinda
iki yonlii bir nedensellik iliskisinin olabilecegine isaret etmektedir. Yazinda hane igindeki
esitsizligin isglicii piyasasindaki esitsizleri derinlestirdigi, kadinlarin ev isi yiikii nedeniyle is
hayatinda sahip olduklar1 dezavantaji arttirarak hane icindeki esitsizlikleri geri besledigi
belirtilmektedir (Hersch ve Stratton, 1997; Bryan ve Sevilla-Sanz, 2010). Ozellikle karsiliksiz
emegin cinsiyetler arasinda paylasimindaki esitsizliklerin kalicilifi, s6z konusu esitsizligin
ardinda yatan nedenler arastirmacilart genel gecer aciklamalarin disinda arayisa sevk etmistir. Pek
cok arastirmacinin vurguladigi gibi esitsiz isboliimiine yonelik agiklamalar piyasada ve piyasa dis1
hane i¢indeki gii¢ iligkilerinin incelenmesi gerektigine isaret etmektedir (Bittman, 1999; Addabbo,
2003; Baxter, 2002; Antonopoulos ve Hirway, 2010).

Zaman kullanim1 anket verilerinin katkida bulundugu bir diger konu kadinin isgiiciine diisiik
katilimimin ardindaki nedenlerin anlagilmasina yonelik olmustur. 1960’lardan bu yana kadinin
igglicli piyasasina katilimindaki doniisiimlere dair kanitlar, tinlii U-bi¢imli isgiicline katilim
egrisini destekler sekilde, ozellikle gelismis iilkelerde artmaktadir. Boserup’in 1970’lerdeki ilk
calismasina dayali olarak, U-egrisi kadinin ticretli emege katiliminin ilk olarak toplum sanayi
Oncesi evreden sanayiye dayali ekonomiye gectiginde azaldigini ve akabinde sanayilesmenin
ilerlemesiyle arttigin1 saptamaktadir. Fakat Tiirkiye’deki durum da dahil olmak iizere gelismekte
olan bazi {ilkelerin deneyimleri U-egrisinin iilkelerin deneyimine iyi bir agiklama getirirken,
benzer ekonomik gelismeye sahip baska lilkelerde kadin katiliminin diisiik seviyede kaldigini,
egrinin ylikselen kismina neden gegilmedigini agiklayamadigini gostermektedir.

Karsiliksiz emegin ekonomi alanindaki 6nemi ve uygulanan makro ve mikro ¢esitli politikalarin
bu alandaki neticelerine dair bulgular, yapisal uyum programlariin etkileri tizerine yapilmis olan
arastirmalarda sunulmus ve degerlendirilmistir. Buna gore diinya dlgeginde pek ¢ok gelismekte
olan iilkede, hizmet ve giivenlige dair kamu tedariki yetersiz kaldiginda, kadinlarin, ¢ocuk, hasta
ve yaslilarin birincil bakicilari olarak, ekonomik kriz veya yapisal uyum programlarinin yarattig
ylkiin en 6nemli tagiyicilari oldugunu gostermistir. Elson’in (1993) belirttigi gibi karsiliksiz emek
iktisadi yasamda gizli dengeleyici faktordiir. Kadinlarin daha fazla calisip sinirli gelirle idare
ederek istikrar1 saglama programlarinin soklarini sindirme kabiliyeti ekonomilerin kriz sonrasinda
toparlanma siire¢lerinde ¢ok 6nemli rol oynamustir.

ZKA gelismis bazi iilkelerde 1960°lardan itibaren, gelismekte olan pek c¢ok tilkede ise 1990’larin
sonlarindan itibaren ulusal diizeyde diizenli olarak yapilmaya baslanmistir. Bugiin artik ulusal
diizeyde ¢ok sayida tilkenin hatta cokuluslu karsilastirabilir zaman kullanim verilerine ulagsmak da
miimkiindiir. Bu konuda yazinda degerlendirme caligmalari bulunmaktadir. Altmisa yakin
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gelismekte olan iilkeye ait zaman kullanim verilerinin elde edilmesinde kullanilan metot, kapsam
ve kavramlari agisindan detayli bir degerlendirilme igin Hirway’a (2010) bagvurulabilir. Izleyen
boliimde ZKA istatistiklerinin ¢aligma yagsaminda yoOnelik katkilarina daha detayli bicimde yer
verilmektedir.

3.2. Cahsma Yasamina Yonelik Hazirlanan Ahsilagelmis Anketlerin Otesine
Gecmek

Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerinin degerlendirildigi ilk béliimde de bahsedildigi gibi ¢aligma
yasamina dair gostergelerin olusturulmasinda temel olarak alinan anketlerde calisma kavrami,
kapsadig1 ‘ekonomik’ faaliyetlerle sinirlidir. Hane ve hanehalkinin temizligi, bakimi, beslenmesi,
egitimi, yetistirilmesi, hasta bakimi, yash bakimi, ¢ocuk bakimi ve benzeri faaliyetler ekonomik
faaliyetler kapsamina alinmayan UHS-dis1 aktiviteler smiflandirmasma girmektedir. UHS ve
UHS-dis1 faaliyetlerin bu sekliyle ayristirilmasinin ekonomik aktivitelerin énemli bir kisminin
eksik beyan edildigine ve ekonomilerin biiyiikliigiiniin oldugundan diisiik gdsterildigine dair
bulgular, ZKA istatistiklerinin olugturulmasiyla daha belirgin bi¢imde ortaya konmustur (Beneria,
1999).

Zaman kullanim anketleri enformel ¢alisma ve enformel alana dair de standart anketlerden ¢ok
daha detayl1 bilgi saglayabilir. Ornegin Floro’nun (1996) da isaret ettigi gibi resmi olan ¢alisma
saatlerinin yani sira gerceklesen ¢alisma saatlerinin belirlenmesi, ¢alisma yasamina dair 6nemli
ipuglar1 saglayabilir. Calisma yogunlugu, c¢alisma saatlerinin uzunlugu ve biitiin bunlarin
calisanlar lizerindeki etkilerine dair, yarattigi stres, saglik problemlerine iliskin gostergeler de elde
edilmesini saglar. Ayrica, pek cok flilkedeki uygulamalarinda zaman kullanim anketleriyle
belirlenen faaliyetlerin hangi kosullarda gerceklestiginin saptanmasina yonelik olarak ‘nerede’,
‘kiminle’, ‘kimin i¢in’ gibi sorular yer alir. Bu tiir sorular igin mekanina ait bilginin yani sira o isle
ayn1 anda ikincil olarak yapilan faaliyetlerin tespitine de yardimei olabilir. Ornegin tarlada ekip
bigcerken, ayni anda hayvanlarin bakimiyla ugrasilmasi veya evde parca basi is yaparken
cocuklarin bakilmasi, gozetilmesi, yemek pisirilmesi gibi.

Hane ig¢i iiretim faaliyetleri olarak tanimlanan faaliyetlerin, iktisadi ve sosyal refahi artirdigi,
kisinin ve bulundugu hanede yasayan bireylerin yasam kalitesini yiikselttigi pek cok iktisat¢i
tarafindan kabul gormektedir (Joseph Stiglitz, Amartya Sen ve Jean-Paul Fitoussi, 2009). Hem
UHS hem de iktisadi nitelige sahip ¢ogunlukla kadinlar tarafindan iistlenilen UHS-dis1 sayilan
bakim islerinin de iktisadin arastirma alanina girmesi, ¢alisma yasaminin biitlinciil bir yaklagimla
incelenmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Temel dinamigi sermayenin birikimi olan
iktisatta hane i¢i licretlendirilmeyen emek piyasada miibadele edilmediginden, iiretken emek olma
yetisinden yoksun oldugundan ekonomik faaliyetler smifina dahil edilmez. Iktisadi, insan
yasaminin slrdiiriilmesi, yasamsal ihtiya¢larin karsilanmasi, eylem kapasitesinin gelistirilmesi
gibi insan odakli kavramlar etrafinda yeniden tanimlayan yaklasima gore, yasamsal ihtiyaglarin
iiretimi nerede ve ne sekilde gerceklestiginden bagimsiz olarak (liretim ya da yeniden iiretim
stirecinde, ticretli ya da karsiliksiz emek tarafindan, ev icinde ya da ev disinda) iktisadin inceleme
alanina girmelidir. Ozellikle, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde iiretim faaliyetlerinin olduk¢a
biiylik bir kisminin piyasa diginda yerine getirildigi goz oniine alindiginda, iktisadin inceleme
alaninin meta ekonomisiyle kisitl kalmasinin, bu iilkeler agisindan daha da sorunlu oldugu agiktir.

Zaman kullanim anketleri ekonomilerde iicretlendirilmeyen/gériinmeyen calisma faaliyetlerine
dair bilgi sunarak standart verilerin &tesine gecer. Ucretlendirilmeyen faaliyetlerin tespit edilmesi,
Olctilebilir hale gelmesi iktisadi degisimlerin ekonominin piyasalagmamis meta ekonomisi diginda
yer alan bu alandaki etkilerini inceleyebilme firsatin1 da dogurmustur. Ornegin, yazinda iktisadi
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krizlerin karsiliksiz emek cephesinde ciddi tahribatlara yol agtigini gosteren arastirmalar, bu
alandaki esitsizliklerin krizlerle birlikte derinlestigine dair sonuglari karsiliks1z emegin saat zaman
cinsinden Olglimlerine dayanarak elde etmistir. Bagka {ilke o6rnekleri {izerine yapilan ¢aligmalar
kriz donemlerinde, ekonominin karsiliksiz emege dayali goriinmeyen yani, hanelerin ayakta
kalabilmesini, ¢aliganlarin krizin biitiin sarsici etkilerine ragmen diisiik iicretlerle yasamlarin
stirdiirebilmesini sagladigin1 belirtmektedir. Kriz donemlerinde kadinlar, 6zellikle de yoksul
hanelerde yasayan kadinlar, yagamlarindaki orantisiz is yiikiiniin daha da arttiginin farkina varirlar.
Hane bireylerinin igsiz kalmasi ve gelirinin azalmasiyla karsiliksiz emek yiikii de artar, satin
allmamayan mal ve hizmetler ¢ogunlukla kadinlar tarafindan saglanan karsiliksiz emek ile hane
i¢cinde tretilir (Floro vd., 2009). Ayrica kriz nedeniyle kamu gelirindeki azalma kamu hizmetlerine
yapilan harcamalara da yansir. Saglik, egitim gibi kamusal olarak saglanan hizmetlerde kesintiler
olusur ve bu nedenle kadinlarin hane i¢inde sagladigi1 hizmetler olan ¢ocuklarin, yasl ve hastalarin
bakimi gibi sorumluluklar1 daha da artar (Seguino, 2009; Antonopoulos ve Memis, 2009).
Krizlerde bir yanda kadinin karsiliksiz emek yiikiiniin arttig1 gézlemlenirken diger yanda hanedeki
gelir kaybini telafi etmek amaciyla kadinlarin isgiiciine katilimlarinin da arttig1 gériiliir. Ornegin
2001 krizinde Tiirkiye’de hanedeki gelir kaybini telafi etmek i¢in kadinlarin isgiiciine katilim orani
artar (Kizilirmak, 2008). Artan isgiicline katilim oranlari ile birlikte iicretli emek zamaninin da
artmasi ne yazik ki kadinlarin karsiliksiz emege ayirdiklar1 zamanin azalmasi anlamina gelmez,
aksine, kadmnlar icin toplam yiikiin arttigini, ‘¢ifte mesainin’ ortaya ¢iktigin1 gosterir. Zaman
cetvellerinin sundugu bu bilgi, baska anketlerle tespit edilemez ve bu bilginin iktisadi yasamda
etkili degisim siireclerinin incelenebilmesi i¢in gostergelerin ve araclarin gelistirilmesindeki rolii
biiytiiktiir.

Tirkiye’de hane i¢i liretimin iktisadi degerini 6l¢meyi amaglayan ilk ¢alisma, 1996 yilinda Ankara
il sinirlart igerisinde yapilan anket verilerine dayanarak bu {iretimin medyan gelire sahip hanelerde
gelirin % 15°1 kadar biiyiikliikte oldugunu ve bu anlamda hanehalkinin refah seviyesini 6nemli
bicimde etkiledigini ortaya koymustur (Kasnakoglu vd., 1996). Kasnakoglu ve Dayioglu (2002)
bu kez, 1996 yilinda sekiz ilde uygulanan pilot anket verilerini temel almis ve kadinin hane i¢i
tiretiminin hanehalki gelir igerisindeki payini; (1) asgari iicret, (i1) piyasadaki ticret maliyeti ve (iii)
coklu ticret olarak {i¢ farkli {icret seviyesini kullanarak hesaplamistir. Calisma, kadinlarin tirettigi
degerin hane geliri icinde bu Olciitlere gore sirasiyla % 31, 39 ve % 40’lik bir paya sahip
olduklarini ve kadina kiyasla erkegin hane ig¢i iiretim degerinin ise yalnizca hane gelirinin % 10,
13 ve % 18’1 kadar oldugunu gostermektedir.

Kasnakoglu ve Dayioglu (2002) ayrica, hane i¢i tiretim degerinin gayri safi milli hasila igerisindeki
paymin, kullandiklar1 ii¢ farkli hesaplama yontemiyle % 34 ile % 52 arasinda degistigini
belirlemistir. Giindiiz (2008) ise ulusal diizeyde ilk defa derlenen 2006 yili zaman cetvellerini
kullanarak hane igi iiretimin hem gayri safi yurt i¢i ve hanehalki geliri bakimindan biiyiikliigiinti
hem de bu emegin sektor bazinda ekonomiye katkisini gdstermektedir. Daha 6nceki bulgular
destekler nitelikte Giindiiz (2008) hane i¢i emegin Tiirkiye genelinde iretilen iktisadi degerin %
24’1 ila % 45’ine karsilik gelecek biiytikliikte bir deger iirettigini ve bu iiretim igerisinde kadinin
paymnin % 79 ila % 89 arasinda degistigini belirlemistir. Tiim bu ¢aligmalar zaman cetvellerinden
saglanan verilerle calisma yasamina, ekonomik faaliyetlerin 6l¢limiine yonelik daha kapsamli ve
saglikll bilgi elde edilebildigini gostermektedir. Zaman cetvelleri ¢alismaya dair alisilagelmis
gostergelerin yetersiz kaldigi alanlarda goriinmeyen ekonomiyi goriiniir kilarak mevcut
gostergelerin gelistirilmesinde kullanildigi gibi ayn1 zamanda kisilerin sosyoekonomik kosullarina
dair yeni sosyal ve ekonomik gostergelerin gelistirilmesinde de kullanilabilir. Farkli
sosyoekonomik gdstergelerin gelistirilmesi zaman cetvellerinden elde edilen verilerle zamansal
stres, yoksulluk, beseri refah ve gelisim alanlarinda kullanilabilecek gostergeler
iiretilebilmektedir. Zaman yoksulluguna dair Ornekler basit birtakim endeksler, 6rnegin bos
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zamanin toplam zaman i¢indeki pay1, toplam calisma zamaninin toplam zaman i¢indeki payinin
yant sira daha geliskin, cok boyutlu diger yoksunluklarla iliskilendirilmis Ol¢timler
cikarilabilmektedir. Yazinda beseri gelisim gostergelerine dair, egitime ayrilan zamanin toplama
orani, goniillii islere ayrilan zamanin toplam i¢indeki pay1 gibi 6l¢iim Onerileri getirilmistir.

Yine, iktisadi refah ve yasam kosullarina dair Hirway, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yonelik
de kadin ve erkegin licretli emek zamani, karsiliksiz ¢alisma zamani ve bos zaman agisindan
karsilagtirilmasini saglayacak gostergeleri ornek gosterir. Yoksulluk tlizerine yapilan galigmalar
bugiin artik yoksulluk durumunun tek boyutlu gelir azligi olarak ve duragan bir halmisgesine
analiz edilmesinin ¢ok yetersiz olacagini ortaya koymustur. Yapisal bir sorun olan yoksullukla
yapisal olmayan ¢oziimlerle miicadele etme cabalarinin ise yaramadigini, yoksullugun halen
ortadan kaldirilamadigini gérmekteyiz. Yoksulluk iizerine yazilanlar ¢ogunlukla fiziksel, mali,
beseri ve sosyal sermayeden yoksunluga yogunlasirken, zaman cetvelleri yoksullugun zaman
kullanim1 agisindan esitsizliklere yol actigin1 ve esitsizliklerin de sonucgta yoksullugun nedeni
olabilecegini gostermektedir. Bu veriler, 6rnegin yoksulluk sinirt altinda gelir sahibi hanelerin
kisitlarina, sorunlarina dair daha fazla bilgi sahibi olunmasini saglar. Yoksullukla miicadelede
yukaridan asagiya seklinde tasarlanan ¢oziimlerde dahi kullanilabilecek bilginin iiretilmesi
miimkiindiir.

Bu aktiviteler her ne kadar ekonomik faaliyet olarak kabul gérmiiyor ve diisiik iiretkenligi olan
faaliyetler olarak diisliniiliiyorsa da, yoksul hane bireyleri bu ihtiyaglarii giderebilmek ig¢in
olduk¢a uzun zaman harcamak durumunda kalmaktadir. Bu agidan diisiintildiigiinde gelir getiren
bir iste calisabilmelerinin dniinde de engel teskil etmektedir. Iktisatta hanelerin refahini temsil
eden degiskenin yalnizca tiikketim veya gelirle degil ayn1 zamanda zamanla da 6lgtilebilecegi, bos
zamanin da bir fonksiyonu oldugu bilinir. Hatta artik egitim ve saglik hizmetlerine erisimi
temsilen, bu hizmetlerin tiiketiminin de analizlere eklendigi goriilmektedir. Dolayisiyla zaman
cetvelleriyle gelistirebilecek farkli zaman gostergeleri de gelistirilerek refah 6l¢iimlerinin genis
tanimlamalarina uyarlanabilir.

Bugiin artik zaman kullanimi anket (ZKA) verileri OECD ve OECD dis1 pek c¢ok iilkede resmi
derlenen istatistiklerinin bir parcasi haline gelmistir. ZKA verileri toplumsal cinsiyet esitsizligi
basta olmak tlizere toplumsal esitsizliklere yonelik 6nemli bilgiler sunar. Bu baglamda kullanildig:
tilkelerde kamu politikalar1 ve eylemlerinin planlanmasina katkida bulunur.

3.3. ZKA Verilerinin Degerlendirilmesi

TUIK tarafindan yapilan Tiirkiye’deki ilk ve tek ulusal zaman kullanim arastirmasindan alinmustir.
Arastirma 2006’da yapilmistir ve 4,345 hanede yasayan 15 yas ve iizeri 10,893 bireyden zaman
kullanim verisi saglamaktadir. Veriler miilakatlarla ve giinlilk notlarla toplanmistir. Zaman
kullanim bilgisi 15 yas ve iizeri tiim hane halki iiyeleri i¢in toplanmistir. Katilimcilardan, biri hafta
aras1 biri hafta sonu olmak tizere haftanin iki giinii 24 saat boyunca faaliyetlerini 10 dakikalik
araliklar halinde kaydetmeleri istenmistir.

3.3.1. Yas Grubu, Cinsiyet, Egitim ve Medeni Duruma Goére Zaman Kullanimi

Ek 4’te yer alan tablo 4E.1 cinsiyet ve egitim diizeyine gore kisilerin ¢esitli faaliyetlere bir giinde
harcadiklar1 ortalama zamani (saat) gostermektedir. Yemek ve diger kisisel bakim i¢in harcanan
zaman egitim ve cinsiyete gore farklilik gostermemekle birlikte kadinlar erkeklere kiyasla bu
faaliyete ortalama giinde 10 dakika kadar daha az siire ayirmaktadir. Benzer sekilde egitim,
goniillii isler, sosyal yasam, hobiler, kitle iletisim araglari ve uyku i¢in harcanan zamana
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bakildiginda cinsiyete gore ve egitim diizeyine gore farklar goriilmektedir. Eldeki verinin sundugu
sonuglara gore zaman kullanimi acisindan en yiiksek cinsiyet esitsizliginin isgiicii piyasasinda
calisma ile hanehalki ve ev bakimina ayrilan zaman bakimindan ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu
calismanin temel konusu itibariyle caligma yasamina iligkin faaliyetler bu béliimde daha ayrintili
bi¢cimde incelenecektir.

ZKA verilerine gore, isglicii piyasasit gostergeleri cinsiyete dayali olarak oldukga
farklilasmaktadir; kadinlarin % 23’1 calisirken bu oran erkekler i¢in % 69’dur. Buna karsilik,
issizlik orani kadinlar i¢in % 2 erkekler i¢in ise % 5 civarindadir. Bu oranlar, Tiirkiye’de HIA
verileriyle uyumlu olarak kadinlarin isgiiciine katilim oraninin oldukga diisiik oldugunu, biiyiik bir
cogunlugunun (% 59) kendilerini ev kadin1 olarak tanimladigini gostermektedir. Diger taraftan,
calisan kadinlarin % 70’1 gilivencesiz istthdam olarak niteleyebilecegimiz sekilde licretsiz aile
is¢isi olarak, kendi hesabina ya da yevmiyeli calismaktadir. Bu oran erkekler i¢in sadece % 46°dir.

Tablo 4E.1’e gore isgiicii piyasasinda ¢alisma ve is aramaya ayrilan zaman agisindan erkek ve
kadin arasindaki fark (ilkokul diizeyinde 4 saat iken, yiliksekokul ve iiniversite egitimi alanlar
arasinda yaklasik iki saat) egitim diizeyi yiikseldikge azalmaktadir. Aradaki farklar egitim
diizeyine gore ¢alisan kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma saatleri arasindaki esitsizliklerin yani sira
is arama bi¢imlerindeki ¢esitlilikle de agiklanabilir.

[lkokul mezunu kadinlarin ayn1 egitim diizeyindeki erkeklere kiyasla hanehalki ve ev bakimina
giinde 5 saat daha fazla vakit ayirdigi goézlenmektedir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e bu fark
azalmakla birlikte yaklasik dort saatin altinaa diismemektedir. Bu durum sadece yiiksekokul ve
istli egitim diizeyine sahip kadinlar i¢cin gecerli degildir. Yiiksek egitimli kadinlar erkeklere
kiyasla hanehalki ve ev bakimina iki saat daha fazla vakit ayirmaktadir.

Yas grubuna gore bakildiginda ¢alisma ve is aramaya ayrilan siire 15-55 yag arasi kadinlarda
ortalama 1 saat civarindayken 55 yas ve lizerinde diismektedir. Erkeklerde ise en uzun c¢alisma
saati 25-34 yas grubunda gozlenmektedir. Daha yiiksek yas gruplarinda bu siire giderek azalmakla
birlikte kadinlara kiyasla tiim yas gruplarinda daha uzundur (Tablo 4E.2).

Hanehalki ve ev bakimina ayrilan siireye bakildiginda erkeklerde tiim yas gruplari i¢in yaklasik
50 dakika iken 55 yas ve lizerinde 1 saat kadardir. Kadinlara baktigimizda 25-34 yas grubundaki
kadinlarin en uzun (06:27 saat) zaman harcadig1 ve yas grubu yiikseldik¢e bu siirenin diistigi
goriilmektedir. Yine de bu faaliyetlere ayrilan zaman erkeklere kiyasla oldukca yiiksektir. 65 yas
ve iizeri kadinlar ile 15-24 yas grubu kadinlarin hanehalki ve ev bakimina yaklasik 4 saat kadar
zaman ayirdiklar1 gozlenmektedir. En diisiik yas grubu i¢in bile kadin ve erkek arasindaki bu
faaliyete ayrilan siire acisindan fark yaklasik {i¢ bucuk saat kadardir.

Egitim diizeyine gore kadin erkek arasinda gozlenen farklar, yas gruplari kontrol edilerek
incelendiginde en yiiksek esitsizligin (kadinlarin aleyhine yaklasik alt1 buguk saat) 15-24 ve 25-
34 yas grubunda ilkokul ve alt1 egitimli grupta oldugu gézlenmektedir. Egitimin esitsizligi azaltma
yoniindeki etkisinin yas grubu yiikseldikce azaldig1 goriilmektedir. Ornegin 55-64 yas grubundaki
yliksek egitim diizeyine sahip kadinlar ayni egitim diizeyi ve ayni yas grubundaki erkeklere kiyasla
giinde ii¢ saatten daha fazla (ii¢ saat on dakika) zaman harcamaktadir. Erkeklerde ise 35 ve daha
yukar1 yas gruplarinda uluslararasi yazinda yer alan bulgular1 destekler bigimde egitim diizeyi
yiikseldik¢e hanehalki ve ev bakimina ayrilan siirenin yaklasik olarak giinde yarim saat kadar artig
gosterdigini gormekteyiz. Bu artisin ardinda hanehalki bakimina ayrilan siire degil ev islerine
ayirdiklart siiredeki artig yer almaktadir.
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Sekil 3-1de goriildiigii gibi tiim tilkelerde kadinlar 6nemli 6lgiide erkeklere kiyasla bu faaliyetlere
daha fazla zaman ayirmaktadir. Ancak Tiirkiye’de hanehalki ve ev bakimi faaliyetlerine ayrilan
stire agisindan gozlemlenen cinsiyete dayali bu fark, Avrupa’da yer alan diger tilkelere oranla ¢cok

daha belirgindir.
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Sekil 3-1 Cinsiyete Gore Hanehalki ve Ev Bakimi (Saat)

Tablo 3-1 cinsiyet ve isgiicli piyasasinda calisma durumuna gore ¢esitli faaliyetlere bir glinde
ayrilan ortalama saat siirelerini sunmaktadir. Buna gore hanehalki ve ev bakimina ayrilan zaman
acisindan c¢alisan ve calismayan kadinlar arasinda giinde ortalama 1 saat 40 dakika fark
gozlemlenmektedir. Erkeklere bakildiginda bu fark yaklagik olarak yarim saattir. Kadinlar isgiicii
piyasasinda calistig1 durumda bile hanehalki ve ev bakimina yaklasik dort saat ayirmaktadirlar.
Ustelik bu siire isgiicii piyasasinda ¢alismaya ayirdiklari siireden (4:19 saat) ¢ok farkli degildir.
Bu da Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasinda calistiklart siire kadar da hanehalki ve ev bakimina
zaman ayirdiklarini bir anlamda ‘¢ifte mesai’ yaptiklarini géstermektedir.

Hanehalki ve ev bakimi faaliyetlerine ayrilan siire medeni duruma gore incelendiginde bu
faaliyetlere en uzun zamani evli kadinlarin harcadigi goriilmektedir. Ayrica bu faaliyetlere
harcanan zaman agisindan cinsiyete dayali fark evli hanelerde en yiiksek diizeydedir. Evli kadinlar
bekar olanlara kiyasla hanehalki ve ev bakimina iki kat daha fazla zaman harcamaktadir (Sekil 3-
2). Calisma ve is aramaya ayrilan siireye baktigimizda bosanan kadinlarin digerlerine kiyasla en
uzun zamani harcadigini (2:24 saat) gérmekteyiz. Erkeklerde ise en uzun ¢aligma ve is arama saati
evli erkeklerde goriilmektedir. Diger faaliyetlere ayrilan zamanin medeni duruma gore nasil
degistigi Tablo 4E3’te sunulmaktadir.
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Tablo 3-1 Faaliyet Tiirii, Calisma Durumu ve Cinsiyete Gore Zaman Kullanim (Saat)

Toplam Calisan Calismayan

Faaliyet tiirii
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Toplam 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00 24:00
Yemek ve dider kisisel bakim  02:42 02:45 02:38  02:40 02:42 02:34 02:43 02:52 02:40
Galisma ve is arama 02:47 04:27 01:08  05:39 06:08 04:19 00:02 00:07 00:00
Egitim 00:22 00:24 00:20  00:05 00:05 00:06  00:38 01:14  00:25
Hanehalki ve ev bakimi 03:05 00:51 05:17 01:37 00:43 04:03 04:29 01:12 05:43
Gonlll isler ve toplantilar 00:46 00:37 00:54  00:30 00:29 00:31  01:00 00:57 01:02
Sosyal yasam ve eglence 01:54 01:50 01:57 01:32 01:33 01:30 02:14 02:35 02:07
Spor 00:07 00:10 00:04  00:05 00:06 00:02 00:08 00:19 00:04
Hobiler ve oyunlar 00:15 00:25 00:05 00:15 00:19 00:04 00:14 00:38 00:06
Kitle iletisim araclari 02:14 02:20 02:07 01:53 02:00 01:34 02:33 03:12 02:18
Seyahat ve belirlenmenis 01:18  01:43 00:55 01:35 01:45 01:09 01:02 01:36  00:49
zaman kullanimi
Uyku 08:32 08:27 08:36  08:08 08:08 08:07 08:55 09:18 08:46
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Sekil 3-2 Cinsiyet ve Medeni Duruma Gore Hanehalki ve Ev Bakimi (Saat)

Tablo 3-1’de yer alan faaliyet tiirii, calisma durumu ve cinsiyete gére zaman kullanim istatistikleri
ekte anket giiniinde faaliyete katilanlarin ayirdiklari siirenin ortalamasi ve cinsiyete gore faaliyete
katilim oranlar ile birlikte tablo 4E4a-g’de sunulmaktadir. Buna gore Ornegin tablo 4E4a
Tiirkiye’de erkek niifusun yiizde 62’sinin ¢alisma ve is arama faaliyetine katildigini ve bu oranin
kadinlarda ytizde 20 oldugunu gostermektedir. Calisma ve is arama faaliyetine katilan niifusun bu
faaliyete harcadiklari siire incelendiginde tablo 3-1’deki rakamlardan farkli olarak erkeklerin
ortalama 7 saat 45 dakika kadimlarin ise 5 saat 59 dakika zaman ayirdiklari gdzlenmektedir. izleyen
tablolarda ise tablo 3-1’de calismayan olarak tek grupta toplanan issizler ve isgiicii disindaki
kisilerin faaliyet tilirli ve cinsiyete gore fakli faaliyetlere ayirdiklari siireler, faaliyete katilim
oranlar1 ve faaliyete katilanlarin ortalama siiresi ile birlikte sunulmaktadir. Rakamlar kadinlarin
genellikle isgiicli durumundan bagimsiz olarak neredeyse tamaminin hanehalki ve ev bakimi
faaliyetlerine katildigini erkeklerde ise bu faaliyetlere katilim oranlarinin yiizde 52 civarinda
kaldig1 gozlenmektedir.
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Hanehalki ve ev bakimina ayrilan zamam faaliyet tiirline gore daha ayrintili bigimde
inceledigimizde, erkeklerde aligveris ve ¢ocuk bakimi faaliyetleri, kadinlarda ise gida yonetimi ve
hane bakimi icin gerekli faaliyetlerin 6ne ¢iktigin1 gérmekteyiz. Kadinlarda hanehalki ve ev
bakimina ayrilan siirenin faaliyet tliriine gore dagiliminin isglicii piyasasinda ¢alisma durumuna
gore onemli 6l¢iide degigmedigi goriiliirken, erkeklerde ¢alisma durumu ¢ocuk bakimina ayrilan
zaman, aligveris ve hizmetler, bahce isleri ve hayvan bakimi faaliyetlerine ayrilan paylar
farklilagsmaktadir (Tablo 3-2).

Tablo 3-2 Faaliyet Tiirii, Caliyma Durumu ve Cinsiyete Gore Hanehalki ve Ev Bakimina Ayrilan
Zamanin Dagilim (%)

Toplam Calisan Calismayan

Faaliyet tiirii
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Gida yonetimi 41.6 13.5 46.0 37.7 13.3 49.3 42.9 13.8 45.2
Hane bakimi 19.8 11.0 21.2 17.0 11.3 19.8 20.8 10.6 21.6
Camasir yikama, Utlleme vb. 9.4 0.6 10.8 7.4 0.6 10.6 10.1 0.5 10.8
Bahge isleri ve hayvan bakimi 4.0 129 2.5 3.6 7.0 1.9 4.1 22.1 2.7
Insaat ve tamiratlar 1.1 6.5 0.2 2.4 7.1 0.1 0.6 5.6 0.2
Aligveris ve hizmetler 7.5 28.1 4.2 12.8 30.3 4.5 5.6 24.7 4.2
Hanehalki yonetimi 0.1 0.7 0.1 0.3 0.8 0.0 0.1 0.5 0.1
Cocuk bakimi 14.7 20.4 13.8 17.8 27.5 13.2 13.6 9.3 13.9
Yetigkin bir aile ferdine yardim 1.9 6.3 1.2 1.1 2.1 0.7 2.2 13.0 1.3

3.3.2. Ucretli Calisma, Karsihiksiz Cahsma ve Toplam Calisma Siireleri

ZKA verilerinde belirtilen giinliik faaliyetler c¢alisma tiiriine gore asagidaki bicimde
gruplandirilabilir:

e Ucretli calisma (istihdam: ¢alisma ve is arama ile ilgili faaliyetler)

o Karsiliksiz ¢aligma (hanehalki ve ev bakim1 — yemek hazirlama, bulasik yikama, temizlik,
camagir, Utii, bahce bakimi, tamirat, aligveris vb.- ve hane halki iiyelerinin bakimi —¢ocuk
bakimi, bagimli yetiskin hane halki iiyesi vb. bakimi dahil)

e Toplam calisma / toplam igytikii (licretli calisma siiresi ile karsiliksiz ¢alisma siiresinin
toplami)

e Diger faaliyetler: diger karsiliksiz isler (goniilli is ve toplantilar), kisisel bakim (yemek
yeme, yikanma ve giyinme, vb.), uyku, ¢aligma-egitim faaliyetleri, bos zaman (sosyal
yasam ve eglence, spor ve agik hava faaliyetleri, hobiler ve bilgisayar ve kitle iletisim),
seyahat (seyahat ve belirtilmemis zaman kullanimzi)

Bu gruplandirma kullanilarak kisilerin farkli calisma faliyetlerine ayirdiklari ortalama siire isgiicii
durumu, istihdam big¢imi ve egitim durumuna gore ayristirilarak tablo 3-3’te sunulmustur’.
Tabloya gore, ¢alisan kadinlarin toplam is yiikii ortalama sekiz bucuk saattir ve bunun yariya
yakimi (% 47) karsiliksiz calismaya harcanmaktadir. Ote yandan, durum ¢alisan erkekler icin
oldukega farklidir: Calisan erkeklerin toplam calisma zamani yaklasik yedi saattir ve karsiliksiz
calismaya ayirdiklart zaman bu siirenin yalnizca % 10’udur. Issiz kadinlarla isgiicii piyasasinda
calisan kadinlarin karsiliksiz ¢alisma faaliyetlerine harcadiklar1 zamanin yaklasik ayni olmast

? Buradaki rakamlar kadinlarmn ve erkeklerin hafta i¢i normal bir giinde iicretli ve karsiliksiz ¢alismaya
harcadiklar: ortalama zamani (saat bazinda) gostermektedir.
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dcretli ile karsiliksiz is yiikii arasinda birebir ikame edilebilirligin s6z konusu olmadigini,
kadinlarin ticret karsilig1 calismaya baglamalariyla karsiliksiz i yiiklerinin azalmadigini, diger bir
deyisle yukarida da belirtildigi gibi Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin “gifte mesai” yaptiklar1 bu
rakamlarla da goriilmektedir.

Tablo 3-3 Ucretli Cahsma, Karsihksiz Calisma ve Toplam Cahisma Siiresi (Saat)

Kadin Erkek
Karsiliksiz ~ Ucretli Toplam Karsiliksiz ~ Ucretli ~ Toplam
Calisma  Calisma  Calisma Calisma  Calisma  Calisma

Isgiicii piyasasindaki durumu

Calisan 03:58 04:33 08:31 00:40 06:18 06:59
Issiz 03:52 00:01'°  03:53 01:13 00:36 01:49
Ogrenci 02:03 00:06 02:09 00:54 00:18 01:12
Emekli 05:30 00:00 05:30 01:28 00:21 01:49
FEkonomik olarak baglmh 03:16 00:00 03:17 01:30 00:03 01:33
Evde Calisan 06:25 00:05 06:31 04:10 00:00 04:10
Diger 02:12 00:59 03:12 01:00 00:27 01:27
Istihdam bi¢imi

Calisan (diizenli) 02:52 05:13 08:05 00:42 06:40 07:22
Calisan (yevmiyeli) 04:13 04:07 08:22 00:36 05:41 06:17
fsveren 01:46 06:49 08:36 00:42 06:15 06:57
Kendi Hesabina 04:48 03:30 08:19 00:45 05:39 06:25
Ucretsiz Aile Iscisi 04:58 03:49 08:47 00:31 05:46 06:18
Egitim Durumu

Okur-yazar Olmayan 05:16 00:51 06:07 00:58 02:33 03:31
{lkokul 06:08 01:05 07:13 00:53 05:00 05:53
ilkégretim’ Ortaokul 04:33 01:02 05:35 00:45 04:04 04:49
Lise 04:27 01:25 05:52 00:45 04:51 05:36
Universite ve tizeri 03:55 02:20 06:16 01:04 04:18 05:22

Karsiliksiz ¢aligma faaliyetlerine en fazla zaman harcayan grup evde calisan kadinlardir (06:25
saat). Bu grubu 05:30 saat ile emekli kadimnlar izlemekte. Isgiicii piyasasinda ¢alisan kadimnlar
yaklasik olarak giinde ortalama dort saat bu faaliyetlere zaman harcamaktadir ancak bu rakam
calisma bigimine gore belirgin farkliliklar gdstermektedir. Ornegin isveren kadimnlar giinde 01:46
saati karsiliksiz ¢alisma faaliyetlerine ayirirken, licretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar yaklasik
bes saat ayirmaktadir. Toplam ¢alisma siiresi agisindan da {icretsiz aile iscisi kadinlar en yiiksek is
yiikiine sahiptir (08:47 saat). Istihdam bigimine gore ¢alisma siireleri kendi hesabina ¢alisma ve
isveren olarak calismanin kadinlar agisindan c¢ok farkli calisma kosullarina denk diistiigiinii
gostermektedir. Kendi hesabina ¢alisan kadinlar igverenlere kiyasla ticretli ¢alismaya yaklasik
yar1 diizeyde zaman ayirirken karsiliksiz ¢aligma faaliyetlerine iki buguk kat daha uzun zaman
ayirmaktadir (Tablo 3-3).

Diizenli ve yevmiyeli ¢calisma durumlarina gore bakildiginda diizenli ¢alisanlar kadinlarin toplam
calisma siiresi yevmiyeli calisanlara kiyasla 17 dakika daha diisiik iken toplam calisma yiikii
diizenli ¢alisan erkeklerde yevmiyeli ¢calisanlara gore giinde bir saat daha fazladir.

19 Ucretli emege harcanan zamanin issizler i¢in pozitif olmast is aramak i¢in harcanan zamann da iicretli emek olarak
smiflandirilmasinin sonucudur.
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3.3.3. Hanehalki Ozelliklerine Gore Ucretli ve Karsiliksiz Cahsma Siiresi

Ucretli ve karsiliksiz calisma siireleri acisindan cinsiyete dayali isbdliimiinii inceleyen
arastirmalara gore, bu isboliimiinii etkileyen faktorler arasinda kisinin yasi egitim durumu gibi
kisisel 6zelliklerin yani sira, hanenin gelir diizeyi, hanede yasayan fert sayisi, hanedeki ¢ocuk
sayis1 ve yasi gibi hanehalki 6zellikleri de belirleyicidir. Ornegin hanenin gelir diizeyi arttikca
hane i¢i bakim hizmetlerinin piyasadan temin edilmesi miimkiin olabileceginden karsiliksiz
caligma sliresinin azalmasi beklenir. Sekil 3-3’te goriildiigii gibi hanenin gelir diizeyi yiikseldikc¢e
hanehalki ve ev bakimina ayrilan siire azalmaktadir. Bununla birlikte kadinlarin bu faaliyetlere
ayirdigr siire erkege kiyasla tiim gelir diizeylerinde ¢ok daha yiiksek diizeydedir. En diisiik gelir
diizeyindeki hanelerde kadin ve erkek arasinda gézlenen fark bes saati asmakta iken en yiiksek
gelir diizeyinde bu farkin ii¢ saate diistiigli goriilmekte. Ayrica erkeklerin bu bakim faaliyetlerine
ayirdig siire gelir diizeyi ile birlikte 6nemli bir degisiklik gostermemektedir. En diisiik gelir
diizeyinde ve yiiksek gelir diizeylerinde giinde ortalama 57 dakika siire ayirirken orta gelir
gruplarindaki hanelerde bu siire 39 dakikaya gerilemektedir. Gelirin azaltici yondeki etkisi
kadnlar i¢in s6z konusudur; bu bulgu hanehalki ve ev bakimi sorumlulugunu temel olarak
kadinlarin tistlendiginin bir gdstergesidir.
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Sekil 3-3 Hanehalki Gelir Diizeyi ve Cinsiyete Gore Hanehalki ve Ev Bakim (Saat)

Hanenin aylik gelir diizeyine gore ticretli ¢alisma faaliyetlerine ayrilan siire incelendiginde bu
stirenin gelir diizeyi ile birlikte arttig1 goriilmektedir (Sekil 3-4). Hanehalki ve ev bakimina ayrilan
stirenin aksine ticretli ¢alisma stiresi erkeklerde kadinlara kiyasla ¢ok daha yiiksektir ancak aradaki
fark karsiliksiz calisma siiresinde gozlemlenen diizeyde degildir. Bu fark en diisiik ve en yliksek
gelir diizeylerinde yaklasik iki buguk saat iken orta gelir diizeyinde dort saate kadar
yiikselmektedir. Erkeklerin ticretli ¢alisma siiresi en diisiik gelir grubu haricinde gelir diizeyine
gore kayda deger bir degisiklik gostermemektedir. Buna karsilik kadinlarin ticretli ¢alisma siiresi
gelir diizeyi yiikseldikge belirgin bi¢cimde artmaktadir. Bu bulgu hanenin gelir diizeyinin
artmasinda kadinin tcretli ¢aligma siiresinin etkili olduguna da isaret etmektedir. Tablo 4E5’te
hanehalki gelir diizeyi, faaliyet tiirii ve cinsiyete gore ortalama siireler, faaliyete katilim oranlari
ve katilanlarin ortamalariyla birlikte sunulmaktadir.
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Sekil 3-4 Hanehalki Gelir Diizeyi ve Cinsiyete Gore Ucretli Calisma Siiresi (Saat)

Hanelerin biiytikliigiine gore hanehalki ve ev bakimina ayrilan siire incelendiginde hanedeki fert
sayist arttik¢a bu karsiliksiz ¢alisma faaliyetlerine ayrilan siire kadinlar i¢in kentte ve kirda keskin
bicimde artis gostermektedir (Tablo 4E.6 ve Sekil 3-5). Buna karsilik hane biiytikliigii arttikca
erkegin bu faaliyetlere ayirdigi siire kentte 50 dakika azalirken kirda belirgin bir degisiklik
gostermektedir. Bir kisiden olusan hanelerde kadin erkek arasindaki fark kentte yaklasik olarak
bir saat 45 dakika iken bes ve daha fazla kiginin yasadig1 hanelerde bu fark yaklagik dort katina
cikmaktadir (Sekil 3-5).
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Sekil 3-5 Hanehalki Biiyiikliigii ve Cinsiyete Gore Hanehalki ve Ev Bakimi (Saat) - Kent

Hanehalki ve ev bakimina ayrilan silirenin uzunlugunu belirleyen énemli etmenlerden bir digeri
hanedeki ¢ocuk sayisidir. Kisileri hanede yasayan ¢ocuk sayisina gore gruplandirdigimizda gocuk
sayist arttikca hem kirda hem de kentlerde yasayan kadinlarin hanehalki ve ev bakimina ayirdigi
stirenin belirgin bicimde yiikseldigi goriilmektedir (Tablo 4E7 ve Sekil 3-6). Yine erkeklerin bu
faaliyetlere ayirdig: siire cocuk sayisina gore degismemekte cocuksuz hanelere benzer bigimde
yaklasik olarak giinde elli dakika kadar zaman ayirmaktadir. Bu durum karsiliks1z ¢caligma siiresi
acisindan ¢ocuklu hanelerde kadin erkek arasinda gozlenen esitsizligin ¢ocuksuz hanelere kiyasla
daha yiiksek diizeylerde gozlenmesine neden olmaktadir.
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Sekil 3-6 Cocuk Sayisi ve Cinsiyete Gore Hanehalki ve Ev Bakimi (Saat) - Kir

Hane biiyiikliiglinlin ve ¢ocuk sayisinin cinsiyete gore karsiliksiz ve iicretli ¢calisma siirelerine
etkisi, hane tipine gore (6rnegin ¢ekirdek aile veya genis aile olma durumu) incelendiginde daha
acik bicimde ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 4E8a ve 4E8b). Cocuksuz hanelere kiyasla tek cocuklu
cekirdek ailelerde yasayan kadinlar karsiliksiz caligma faaliyetlerine giinde yaklasik yarim saat
(kentte 40 dakika, kirda yirmi yedi dakika olmak {izere) daha fazla zaman harcarken erkekler
acisindan c¢ocuk sayisimin karsiliksiz ¢alisma siiresini arttirict yonde bir etkisinin olmadigi
gbzlenmektedir (Sekil 3-7 ve Sekil 3-8).

Cekirdek hanelerde ¢ocuk sayist arttikga kadinlarin karsiliksiz ¢alisma siiresi 6zellikle kentte
diisiik diizeyde de olsa bir diisiis gdstermektedir. U¢ ve daha fazla ¢ocugun yasadig: cekirdek
hanelerde yasayan kadinlar, hanehalki ve ev bakimina tek cocuklu ¢ekirdek hanelerde yasayanlara
kiyasla yaklasik yarim saat daha az siire harcamaktadir. Buna karsilik erkeklerin hanehalki ve ev
bakimina ayirdiklar siirenin artmadig1 aksine ¢ok diisiik diizeyde de olsa azaldig1 gézlenmektedir.
Kadimlarin hanehalki ve ev bakimi sorumluluklarini ¢ocuk sayisi arttik¢a erkeklerden ziyade
baskalariyla veya ¢ocuklariyla paylastigi yoniinde bir bulguya isaret etmektedir.

Kadin ve erkek arasinda gozlenen yaklasik bes saatlik fark yalnizca g¢ekirdek aileler igin degil
genis aileler i¢in de s6z konusudur. Kadin erkek arasindaki bu ucgurum anne/baba,
kayinvalide/baba disindaki akrabalardan olusan genis diger aile ve akraba olmayan yetiskin
fertlerden olusan hanelerde azaltmaktadir. Ornegin aile olmayan hanelerde yasayan kadinlar,
cekirdek hanelerde yasayan kadinlarin ayirdigi siireden yaklasik iki bucuk saat kadar daha az
stireyi karsiliksiz ¢aligmaya ayirmaktadir. Ayn1 zamanda bu hanelerdeki erkekler de diger
erkeklere kiyasla bu faaliyetlere ortalama yarim saat daha fazla siire ayirmaktadir.
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Sekil 3-8 Hanehalki Tipi ve Cinsiyete Gore Hanehalki ve Ev Bakimi (Saat) - Kir

Hanede yasayan ¢ocuklarin sayis1 kadar bakim ihtiyacini arttiran 6nemli bir diger etken hanedeki
cocuklarin kii¢iik yasta olmasidir. Bu baglamda hanede 0-6 yaslar arasinda ¢ocuklarin bulunma
durumuna gore lcetli calisma ve karsiliksiz calisma siireleri incelendiginde, kiiciik yasta
cocuklarin varliginin yine kadinlarin hanehalki ve ev bakimina ayirdiklar siireyi ¢ok belirgin
bicimde arttirdig1 goriilmektedir (Sekil 3-9 ve Sekil 3-10). Ornegin hanede kiigiik yasta ¢ocuklarin
olmas1 durumunda kentlerde ¢ekirdek hanelerde yasayan kadinlar hanehalki ve ev bakimina giinde
yaklagik ii¢ saat daha fazla zaman harcamaktadir. Kentteki duruma benzer bigimde kirda da 0-6
yas arast ¢ocuklu hanelerdeki kadinlar kiigiik yasta cocuk bulunmayan g¢ekirdek hanelerdekine
kiyasla yaklasik iki buguk saat daha uzun zaman harcamaktadir. Kii¢iik yasta cocuklarin varlig
genis ailelerde de kadinlarin karsiliksiz ¢alisma yiikiinii arttirici yonde etki yaratmaktadir. Tablo
4E9’da tcretli ve diger ¢calima faaliyetlere ayrilan siirenin 0-6 yas arasi ¢ocuklu olma durumu,
hane tipi ve cinsiyete gore kir kent ayriminda sunulmaktadir.
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3.4.ZKA 2006 Anket Formlarinin Go6zden Gegirilmesi

Tiirkiye’de pilot ¢alismasi 1990’larin sonunda yapilan ulusal kapsamli zaman kullanim anketi ilk
kez 2006 yilinda gerceklestirilmistir. Anketle, hanehalki igerisinde secilen bireylerin (15 yas ve
yukar1) bir hafta i¢ci ve bir hafta sonu olmak {izere haftada iki giin boyunca 10’ar dakikalik
araliklarla hangi faaliyetleri yerine getirdigi kaydedilmistir. 2006°da yapilmis olan bu anket 4.345
hanede yasayan 10.893 ferde ait zaman kullanim verisi saglamaktadir. Arastirma i¢in rasgele
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secilen 5.070 hane halki ile temas kurulmustur. Yanitlama orani 4.345 haneye tekabiil eden yiizde
85,7 gibi olduke¢a yiiksek bir degerdir. Veriler yiiz yiize goriisme yontemi yani sira hanehalki
fertlerinin 24 saat boyunca yaptig1 tiim giinliik faaliyetlerini hazirlanan giinliiklere kaydetmeleri
yoluyla derlenmistir. Zaman kullanimi faaliyet siniflandirmasi i¢in Eurostat giinliik faaliyet
siiflamast kullanilmistir. Ekonomik faaliyetler ve meslekler sirasiyla Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflandirilmast (NACE Rev.1.1) ve Uluslararas: Standart
Meslek Siniflamasi’na (ISCO-88) gore siniflandirilmaktadirlar.

3.4.1. Istatistiklerinin Kullanim Alanim Genisletmek

Yazinin bu bdliimiinde bir sonraki zaman kullanim anket uygulamasina yonelik daha onceki
calismalarda ortaya ¢ikan bazi veri sorunlarindan yola ¢ikilarak dneriler sunulacaktir. Onerilerin
en basinda faaliyet siniflandirma sisteminin gelismekte olan iilke ekonomilerine daha uygun olan
bir sistemle degistirilmesi yer almaktadir. Onceki boliimlerde de belirtildigi gibi alisilagelmis
anketlerdeki temel sorunlardan biri enformel, standart disi ¢alisma yasamina dair mevcut
gostergelerle yeterince bilgi saglayamamasidir. Zaman kullanim anketlerinde kullanilan faaliyet
siiflandirmasi da bu baglamda biiyiik 6nem tasimaktadir. 2006 verisi derlenirken temel alinan
faaliyet siniflandirmasi gelismis tiilke ekonomileri i¢in uygun olan FEurostat faaliyet
siniflandirmasidir. Ancak bu siniflandirmada 6rnegin iicretli ¢aligma tek bir faaliyet koduyla yer
almaktadir (Tablo 4E10). Diizenli/dlizensiz bir isyerinde ¢aligma, giivenceli/giivencesiz ¢alisma
bilgisinden de kisinin enformel mi yoksa formel alanda mi1 c¢alistig1 bilgisi iiretilebilmektedir.
Fakat caligma kosullar1 gelismekte olan iilke ekonomilerinde Oyle farklilasabilir ki bazi
durumlarda formel iste calisma olduk¢a enformel, enformel alandaki isler de formel calisma
bigimine 6rnek olabilir (Zacharias ve Memis, 2012).

Enformel ¢aligma bicimlerinin Tiirkiye gibi yaygin oldugu iilkelerde tek kodlu bir iicretli calisma
yerine diger gelismekte olan iilke 6rneklerinde oldugu gibi iilke 6zgiiliiklerini yansitacak nitelikte
Tiirkiye’ye 6zgii bir siniflandirma ya da ayn1 zamanda uluslararasi karsilastirma yapilmasini da
saglayan, Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan Zaman Kullamm istatistiklerine Yonelik
Uluslararasit Siniflandirma (ICATUS) kullanilabilir (Zacharias ve Memis, 2012). ICATUS hem
enformel alanda mallarin tiretimine dair hem de hizmet faaliyetlerinin daha detayli bi¢gimde
kodlanmasini saglar. ICATUS, iicretlendirilmeyen karsiliksiz bakim hizmetlerinin alt detaylarina
ayristirilmis bigimde kaydedilmesini saglar. ICATUS u digerlerinden ayiran en dnemli 6zelligi
cocuk bakimina yonelik faaliyetleri, fiziksel bakim ve ¢ocuklarin gozetilmesi gibi farkl
basliklarda sunmasidir. Detayli kodlandiginda, bakim hizmetlerine daha fazla zaman harcandigi,
yapilan ¢aligmalar tarafindan tespit edilmistir. ICATUS un detayli kodlama bi¢iminin bir yandan
farkindalig1 arttirarak bir yandan da diger faaliyetlerle ayn1 anda yapildig: i¢in ikincil durumda
goriilen cocuk gozetimi gibi hizmetlerin goriiniir hale gelmesini sagladigi belirtilmektedir. Ek 4’te
yer alan tablo 4E11, ICATUS ve Eurostat faaliyet siniflandirmalarinda yer alan ¢ocuk bakimi
faaliyetlerinin 2006 ZKA kodlama sistemindeki bi¢imiyle karsilastirmali olarak sunmaktadir.
Cocuk bakim faaliyetleri agisindan detayli alt bagliklarla ayr1 bir modiil halinde sorularin
sorulmasi, ikincil faaliyetlere ait verilerin toplanmasi ve dogru bigimde kodlanabilmesi igin
anketdrlerin bu konuda farkindaligi ¢ok 6nemlidir.

Ikinci 6neri, verilerin zaman boyutu ile ilgilidir. 2006 zaman kullanim anket verisi yalnizca 2006
yilinda ulusal diizeyde gergeklestirilmis ve bu baglamda mevcut tek uygulamadir. Zaman
kullanim1 verilerinde bir serinin, en azindan veri setindeki belli sayida hanenin zaman icinde
izlenmesi, gelecekteki arastirmalarin Oniinli acarak gercek bir yasam seyri analizi yapilmasini
miimkiin kilacaktir.
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Ucgiincii 6neri, ZKA’da kullanilan gelir degiskenine iligkindir. Yoksullugun karsiliksiz ve iicretli
emege ayrilan zaman bakimindan kadinlar ve erkekler i¢in farkli sonuglar dogurup dogurmadigini
inceleyen calismalarda karsilasilan zorluklardan birisi, gelir verisinin yetersizliginden dolayi,
ZKA veri seti kapsaminda yoksul hanelerin belirlenememesidir. Zaman kullamim anketinde
kullanilan gelir kategorilerinin ve dagiliminin 6rnegin Hanehalk: Biitce Anketi (HBA) ile uyumlu
hale getirilmesi ileride bu baglamda yapilacak aragtirmalar1 kolaylastiracak ve gelistirecektir. 2006
Zaman Kullanim1 veri setinde yer alan gelir verisi kategorik ve hane diizeyinde toplanmaktadir.
Gelirin diizey olarak degil, gelir araliklar (kategorik) olarak belirlenmis olmasi, belirli bir gelir
citasina kiyaslama yapilmasina, 6rnegin yoksul hanelerin tespit edilmesine engel teskil etmektedir.
Gelir, gelir aralig1 olarak belirlenmeyip her haneye gercek gelirinin sorulmasi ¢ok énemlidir. Bu
konuda anketin gelistirilebilecegi bir diger nokta, hane geliri yaninda fert gelirinin de sorulmasidir.
Ozellikle bireylerin isgiiciine katilimi1 veya iicretli calisma siirelerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan ekonometrik ¢alismalarda kisinin kendi gelirinin ayristirilmasi gerekmektedir.

Bir diger oneri, yas degiskenine iliskindir. Kategorik olarak bireylerin yas gruplariin belirtilmesi
nedeniyle, o6zellikle cocuklarin, yaslarinin tam olarak ka¢ oldugunu belirlemek miimkiin
olamamaktadir. Veri setinde 15 yas alt1 bireylerin yas gruplari bulunmamaktadir, diger bir deyisle
ilk yas grubu 0-14 olarak tanimlanmistir. Bu durumun en temel sakincasi, kii¢lik cocuklar (6rnegin
0-5 yas) ile daha biiyiik ¢ocuklarin (6rnegin 10-14 yas) varliginin yetigkinlerin zaman kullanim
kaliplar1 iizerindeki etkilerinin ayirt edilememesidir. Kiigiik ¢ocuklarin varligi ve sayisinin
karsiliksiz ¢alisma siiresini (6zellikle kadinlarinkini) arttirmasi beklenir. Oysa daha biiyiik yastaki
cocuklarin ev islerine, baz1 durumlarda anne babalarinin piyasa i¢in yaptiklari islere yardimci
olduklar1 da bilinmektedir. Bu nedenle yas degiskeninin kategorik degil diizey olarak sorulmasi,
en azindan yas kategorilerinin daha dar tutulmasi yararli olacaktir. Bu kapsamda anket yapilan
bireylerin yas araliginin genisletilmesi kritik 6neme sahiptir. Mevcut haliyle yalnizca 15 yas iistii
bireylerin zaman kullanimlar1 sorulmus durumdadir. Oysa c¢ocuklarin zamanlarin1 nasil
kullandiklarini bilmek toplumda 6rnegin toplumsal cinsiyete dayali isbdliimiiniin nesiller arasinda
devam edip etmedigini belirlemek veya cocuklarin piyasada ¢alisma durumlaria yonelik ¢ok
degerli bilgiler sunacaktir. Ozellikle ¢ocuk isciliginin halen ortadan kaldirilamayan bir mesele
oldugu Tiirkiye’de 15 yasin alt sinir olmasi diger iilke 6rnekleriyle karsilastirildiginda oldukga
yiiksektir.

2006 TUIK verilerine gére 6-17 yas grubu arasinda yaklasik % 6’s1 calismaktadir. Kirsal kesimde
bu rakamin % 8’e ¢iktig1 goriilmektedir. Cocuk iscilerin yartya yakini iicretsiz aile iscisi olarak
calismaktadir. Alisilagelmis ekonomik faaliyet tanimlarinin digina ¢ikilip, hanehalkinin kendi
tiikketimi i¢in tiirettigi hizmetlerde sorumluluk almak zorunda olan ¢ocuklar1 da kapsayacak bir
inceleme yapilmasi biiyiilk 6nem tasimaktadir ve zaman kullanim anketleriyle bu rahatlikla
miimkiin olabilir.

Ayrica zaman kullanimi ile ilgili olarak yolda harcanan zamani saptayabilmek onemli bilgi
saglayacaktir. 2006 ZKA formlarinda yolda harcanan zaman, ‘seyahat ve belirlenmemis zaman
kullanim1’ baslig1 altinda tek bir zaman kategorisi olarak tanimlanmaktadir. Oysa karsiliksiz emek
icin ayrilan ve ise giderken kullanilan zaman ayirt edilmeli, gerekirse ilgili zaman kullanimi1
kategorisine dahil edilmelidir.

Tiirkiye zaman kullanim anketinin bir diger 6zelligi, fertlerin zaman kullanimlarinin, biri hafta i¢i,
digeri hafta sonunda doldurulan giinliiklere, ayr1 ayr1 saptanmis olmasidir. Bu ayrim basta ¢calisma
giinleri ile tatil giinlerini ayirt etmek acisindan yararh gériinmekle birlikte hafta sonu da piyasada
calisan bireyler oldugundan dolayi bu tiir bir analize olanak saglamamaktadir. Bunun yerine her
birey i¢in bir normal ¢alisma giinii bir de normal tatil giinii belirlenebilir. Ayrica faaliyet tiiriine
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gore zaman araligi (episod) analizleri yapilabilmesini miimkiin kilacak bi¢imde verilerin
hazirlanmas1 biiylik 6nem tasimaktadir. Zaman araligi kullanilarak yapilan incelemeler giiniin
hangi saatinde hangi faaliyetlere en yogun katilim oldugu, giinlin ne zaman basladigi ne zaman
sonlandig1 gibi pekcok soruya yanit verilmesini saglamaktadir. Tiirkiye i¢in bu zenginlige sahip
bir veri setinin olugturulmasi arastirmacilar i¢in ¢ok yararli olacaktir.

Son olarak zaman kullanim kaliplarinin iilkedeki mevcut esitsizliklere dair farkli bilgiler
saglayabilmesi i¢in verinin bu esitsizliklerin saptanmasima uygun zemini saglamasi gerekir.
Ornegin bolgesel esitsizlikleri belirleyebilmek igin kir/kent ayrimimin Stesinde cografi bolgelerin
ayristirtlmasin1t miimkiin kilacak degiskenler onemlidir. Kir/kent ayrimi i¢in kullanilan niifus
biiytikligiine dayali bir kistas, birbirinden ¢ok farkli yapiya sahip iki bolge i¢in ayn1 ayrigtirmanin
yapilabilmesini imkansiz kilabilmektedir. Bir bolgedeki -kent- diger bolgede —kir- 6zelliklerini
tasiyor olabilir. Bu ayrim ancak bolgesel diizeyde temsiliyeti olan veri setleriyle ve bolgeye ait
degiskenlerin olusturulmasiyla saglanabilir.

Tirkiye 2006 zaman kullanim anketi, iktisadi analizlerde 6nemli bosluklar1 dolduracak ¢ok degerli
bilgiler sunmaktadir. Bu nedenle de gelistirilerek devam etmesi pek ¢ok alanda saglanacak bilgi
birikimine katkida bulunacaktir.

3.5. 2014 ZKA Anket Formlarinda Yapilan Degisiklikler ve Oneriler

2014 yilinda soru formunda zaman kullanimina yonelik daha kapsamli bilgi edinilmesini
kolaylastiracak onemli degisiklikler gergeklestirilmistir: 1) yasli bakimina dair bir modiiliin dahil
edilmesi ve 2) giinliiklerin 15 yas yerine 10 yas ve daha yukar fertler tarafindan doldurulacak
olmasi, 3) faaliyet siniflandirmasinda Tiirkiye’ye 6zgii faaliyetlerin dahil edilmesi.

Yasli bakimina yonelik hizmetler ve zaman kullanimina dair sorularda, arastirma tarihinden nceki
4 ay oncesi de dahil olmak iizere yaglilik ile ilgili sorun veya hastaliklar nedeniyle yardima ihtiyag
duyan yasli birine iicretsiz bakim veya yardimda bulunup bulunmadiginizla ilgili olarak
sorulmaktadir. Bazi yash bireyler giinliik faaliyetleri yardimsiz yapamamakta veya yaparken
giiclik cekmektedirler: saclarini tarama, bir yerden bir yere gitme, yasadig1 evdeki giinliik isleri
yapma, ilaglarini alma gibi. Bu béliimde belirtilen bakimin verildigi yer yaslh bireyin kendi evi,
arastirmaya cevap veren bireyin evi veya 6zel ve kamusal bir bakim evi olabilir. Yashlik ile ilgili
durum veya sorun ile kastedilen siiregen hastaliklar, ya da yaslh bireylerin yasamini etkileyen
fiziksel veya duygusal smirliliklardir. Ornegin, yash bireyin ¢ok hassas, kirilgan olmasi, gérmede,
isitmede veya hareket etmede giicliik hissetmesi, unutkanlagsmaya baslamasi, cabuk yorulma, ya
da yasl kisilerde yaygin olarak goriilen 6zel tibbi hastaliklar bu durumlar arasinda yer alabilir.
Eklenen bu modiil, Tiirkiye’de bakim hizmetleri ihtiyacinin tespit edilmesinde ¢ok yararh
olacaktir.

Asagida, soru formunda yapilan diger detayli degisiklere ve zaman kullanimindan toplumsal
cinsiyet esitligi acisinda anlamli olabilecek Onerilere yer verilmektedir.

[lk olarak 2014 soru formunda yer alan (bdliim 2) hanehalki bilesimine yonelik sorularm drnegin
hanede yasayan ¢ocuklarin kres, ¢ocuk yuvasi, anaokulu, cocuk kuliibii, etiit merkezi vb. gilinliik
bakim sistemlerinin herhangi birinden diizenli olarak yararlanilip yararlanilmadigina yonelik
sorulardan olugan boliim tek bir soruda toplanarak hanehalki bilesimine eklenmistir. Bu sorular 15
yas yerine 2014 soru formunda 10 yasindan kiiciikler i¢in sorulmaktadir. Bu ¢ok 6nemli degisiklik
ilgili konu tizerine yapilan aragtirmalara ve uygulanan politikalara 1s1k tutacaktir. Cocuklarin kim
tarafindan bakildig1 sorusu, haftada kag giin giinde kag saat bakildig1 bigimindeki detayli sorular
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2006 yilindaki gibi 2014’te de yer almaktadir. Bu sorular 2006 yil1 soru formunda yer almasina
ragmen mikro veride ne yazik ki yanitlarina ulasilamamaktadir. Bebek ve g¢ocuk bakimi
pratiklerine yonelik daha fazla bilginin elde edilmesi ve paylasilmasi, Tiirkiye gibi orta gelirli
sosyal bakim hizmeti sorunlariyla kars1 karsiya olan tilkeler i¢in ¢ok biiyilik 6neme sahiptir. Ayrica
hanehalki fertleri ve ev bakimina iliskin es zamanli yerine getirilen ikinci hatta ticlincli faaliyet
bilgilerinin toplanmasi ¢ok onemlidir. Bu verilerin elde edilmesi i¢in anketorlerin bu konudaki
farkindaliginin arttirilmasi yararl olabilir. Ayrica, tiim faaliyetlere yonelik “kimin i¢in”, “kiminle
birlikte” ve beneri baglamsal sorularin kullanilmasi ve paylasilmasi bakim emeginin daha dogru
bi¢cimde 6l¢iimlenmesine katkida bulunacaktir.

Hanehalk: gelir bilgisi diisliniildiigiinde 2014 soru formundaki hanehalki gelir kategorilerinin
yeniden diizenlenmis oldugu gozlenmektedir ancak yine de gelir diizeyi bilgisi hanehalk: icin
sorulmaktadir. Gelir bilgisi hem diizey hem de kategoriler halinde sorulmaktadir. 2006 y1l1 soru
formunda da gelir diizeyine dair soru bulunmasina ragmen mikro veri setinde siirekli bir degisken
yerine kategorik bir degisken olarak sunulmustur. Hane olarak alinan yardimlarin yer aldig1 boliim
altiya bakildiginda son 4 hafta boyunca hanedeki fertlerin, hanehalki disindan aldig1 hizmet
seklindeki yardimlarla ilgili olarak sorulan soru 2006 yilinda mevcut iken 2014 ZKA soru
formunda alinan yardimin toplam siiresine yonelik soru ise c¢ikartilmistir. Konut ve konut
kolayliklarina yonelik bilginin elde edildigi boliim iice bakildiginda, 2014 soru formunda oturulan
konutun 6zelliklerine dair sorulan sorularda 2006 soru formlarina kiyasla daha ¢ok sayida konut
ve konutun miilkiyetine yonelik secenekler sinirlandirilmistir. Ayrica hanede kullanilan esyalara
dair birtakim eklemeler ve c¢ikarmalar gozlenmektedir: Ornegin telefonun segeneklerden
¢ikarilmasi, oyun konsolunun eklenmesi gibi.

Her iki yilda kullanilan fert soru formlari incelendiginde 2014 yili formunda ferdin temel
ozellikleri arasinda uyrugu, nereden geldigi sorulmaktadir. 2014 yilinda fert soru boliimiine boliim
3 ve 4 olarak yeni modiiller eklenmistir. Bunlardan ilki sahip olunan teknolojik iiriinlere yonelik,
ikincisi ise toplumsal katilima y&nelik alt basliklar1 igermektedir. Istihdama yénelik bdliim 7°de
yer alan sorulara bakildiginda 2006°da “kendinizi esasen nasil tanimlarsiniz?” sorusuna verilecek
cevaplarin kapsami genisletismis ve siralamadaki yeri boliim sonuna getirilmistir. Ucretli veya
yevmiyeli (tam zamanli/yar1 zamanli) ¢alisanlarin farkli calisma bigimlerine daha detayli bilgi elde
edilmesi saglanmistir. 2014 yil1 soru formunda issizlik ve is aramama durumlarina iliskin boliimde
is aramama nedenlerine dair secenekler 2006 formundakine kiyasla arttirllmigtir. Ancak isgiicii
piyasasinda yer alan tiim UHS iiretim faaliyetlerini kapsayacak bi¢imde daha fazla ve detayh
faaliyet siniflandirmasi kullanilabilir ve bu baglamda ¢ok olumlu ve 6nemli degisikler yapilmistir.
Bunlara ek olarak:

- cocuk bakimi, ¢ocuklarin gozetimi gbi UHS-dis1 faaliyetlerin dogru bigimde kaydedilmesi i¢in
yashi bakiminda yapilan degisiklige benzer sekilde ayristirilmasi ve destekleyici baglamsal
sorularla daha dogru ve tam bilginin elde edilmesi saglanabilir,

- ayn1 anda/es zamanli olarak yerine getirilen ikinci faaliyetlere yonelik kaliteli veri elde edilmesi
saglanabilir,

- mevcut siiflandirmada yer alan baglamsal sorularin kapsami genisletilebilir,

-zaman kullanimi ile gelir ve kazang bilgisinin bir arada incelenmesini miimkiin kilacak bi¢gimde
gelir verisi toplanabilir,

-bolgesel diizeyde incelemeler yapilabilecek boyutta verinin cografi kapsami genisletilebilir ve
temsiliyet giicli arttirilabilir,

- ZKA mikro verisi aragtirmacilar i¢in ¢ok degerli bir bilgi kaynagidir. Anket formlarmnin, verinin
tim kapsamiyla ulasilabilir olmasi, elde edilen verilerden miimkiin olan en yiliksek sayida
degiskenlerin olusturulmasi, anket verilerinin kullanim alanini ¢ok genisletecektir.
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SONUC ve POLITIKA ONERILERI

Isgiicii piyasasi ve ¢alisma yasamindaki toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle miicadelede dogru ve
saglikl1 veri kaynaklarina sahip olmak ¢ok dnemlidir. Gelistirilecek olan politika ve programlarin
basartya ulasmasi, saglam verilere dayanmasina baghdir. TUIK tarafindan diizenli olarak
gerceklestirilen ve ¢alisma hayatia iliskin veriler sunan ii¢c temel anket olan Hanehalk: Isgiicii
Anketi, Kazang Yapisi Anketi ve Zaman Kullanim Anketi’nin toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acistyla gozden gecirildigi bu ¢aligmada, mevcut veriler ¢ok yonlii degerlendirilmis ve daha
gelistirilmesi i¢in Oneriler sunulmustur.

Calismanin ilk kisminda Tiirkiye Hanehalki Isgiicii Anketi ve sundugu veriler toplumsal cinsiyet
bakis agisiyla degerlendirilmistir. Bu dogrultuda oncelikle, uluslararasi literatiirdeki isgiicii
anketlerinin toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilmesi konusundaki tartismalara ve diger iilke
orneklerinin karsilastirilmasina yer verilmistir. Sonrasinda Hanehalk: Isgiicii Anketi ile ilgili
olarak, veri setinin olanak sagladif: istatistikler yeniden tiiretilmistir. Istatistikler, toplumsal
cinsiyet bakis agisindan degerlendirildiginde, kadinlarin ¢aligma hayati ile ilgili 6nemli bilgiler
sunmaktadir. Bu kapsamda kadinlarin isgiicine katilim ve c¢alisma durumlart medeni durum ve
yasadiklar1 hanenin yapisiyla iliskilendirilerek ortaya konulmustur. Kadinlarin 6zellikle hane
icinde kayitdis1 olarak yapilan, gelir getiren ancak ¢cogu zaman beyan edilmeyen ekonomik
faaliyetleri kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Kayitdisi, yar1 zamanli ve gecici ¢alisan kadinlarin
durumlar incelenmistir. Ardindan literatiirdeki tartigmalara paralel bicimde Tiirkiye Hanehalki
Isgiicii Anketi soru formu ve degiskenleri degerlendirilmis ve dnerilerde bulunulmustur.

HIA verileri kadmlarin isgiiciine ve istihdama katilim diizeylerinin diisiikliigiinii ortaya
koymaktadir.

e Ancak genel verilerin tesine gecildiginde kentte medeni durum, hane tipi ve cocuk
sayisina bagl bulgular 6zellikle evli, 25-49 yas grubunda, ¢ocuklu hanelerde kadinlarin
isgliciine katilim ve istihdam oranlarimin en diisiik diizeyde oldugunu agiga ¢ikarmaktadir.
Isgiicii disinda kalan ve ¢ocuklarinin bakimini kendi iistlenen kadinlarin énemli bir
oraninin bakim hizmetlerini pahali bulmasi, isgiicline katilimi artirmay1 hedefleyen
politikalarin bakim hizmetlerine iligskin politikalarla birlikte diistiniilmesinin 6nemine 151k
tutmaktadir.

e Istihdama iliskin bulgular 6zellikle kayitdisi istihdam sorununun tiim sektdrlerde kadinlar
icin erkeklerden daha yiiksek oldugunu ve kayitdisilikla miicadele politikalarinin
toplumsal cinsiyete duyarli olmasi geregini vurgulamaktadir.

e Issizlikle ilgili bulgular kadimlarin issizlik oranlarinin erkeklerin issizlik oranlarindan daha
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak dar igsizlik tanimindan genis igsizlik tanimina
ilerledikce kadinlar ve erkeklerin igsizlik oranlari arasindaki fark biiylimektedir.
Dolayistyla issizlikle miicadele politikalarinin sadece is arama kriterini degil, caligmak
isteme kriterini gz Oniinde tutarak, genis issizlik oranlarinin yiiksek diizeylere ulastig
geng kadinlar1 6ncelikli hedef kitle i¢inde tanimlamasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

e Kuskusuz esnek calisma bigimleri kapsaminda ongoriilen yar1 zamanl ve gegici ¢alisma
bigimlerinin ig arayanlar tarafindan ne denli diisiik tercih edildigine dair bulgularin da
igsizlikle miicadele politikalar1 bakimindan goz niinde tutulmasinda biiyiik yarar vardir.

e Biitlin bu saptamalarin 15181nda il ve bolge diizeyinde politika gelistirmek bakimindan
analizlerin genelden 06zele dogru ilerlemesi ve bolge ve il diizeyinde ayrintili
degerlendirmede s6z konusu hususlarin géz oniinde tutulmast anlamli olacaktir.

Calismanin ikinci kisminda, Kazang Yapis1 Anketi ele alinmistir. Once konuya iliskin uluslararasi
ve ulusal literatiir incelenmistir. Daha sonra Kazang Yapis1 Anketi verileri degerlendirilmis ve
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anketi gelistirici Onerilerde bulunulmustur. Anket bulgularina gore kayitli ve 10°dan fazla ¢alisant
olan tarim dis1 isletmelerde kadinlarin ve erkeklerin iicretleri ve kazanglari arasinda genelde
onemli bir fark yoktur. Bunun gerisindeki temel neden, s6z konusu isletmelerde ¢alisan kadinlarin
egitim diizeylerinin yiiksekligidir. Erkeklerin yaklasik iki kat1 oranda kadin ytiksek okul ve {stii
egitimli olarak caligma hayatinda yer almakta, ¢aligan her iki kadindan biri yiiksek okul ve {istii
egitime sahip bulunmaktadir. Bu durum, HIA verilerinin de ortaya koydugu gibi Tiirkiye’de esas
olarak diistik egitimli kadinlarin gelir getirici istihdama katilimini artirmaya iligkin politikalarin
onemine dikkat gekmektedir. Ote yandan diisiik egitimli kadinlarin isgiiciine daha yiiksek oranda
katilmas1 durumunda ortaya ¢ikabilecek olan kazang a¢ig1 hesaplanmis ve bu agigin kadinlarin
aleyhine ytlizde 61 oldugu bulunmustur. Kazang ag¢ig1 her egitim diizeyinde mevcuttur ve esdeger
ise esit ticret politikalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Uciincii kisimda, Tiirkiye’de ilk kez 2006 yilinda uygulanan Zaman Kullanimi Anketi incelenmis
ve boliimiin sonunda anketin iyilestirilmesi yoniinde Oneriler sunulmustur. Zaman Kullanim
Anketi verilerinde de, diger anketlerde oldugu gibi, kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma hayati ve
geleneksel cinsiyet rollerine dayanan farklar goze carpmaktadir. Kadinlar zamanlarinin biiytik
kismin1 hane icindeki karsiliksiz g¢alismaya ayirirken, erkekler gelir getirici calismaya
ayirmaktadir. Kadinlarin hane icinde karsiliksiz calismaya ayirdigi zamanin uzunlugu, neden
isglicii piyasasina katilamadiklarini da agiga kavusturmaktadir. Kadinlarin gelir getirici ¢alismada
bulunmasi durumunda da hane i¢i ylkiimliilikleri devam etmekte ve kadinlar “cifte mesai”
yapmaktadir. Ozellikle diisiik gelirli hanelerde karsiliksiz calismaya ayrilan zamanin en yiiksek
olmasi, kadinlar1 gelir getirici faaliyetlere yonlendiren yoksullukla miicadele politikalarinda bu
durumun goz 6niinde tutulmasi geregine dikkat cekmektedir.

Sonu¢ olarak, kadin emegi ve kadin isgiiciine dair verilerin gercekligi yansitacak sekilde
toplanmas1 ve analiz edilmesine yonelik ¢abalar, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimlarini
artiracak ve calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak politika ve programlarin
dogru bigimde gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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EK 1. HiA Detayh Tablolar
Tablo 1E1.1 isgiicii (Bin)
Tiirkiye Kent Kir

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 5669 16 348 3039 11432 2 629 4916
2005 5750 16 704 3236 11811 2514 4 894
2006 5916 16 836 3413 11978 2503 4 857
2007 6016 17 098 3513 12 122 2503 4976
2008 6329 17 476 3739 12323 2590 5153

2009 6 851 17 898 4084 12 501 2 766 5396
2010 7383 18 257 4396 12 709 2987 5549
2011 7 859 18 867 4655 12 939 3203 5928
2012 8192 19 147 4964 13222 3228 5925

2013 8674 19 597 5396 13511 3278 6 086

Tablo 1E1.2 isgiiciine Katithm Oram (IKO)-Géreli IKO-Kadin Isgiiciiniin Toplam I¢indeki

Pay1 (%)
~ Tiirkiye )
Goreli IKO (Kadn/Erkek) Kadin Isgiiciiniin Toplam
Kadin Erkek (Erkek IKO=100) Icindeki Pay
2004 233 70.3 33.1 25.7
2005 233 70.6 33.0 25.6
2006 23.6 69.9 33.8 26.0
2007 23.6 69.8 33.8 26.0
2008 24.5 70.1 35.0 26.6
2009 26.0 70.5 36.9 27.7
2010 27.6 70.8 39.0 28.8
2011 28.8 71.7 40.2 294
2012 29.5 71.0 41.5 30.0
2013 30.8 71.5 43.1 30.7
Ke_nt .
Goreli IKO (Kadin/Erkek) Kadn Isgiiciiniin Toplam

Kadin Erkek (Erkek IKO=100) Icindeki Pay
2004 17.7 69.1 25.6 21.0
2005 18.7 70.0 26.7 21.5
2006 19.5 69.3 28.1 222
2007 19.8 69.3 28.6 22.5
2008 20.8 69.5 29.9 23.3
2009 22.3 69.9 31.9 24.6
2010 23.7 70.4 33.7 25.7
2011 24.8 71.0 34.9 26.5
2012 26.1 71.0 36.8 27.3

2013 28.0 71.6 39.1 28.5
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Kir
Goreli IKO (Kadin/Erkek) Kadin _15g1'4'ciinz'in Toplam
Kadin Erkek (Erkek IKO=100) Icindeki Pay
2004 36.7 73.3 50.1 34.8
2005 339 72.0 47.1 33.9
2006 33.1 71.3 46.4 34.0
2007 32.5 71.0 45.8 335
2008 329 71.6 459 33.4
2009 34.6 72.0 48.1 33.9
2010 36.3 71.6 50.7 35.0
2011 37.5 73.3 51.2 35.1
2012 36.9 71.2 51.8 353
2013 36.7 71.2 51.5 35.0

Tablo 1E1.3 Egitim Diizeyine Gore isgiicii- Kent (Bin ve Toplam i¢indeki Yiizde Payi)

Erkek 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bir okul
bitirmeyen 440 521 524 502 505 541 545 573 560 530
% 3.8 4.4 4.4 4.1 4.1 4.3 4.3 4.4 4.2 3.9
[Ikogretim 6600 6678 6657 6622 6667 6741 6859 6765 6652 6712
% 57.7 56.5 55.6 54.6 54.1 53.9 54.0 52.3 50.3 49.7
Lise 2910 3027 3098 3191 3205 3165 3107 3177 3285 3388
% 25.5 25.6 25.9 26.3 26.0 25.3 24.4 24.6 24.8 25.1
Yiiksekokul
veya Univ. 1482 1584 1 699 1807 1947 2054 2197 2425 2725 2882
% 13.0 13.4 14.2 14.9 15.8 16.4 17.3 18.7 20.6 21.3
Toplam 11432 11810 11978 12122 12323 12501 12709 12939 13222 13511
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Kadin 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bir okul
bitirmeyen 220 269 266 266 279 297 338 349 322 358
% 7.2 8.3 7.8 7.6 7.5 7.3 7.7 7.5 6.5 6.6
[Ikogretim 1150 1198 1236 1201 1244 1412 1619 1703 1780 1943
% 37.8 37.0 36.2 34.2 33.3 34.6 36.8 36.6 35.9 36.0
Lise 883 896 951 1 009 1053 1079 1073 1 097 1138 1228
% 29.1 27.7 27.9 28.7 28.2 26.4 24.4 23.6 22.9 22.8
Yiksekokul
veya Univ. 787 872 959 1037 1164 1297 1366 1506 1724 1867
% 25.9 26.9 28.1 29.5 31.1 31.8 31.1 32.4 34.7 34.6
Toplam 3039 3236 3413 3513 3739 4084 4396 4655 4964 5396

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tablo 1E1.4 Egitime Gore Isgiiciine Katihm Oram

Kent Kir

2004 Kadin Erkek Kadin Erkek
Bir okul bitirmeyen 84 42.6 334 55.9
[Ikogretim 12.2 69.1 39.9 76.8
Lise ) 29.4 70.6 34.7 76.5
Yiksekokul ve Universite 70.2 84.0 71.7 86.0
2009

Bir okul bitirmeyen 77 45.8 26.6 473
ilkogretim 15.1 68.3 38.8 74.8
Lise 32.9 72.9 38.7 81.2
Yiiksekokul ve Universite 70 4 827 74.9 86.3
2013

Bir okul bitirmeyen 9.6 483 28.0 46.8
[kogretim 20.6 63.1 41.2 73.3
Lise 34.6 74.3 37.1 79.1
Yiiksekokul ve Universite 7.4 86.1 70.1 86.0

Tablo 1E1.5 Bolgeler Diizeyinde Yas ve Egitime Gore Isgiicii Katihm Oram

Bir okul . Yiiksekokul Bir okul _ Yiiksekokul
bitirmemis Ilkdgretim Lise ve lizeri bitirmemis Ilkogretim  Lise ve lizeri
Kadin Erkek

1 1524 259 20.7 38.0 81.5 76.5 48.7 43.4 83.1
25-34 17.1 23.3 45.3 80.8 85.5 97.0 96.7 96.1
35-44 19.3 29.8 44.8 80.1 73.3 96.4 96.9 98.9
45-54 11.7 16.7 29.9 60.9 65.5 73.6 76.4 87.1
55-64 4.6 4.2 8.9 31.1 34.7 32.8 31.6 54.0

2 15-24 15.0 21.4 37.8 73.5 45.6 56.6 79.6
25-34 22.7 37.8 46.6 78.7 53.9 96.7 96.2 94.6
35-44 43.2 48.6 479 81.4 94.0 95.5 97.3
45-54 34.7 34.7 25.8 61.3 56.2 80.0 72.1 83.1
55-64 18.3 18.8 16.9 48.5 53.4 32.5 342

3 15-24 333 29.1 38.9 74.8 51.8 56.3 57.7 80.1
25-34 28.2 44.5 53.9 80.9 65.4 96.6 96.3 95.4
35-44 36.3 51.6 52.4 86.0 64.9 95.8 96.0 98.7
45-54 324 42.0 27.5 62.8 67.0 81.7 753 85.4
55-64 28.0 23.9 15.6 21.4 57.1 56.6 42.0 49.9

4 15-24 30.8 31.6 39.6 80.8 36.1 45.5 56.4 79.2
25-34 35.0 45.9 50.4 76.4 553 95.9 96.2 96.6
35-44 48.7 50.5 44.0 81.6 73.7 95.4 96.4 97.6
45-54 43.2 433 354 72.2 57.2 77.2 78.1 87.7
55-64 26.0 16.7 42.1 46.8 37.8 54.0
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5 15-24 17.4 14.6 23.7 67.9 52.7 49.4 46.4 77.0
25-34 12.6 23.6 39.7 80.0 62.9 96.0 93.4 95.4
35-44 23.2 30.7 37.0 81.6 38.1 95.5 97.6 97.9
45-54 20.2 20.1 20.6 63.6 49.8 78.6 77.3 87.7
55-64 10.7 9.7 45.8 41.0 33.1 51.0

6 15-24 21.7 21.1 34.1 66.0 65.9 49.9 58.4 82.0
25-34 19.9 31.3 41.1 78.9 79.6 933 94.2 93.2
35-44 26.6 39.7 43.2 81.6 69.6 93.8 95.6 98.3
45-54 27.8 324 29.2 71.0 58.5 81.5 80.3 90.0
55-64 18.7 18.8 10.7 13.2 47.0 51.5 38.2 50.1

7 15-24 27.5 19.5 24.2 58.2 53.5 49.5 50.8 81.0
25-34 28.9 30.7 29.0 74.3 56.5 94.1 94.0 953
35-44 40.7 344 32.0 84.5 95.1 95.8 98.2
45-54 39.5 23.5 18.9 68.2 65.1 82.1 73.8 91.7
55-64 25.9 16.6 17.7 63.6 50.9 41.1 49.0

8 15-24 27.5 33.1 74.3 35.6 43.9 51.2 77.7
25-34 44.5 42.4 72.0 42.5 95.1 94.7 96.1
35-44 48.9 45.6 36.4 78.5 41.5 93.8 97.9 98.2
45-54 43.8 37.0 22.4 50.0 77.9 82.8 88.2
55-64 23.1 58.7 52.4 355 49.2

9 15-24 27.4 13.5 27.1 46.6 27.8 42.5 61.2
25-34 38.6 34.8 70.0 254 91.5 91.2 91.1
35-44 46.2 49.9 50.1 85.4 0.0 89.4 93.6 98.7
45-54 59.4 48.3 26.0 53.1 82.4 82.5 89.6
55-64 20.1 65.4 67.3 61.5 62.8

10 15-24 29.1 19.5 22.5 55.6 82.9 523 40.5 79.7
25-34 41.7 36.5 30.2 73.0 81.1 93.5 93.5 93.8
35-44 54.4 41.9 30.8 81.5 89.6 95.5 95.9 97.9
45-54 47.4 36.8 38.7 74.3 85.6 85.8
55-64 36.3 26.8 61.7 64.3 56.6

11 15-24 22.0 14.9 23.2 63.8 74.1 46.7 45.0 69.9
25-34 27.2 30.4 40.7 74.6 85.3 92.2 92.1 89.7
35-44 40.4 345 25.7 76.0 78.9 92.7 92.4 97.4
45-54 38.5 313 77.9 87.3 87.1 90.5
55-64 35.0 29.9 69.0 54.8 65.6

12 15-24 15.3 10.6 18.3 65.0 65.8 47.9 41.5 67.6
25-34 11.4 13.9 27.1 74.4 73.3 88.4 87.7 91.1
35-44 10.3 15.4 27.6 74.6 73.2 88.8 90.6 99.3
45-54 12.5 12.6 30.5 76.1 62.8 81.1 82.1 94.4
55-64 44.5 41.7 44.5 57.7

Not: Bolge kodu NUTS-1’e gore simiflandirilmustir. Bolge siralamasi sdyledir: 1- Istanbul, 2-Bati Marmara, 3-Ege,

4-Dogu Marmara, 5-Bati Anadolu, 6-Akdeniz, 7-Orta Anadolu, 8-Bat1 Karadeniz , 9-Dogu Karadeniz, 10-K.Dogu Anadolu ,
11-0.Dogu Anadolu, 12-G.Dogu Anadolu

Bos hiicreler gdzlem yetersizligi nedeniyle hesaplanamamustir.
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Tablo 1E1.6 Hane Tipine Gore Bolgeler Bazinda isgiiciine Katithm Oram

Tek Yetigkin
veya Aile
Cekirdek Genis Diger Olmayan
Cocuksuz haneler haneler Genis Aile Aile Haneler Toplam
Kadin
1 31.7 29.9 20.4 37.9 30.9 30.5
2 26.4 39.2 32.6 34.7 12.0 33.1
3 31.9 42.9 40.0 39.5 17.2 383
4 27.0 34.8 31.1 37.2 19.4 32.7
5 21.8 29.5 22.6 33.7 234 28.0
6 25.7 334 28.1 31.9 16.0 30.9
7 23.6 29.9 345 28.8 11.0 28.9
8 26.1 36.7 42.8 36.0 14.9 35.4
9 36.6 38.8 33.8 38.7 229 36.6
10 314 352 36.1 34.0 214 34.7
11 22.4 29.7 29.5 319 24.0 29.4
12 12.7 15.3 11.5 17.9 12.5 14.9
Erkek
1 57.9 77.3 69.0 74.1 73.3 74.0
2 51.8 79.0 69.5 68.6 50.3 70.0
3 53.4 80.6 72.7 74.6 56.4 73.3
4 53.1 78.1 71.9 73.3 58.0 72.5
5 49.2 77.6 70.5 67.6 57.8 71.3
6 52.0 77.3 69.0 66.3 60.1 71.7
7 51.3 77.2 72.6 70.7 42.5 71.4
8 48.3 76.0 72.1 62.0 39.5 67.7
9 57.1 72.2 68.3 62.5 51.1 67.0
10 58.9 76.9 76.4 70.1 45.0 74.0
11 52.2 73.4 71.9 67.3 54.1 70.9
12 52.8 70.0 64.0 64.3 51.9 67.1

Not: Bélge kodu NUTS-1’e gore smiflandirilmistir. Bolge siralamasi sdyledir:1- Istanbul, 2-Bat: Marmara, 3-Ege,
4-Dogu Marmara, 5-Bat1 Anadolu, 6-Akdeniz, 7-Orta Anadolu, 8-Bat1 Karadeniz , 9-Dogu Karadeniz, 10-K.Dogu
Anadolu , 11-0.Dogu Anadolu, 12-G.Dogu Anadolu
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Tablo 1E2.1 istihdam (Bin)

Tiirkiye Kent Kir

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 5047 14 585 2495 10 006 2552 4579
2005 5108 14 959 2 685 10 441 2423 4518
2006 5258 15165 2 853 10 666 2 405 4500
2007 5356 15382 2 947 10 817 2 409 4565
2008 5595 15598 3117 10 892 2478 4706
2009 5871 15 406 3252 10 587 2619 4819
2010 6 425 16 170 3575 11104 2 850 5065
2011 6973 17 137 3 885 11623 3088 5514
2012 7 309 17 512 4193 11975 3116 5537
2013 7 641 17 883 4511 12 225 3130 5658

Tablo 1E2.2 istihdam Oram (iSTO) - Géreli istihdam Oram (Kadin/Erkek) (Erkek iISTO=100) ve Kadin
istihdaminin Toplam i¢indeki Pay1 (%)

Tiirkiye )
Goreli Istihdam ~ Kadin
Oram Istihdaminin
(Kadin/Erkek) Toplam I¢indeki
Kadin Erkek (Erkek ISTO=100) Pay
2004 20.8 62.7 332 25.7
2005 20.7 63.2 32.8 25.5
2006 21.0 62.9 334 25.7
2007 21.0 62.7 335 25.8
2008 21.6 62.6 345 26.4
2009 22.3 60.7 36.7 27.6
2010 24.0 62.7 38.3 28.4
2011 25.6 65.1 393 28.9
2012 26.3 65.0 40.5 29.4
2013 27.1 65.2 41.6 29.9
Kent
. ~ Kadin
Goreli Istihdam Orant Istihdaminin
(Kadin/Erkek) _ Toplam
Kadin Erkek (Erkek ISTO=100) I¢indeki Pay

2004 14.6 60.5 24.1 20.0

2005 15.6 61.9 25.2 20.5

2006 16.3 61.7 26.4 21.1

2007 16.6 61.8 26.9 21.4

2008 17.3 61.5 28.1 222

2009 17.7 59.2 29.9 23.5

2010 19.3 61.5 314 24.4

2011 20.7 63.7 32.5 25.1

2012 22.0 64.3 34.2 259

2013 23.4 64.8 36.1 27.0
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Kir
Kadin
Istihdaminin
) Toplam
Goreli Istihdam Orani (Kadin/Erkek) I¢indeki
Kadin Erkek (Erkek ISTO=100) Pay:
2004 35.6 68.3 52.1 35.8
2005 32.6 66.5 49.0 34.9
2006 31.8 66.0 48.2 34.8
2007 31.2 65.1 479 345
2008 31.4 65.4 48.0 34.5
2009 32.8 64.3 51.0 352
2010 34.7 65.4 53.1 36.0
2011 36.2 68.2 53.1 35.9
2012 35.6 66.5 53.5 36.9
2013 35.0 66.2 52.9 35.6
Tablo 1E2.3 Bolgeler Diizeyinde Yas ve Egitime Gore istihdam Oram
Bir okul Yiiksekokul Bir okul Yiksekokul
bitirmemis _{lkdgretim Lise ve iizeri bitirmemis  Tlkdgretim  Lise ve iizeri
Bolge Kadin Erkek
1 15-24 222 15.7 30.8 62.0 64.6 40.4 36.5 63.3
25-34 13.9 19.6 36.9 71.9 76.9 87.5 91.8 88.1
35-44 17.8 25.6 37.2 73.1 60.6 88.6 90.4 93.6
45-54 11.0 14.7 26.5 57.8 58.0 65.5 69.4 81.6
55-64 4.1 3.5 7.6 28.1 27.3 27.9 26.3 51.0
2 15-24 13.8 17.5 29.4 54.9 40.4 50.5 61.3
25-34 19.6 34.0 40.1 67.2 41.8 91.0 91.1 87.1
35-44 38.9 44.4 44.5 79.2 89.9 91.6 95.5
45-54 314 33.7 24.4 58.2 52.1 77.2 68.7 80.7
55-64 18.0 18.3 15.8 46.7 51.9 30.4 32.1
3 15-24 24.8 24.1 26.9 41.1 38.9 48.6 47.4 64.4
25-34 23.1 38.6 42.0 65.4 58.8 89.2 88.8 87.3
35-44 30.5 46.0 43.5 78.8 56.9 90.0 90.1 95.2
45-54 30.2 38.9 22.9 58.0 55.9 76.2 68.5 79.5
55-64 27.4 23.0 12.6 18.9 52.1 53.0 35.7 459
4 15-24 29.0 28.6 29.7 48.2 30.5 39.1 47.6 66.7
25-34 342 42.5 42.6 66.6 46.9 88.5 89.7 89.8
35-44 47.6 48.0 38.4 77.7 68.2 90.1 93.6 96.5
45-54 43.0 42.1 31.0 70.7 52.8 73.1 73.5 85.4
55-64 25.8 16.1 37.2 441 35.7 53.6
5 15-24 15.4 12.0 16.2 40.4 43.6 44.2 39.6 60.1
25-34 12.0 20.9 32.4 69.2 50.9 89.3 87.8 88.0
35-44 19.7 27.7 30.1 77.5 35.5 90.3 95.0 95.5
45-54 19.7 18.3 18.6 62.4 46.0 73.2 72.2 85.2

55-64 10.5 9.6 41.4 38.4 30.7 50.1
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6 15-24 18.9 18.2 24.4 39.6 523 41.9 47.9 573
25-34 17.4 27.4 30.6 63.1 67.7 824 84.4 83.7
35-44 24.5 36.2 345 76.8 59.2 86.0 90.8 94.9
45-54 26.9 29.9 26.0 68.2 49.6 74.4 75.1 88.1
55-64 18.5 18.1 8.4 10.7 41.9 47.7 35.0 47.5
7 15-24 27.1 18.0 18.4 28.8 433 433 40.6 60.1
25-34 27.1 28.0 21.8 61.6 43.0 86.5 87.8 88.0
35-44 39.0 32.8 26.2 82.2 0.0 87.5 92.0 96.8
45-54 38.1 23.0 17.5 68.2 61.1 75.2 71.6 89.5
55-64 25.6 15.5 15.1 59.4 48.7 40.3 46.0
8 15-24 24.8 21.6 39.1 335 38.9 44.2 59.5
25-34 40.9 33.6 58.6 37.2 89.0 87.8 87.6
35-44 47.9 423 31.8 73.0 383 88.7 95.0 97.2
45-54 43.7 36.0 19.9 49.3 75.4 79.2 87.7
55-64 23.0 58.0 51.4 33.7 47.4
9 15-24 23.9 11.0 21.7 343 21.8 313 46.7
25-34 36.4 28.4 58.9 17.0 78.5 82.0 80.8
35-44 45.7 48.7 47.0 83.8 0.0 81.5 91.1 97.3
45-54 58.8 47.8 25.7 49.0 78.3 80.9 89.4
55-64 20.1 64.0 65.9 60.5 62.3
10 15-24 28.6 18.9 17.1 43.3 71.5 45.9 35.8 65.4
25-34 41.1 343 26.0 63.9 74.2 83.9 85.4 88.4
35-44 533 39.6 27.4 76.0 81.6 88.6 89.6 96.6
45-54 47.2 36.2 35.7 70.3 81.5 83.1
55-64 36.3 26.4 60.9 62.3 55.0
11 15-24 21.7 13.1 15.6 49.0 63.8 38.8 36.0 43.6
25-34 26.9 28.2 335 62.8 72.7 80.4 85.3 81.1
35-44 40.2 323 21.2 65.5 69.2 854 86.1 94.4
45-54 38.1 30.1 73.0 83.2 83.5 89.6
55-64 34.7 29.2 67.6 52.9 63.1
12 15-24 14.1 9.5 14.4 43.6 49.0 37.0 32.8 49.1
25-34 10.3 11.7 21.2 62.2 55.0 74.5 79.0 81.8
35-44 10.0 13.5 22.9 72.4 543 753 84.9 97.0
45-54 12.1 12.1 293 76.1 49.4 71.3 79.2 92.8
55-64 39.3 38.9 423 54.7

Not: Bolge kodu NUTS-1’e gore smiflandirilmistir. Bolge siralamasi soyledir:1- Istanbul, 2-Bat: Marmara, 3-Ege, 4-Dogu
Marmara, 5-Bat1 Anadolu, 6-Akdeniz, 7-Orta Anadolu, 8-Bat1 Karadeniz , 9-Dogu Karadeniz, 10-K.Dogu Anadolu ,
11-O. Dogu Anadolu, 12-G.Dogu Anadolu




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 1E2.4 Hane Tipine Gore Bolgeler Bazinda istihdam Oram

Tek
Yetigkin
Genis veya Aile
Cocuksuz Cekirdek Genis Diger Olmayan
haneler haneler Aile Aile Haneler Toplam
Kadin
1 274 252 17.1 32.7 27.0 26.0
2 250 34.8 30.4 30.5 11.5 29.9
3 296 36.4 36.7 313 15.2 329
4 245 30.1 28.8 322 17.4 28.8
5 199 25.5 20.6 28.2 20.6 243
6 238 28.8 25.6 26.0 14.5 26.8
7 219 26.5 32.8 25.0 10.0 26.1
8 250 31.9 41.2 324 13.2 323
9 362 36.2 32.6 36.1 222 34.7
10 30.1 33.1 349 3255 20.7 33.0
1 203 27.3 28.4 29.5 22.5 27.4
12 12.0 13.4 10.8 15.2 12.2 13.1
Erkek
1 541 70.2 60.3 64.5 67.5 66.8
2 502 74.8 66.9 61.0 47.1 66.2
3 510 74.4 68.6 62.7 49.9 67.4
4 514 73.0 67.0 65.3 53.0 67.6
5 475 72.5 67.3 59.5 51.9 66.6
6 495 69.7 61.7 54.6 56.9 64.5
7 492 70.6 68.8 62.0 40.7 65.8
8 472 71.4 68.5 56.3 37.5 64.0
9 558 66.7 62.2 54.5 50.3 61.8
10 575 70.4 71.6 63.9 42.8 68.4
11 498 66.2 64.9 57.5 54.1 63.8
12 48.8 59.8 52.1 52.4 50.4 56.9

Not: Bolge kodu NUTS-1"e gore siniflandirilmistir. Bolge siralamasi soyledir: 1- Istanbul, 2-Bat Marmara, 3-Ege, 4-Dogu
Marmara, 5-Bat1 Anadolu, 6-Akdeniz, 7-Orta Anadolu, 8-Bat1 Karadeniz , 9-Dogu Karadeniz, 10-K.Dogu Anadolu , 11-O.Dogu
Anadolu, 12-G.Dogu Anadolu
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Tablo 1E3.1 issiz (Bin)

Tiirkiye Kent Kir

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 622 1762 544 1426 78 336
2005 642 1746 551 1370 92 376
2006 658 1671 560 1313 97 358
2007 660 1716 566 1305 95 411
2008 734 1877 622 1431 112 447
2009 979 2491 832 1914 147 577
2010 959 2088 821 1 604 138 483
2011 885 1730 770 1316 115 413
2012 883 1635 771 1247 112 388
2013 1033 1714 885 1286 148 428

Tablo 1E3.2 issizlik Oram ve Kadinlarin Toplam Issizler icindeki Pay1

Tiirkiye .
Kadinlarin Toplam Issizler
Kadin Erkek Icindeki Pay
2004 11.0 10.8 26.1
2005 11.2 10.5 26.9
2006 11.1 9.9 28.3
2007 11.0 10.0 27.8
2008 11.6 10.7 28.1
2009 14.3 13.9 28.2
2010 13.0 11.4 31.5
2011 11.3 9.2 33.8
2012 10.8 8.5 35.1
2013 11.9 8.7 37.6
Kent i
Kadinlarin Toplam Issizler
Kadin Erkek Icindeki Pay
2004 17.9 12.5 27.6
2005 17.0 11.6 28.7
2006 16.4 11.0 29.9
2007 16.1 10.8 30.3
2008 16.6 11.6 30.3
2009 20.4 15.3 30.3
2010 18.7 12.6 33.9
2011 16.5 10.2 36.9
2012 15.5 9.4 38.2

2013 16.4 9.5 40.8
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Kir i
Kadinlarin Toplam Issizler

Kadin Erkek Icindeki Pay
2004 3.0 6.8 18.8
2005 3.6 7.7 19.7
2006 3.9 7.4 21.3
2007 3.8 8.3 18.8
2008 4.3 8.7 20.0
2009 5.3 10.7 20.3
2010 4.6 8.7 22.2
2011 3.6 7.0 21.8
2012 3.5 6.5 224
2013 4.5 7.0 25.7

Tablo 1E3.3 Bolgeler Diizeyinde Yas ve Egitime Gore Igsizlik Oram

Bir okul _ Yiiksekokul Bir okul . Yiiksekokul

bitirmemis  Ilkdgretim  Lise  ve iizeri bitirmemis  Ilkogretim  Lise ve iizeri

Kadin Erkek

1 15-24 14.6 24.1 18.8 23.9 15.6 17.0 15.7 23.8
25-34 18.6 15.7 18.4 11.0 10.1 9.8 5.1 8.3
35-44 7.9 14.2 17.1 8.8 17.3 8.1 6.7 5.4
45-54 5.9 11.8 11.5 52 11.5 11.1 9.2 6.2
55-64 9.3 16.3 14.9 9.5 214 15.1 16.7 5.5
2 15-24 8.1 18.0 22.2 25.2 11.3 10.8 22.9
25-34 13.5 10.2 13.9 14.6 22.4 6.0 5.3 7.9
35-44 10.1 8.8 7.1 2.8 0.0 4.4 4.1 1.8
45-54 9.7 2.7 5.4 5.0 7.3 35 4.7 2.9
55-64 1.2 2.5 6.7 3.5 2.8 6.2 6.2
3 15-24 25.5 16.9 30.8 45.0 24.9 13.6 17.9 19.6
25-34 18.1 13.3 22.1 19.2 10.1 7.7 7.8 8.5
35-44 15.9 10.9 16.9 8.4 124 6.0 6.1 3.5
45-54 6.7 7.2 16.7 7.6 16.6 6.7 9.1 6.8
55-64 2.2 39 19.2 12.0 8.7 6.3 15.0 8.1
4 15-24 6.1 9.4 25.0 40.3 15.7 14.0 15.5 15.8
25-34 2.4 7.3 15.5 12.8 15.3 7.8 6.8 7.0
35-44 2.2 5.1 12.7 4.7 7.5 5.5 2.9 1.1
45-54 0.4 2.7 12.3 2.1 7.6 5.3 5.8 2.6
55-64 0.9 3.7 11.8 5.8 5.6 0.7
5 15-24 11.3 17.4 31.7 40.4 17.3 10.5 14.7 22.0
25-34 4.8 11.6 18.5 13.5 19.0 7.0 6.0 7.7
35-44 15.4 9.7 18.6 5.0 6.9 5.4 2.6 2.5
45-54 2.1 8.8 10.0 1.8 7.8 6.9 6.6 2.9

55-64 1.6 1.0 9.5 6.3 7.0 1.8
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6 15-24 12.7 13.7 28.3 40.0 20.6 16.1 18.0 30.1
25-34 12.6 12.4 25.5 20.1 15.0 11.7 10.4 10.3
35-44 8.0 9.0 20.1 59 14.9 8.3 5.0 34
45-54 33 7.6 10.7 39 15.3 8.8 6.5 2.0
55-64 0.8 3.6 21.6 18.7 10.8 7.3 8.2 53

7 15-24 1.6 7.9 23.8 50.5 19.2 12.5 20.0 25.8
25-34 6.2 8.8 25.0 17.0 23.9 8.1 6.6 7.7
35-44 43 4.7 18.0 2.7 8.0 3.9 1.4
45-54 3.6 23 7.3 0.0 6.1 8.4 3.1 24
55-64 1.3 6.3 14.6 6.7 4.4 1.8 6.0

8 15-24 9.8 34.8 47.4 5.7 11.4 13.7 233
25-34 8.0 20.7 18.6 12.4 6.5 7.3 8.9
35-44 22 7.2 12.7 7.0 7.7 54 3.0 1.0
45-54 0.4 2.7 11.3 1.4 32 43 0.6
55-64 0.5 1.2 2.0 52 3.7

9 15-24 12.6 18.6 20.0 26.4 21.4 26.3 23.6
25-34 0.0 5.7 18.6 15.8 32.8 14.2 10.1 11.3
35-44 1.1 2.5 6.3 1.9 0.0 8.8 2.7 1.4
45-54 1.0 1.0 1.3 7.8 5.0 2.0 0.3
55-64 2.1 2.2 1.6 0.7

10 15-24 1.5 32 24.0 222 13.8 12.3 11.6 17.9
25-34 1.4 6.0 14.1 12.5 8.6 10.3 8.6 5.8
35-44 2.0 5.5 11.0 6.7 8.9 7.2 6.5 1.3
45-54 0.2 1.7 7.8 53 4.8 32
55-64 1.4 1.3 3.1 2.9

11 15-24 1.1 11.9 329 23.1 13.9 16.8 20.0 37.6
25-34 1.2 7.4 17.7 15.8 14.8 12.8 7.4 9.6
35-44 0.5 6.2 17.6 13.8 12.4 7.9 6.8 3.1
45-54 1.2 3.8 6.3 4.7 4.1 1.0
55-64 1.0 2.6 2.1 3.5 39

12 15-24 8.3 10.4 21.6 329 25.5 22.8 21.0 27.3
25-34 9.5 15.3 22.0 16.3 24.9 15.7 10.0 10.1
35-44 3.8 12.9 16.9 2.9 25.8 15.1 6.3 24
45-54 33 33 4.2 21.4 12.0 3.6 1.7
55-64 11.6 6.8 4.9 5.3

Not: Bolge kodu NUTS-1"e gore siniflandirilmistir. Bolge siralamasi sdyledir: 1- Istanbul, 2-Bat: Marmara, 3-Ege, 4-Dogu
Marmara, 5-Bat1 Anadolu, 6-Akdeniz, 7-Orta Anadolu, 8-Bat1 Karadeniz , 9-Dogu Karadeniz, 10-K.Dogu Anadolu, 11-O.Dogu
Anadolu, 12-G.Dogu Anadolu

Bos hiicreler gozlem yetersizligi nedeniyle hesaplanamamustir.
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Tablo 1E3.4 Hane Tipine Gore Bolgeler Bazinda issizlik Oram

Tek
Yetiskin
Genis veya Aile
Cocuksuz Cekirdek  Genis Diger Olmayan
haneler haneler Aile Aile Haneler Toplam
Kadin
1 13.6 15.5 16.3 13.7 12.6 14.8
2 5.6 11.2 7.0 12.1 4.4 9.7
3 7.2 15.3 8.1 20.8 11.6 13.9
4 9.2 13.4 7.3 13.5 10.5 12.1
5 9.1 13.7 8.6 16.3 11.7 13.1
6 7.1 13.7 9.0 18.4 9.3 13.3
7 6.9 11.3 5.0 13.2 9.5 9.7
8 42 13.1 3.7 10.1 11.5 8.8
9 1.2 6.8 3.6 6.8 2.8 52
10 4.3 5.8 3.4 4.6 3.4 49
11 9.3 7.9 3.5 7.8 6.4 6.8
12 5.4 12.4 6.2 15.2 2.0 11.5
Erkek
1 6.6 9.3 12.5 13.0 7.9 9.7
2 3.0 5.4 3.8 11.1 6.4 5.4
3 4.6 7.7 5.7 16.0 11.6 8.1
4 32 6.5 6.9 10.8 8.6 6.8
5 3.6 6.6 4.5 12.1 10.2 6.7
6 4.7 9.8 10.7 17.6 53 10.0
7 4.0 8.6 5.3 12.3 4.3 7.9
8 22 6.0 5.0 9.1 5.0 5.6
9 23 7.7 9.0 12.8 1.5 7.7
10 2.5 8.4 6.2 8.7 4.7 7.5
11 4.6 9.8 9.7 14.5 0.0 10.0
12 7.7 14.5 18.5 18.6 2.9 15.2

Not: Bolge kodu NUTS-1"e gore siniflandirilmistir. Bolge siralamasi sdyledir:1- Istanbul, 2-Bati Marmara, 3-Ege, 4-Dogu
Marmara, 5-Bat1 Anadolu, 6-Akdeniz, 7-Orta Anadolu, 8-Bat1 Karadeniz , 9-Dogu Karadeniz, 10-K.Dogu Anadolu, 11-O.Dogu
Anadolu, 12-G.Dogu Anadolu
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Tablo 1E4.1 isgiicii Disindakiler (bin) 2013

Tiirkiye Kent Kir
Isgiicii Isgiicii
Isgiicii disindaki disindaki
disindaki kadinlari kadinlarin
kadinlarmn toplam toplam
toplam icindeki icindeki
Kadin Erkek icindeki payr  Kadin Erkek pay1 Kadin Erkek pay1
2004 18 624 6903 73 14 086 5116 73 4538 1788 72
2005 18936 6 969 73 14 028 5065 73 4908 1904 72
2006 19 165 7258 73 14 097 5299 73 5067 1960 72
2007 19 464 7415 72 14 257 5382 73 5207 2033 72
2008 19 526 7441 72 14 236 5398 73 5290 2 043 72
2009 19 466 7471 72 14 237 5374 73 5229 2097 71
2010 19 357 7 544 72 14 124 5348 73 5233 2 196 70
2011 19 414 7453 72 14 081 5297 73 5333 2156 71
2012 19 581 7 804 72 14 068 5402 72 5512 2402 70
2013 19 523 7814 71 13 868 5354 72 5656 2 460 70

Tablo 1E4.2 isgiicii Disinda Olanlarin Yas Grubu ve Egitim Diizeyine Gore Dagihmi (%) Kadin-2013

Kent-Kadin Kir-Kadin
Yiiksekokul Yiiksekokul
Bir okul ] e Bir okul ) . ve
bitirmeyen Ilkdgretim Lise  Universite  Toplam | bitirmeyen Ilkdgretim Lise  Universite  Toplam
15-24 11 58 27 4 100 19 64 15 3 100
9 23 35 15 21 9 30 48 38 22
25-34 17 53 22 9 100 29 56 12 4 100
14 20 27 35 21 10 19 27 35 15
35-44 15 64 16 5 100 30 62 7 1 100
11 21 16 16 17 9 17 13 9 13
45-54 23 60 13 4 100 38 57 4 1 100
15 18 13 14 16 11 16 9 7 13
55-64 37 48 8 6 100 60 37 2 1 100
20 11 6 15 13 18 11 3 9 14
65+ 63 29 5 3 100 84 15 0 0 100
30 6 3 6 12 42 7 1 3 22
Toplam 24 54 17 5 100 45 47 7 2 100
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Tablo 1E4.3 isgiicii Disinda Olanlarin Yas Grubu ve Egitim Diizeyine Gore Dagihmi (%) Erkek-2013

Kent-Erkek Kir-Erkek
Yiiksekokul Yiiksekokul
Bir okul ) e Bir okul ) e
bitirmeyen Ilkdgretim  Lise  Universite  Toplam  bitirmeyen Ilkdgretim  Lise  Universite  Toplam
15-24 3 61 32 3 100 6 74 18 2 100
10 38 54 14 37 8 39 58 27 32
25-34 18 31 27 23 100 32 42 16 10 100
8 3 6 13 5 8 4 10 21 6
35-44 16 59 18 8 100 27 59 12 2 100
5 3 3 3 3 5 5 6 3 5
45-54 7 65 20 8 100 16 71 10 3 100
9 14 12 12 13 5 10 9 8 8
55-64 8 63 16 13 100 16 72 7 5 100
15 23 16 32 22 10 19 12 27 16
65 + 27 53 10 11 100 51 46 2 1 100
52 18 9 25 20 64 24 6 14 32
Toplam 11 59 22 9 100 25 62 10 3 100
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tablo 1E5a Yillar itibariyle istihdamin Sektorlere Gore Dagilimi Tiirkiye

Tiirkiye 2004 2005 2006 2007 2008
Kadin
Toplam 5047 5108 5258 5356 5595
Tarim 2565 2367 2295 2288 2354
Sanayi 784 819 823 824 834
Insaat 26 28 37 36 42
Hizmetler 1672 1 895 2104 2208 2 366
Erkek
Toplam 14 585 14 959 15165 15382 15598
Tarim 3148 2787 2613 2578 2 663
Sanayi 3145 3364 3460 3489 3606
Insaat 941 1080 1159 1196 1200
Hizmetler 7352 7728 7933 8119 8 130
Tiirkiye 2009 2010 2011 2012 2013
Kadin
Toplam 5871 6425 6973 7 309 7 641
Tarim 2 445 2724 2944 2872 2 826
Sanayi 857 966 1003 1031 1109
Insaat 40 56 54 57 62
Hizmetler 2530 2 680 2973 3350 3 645
Erkek
Toplam 15 406 16 170 17137 17512 17 883
Tarim 2795 2959 3199 3225 3189
Sanayi 3222 3528 3701 3719 3 847
Insaat 1266 1376 1622 1 652 1720

Hizmetler 8124 8306 8617 8915 9129
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Tablo 1E5b Yillar itibariyle istihdamin Sektérlere Gore Dagilimi Kent

Kent 2004 2005 2006 2007 2008
Kadin
Toplam 2495 2685 2853 2947 3117
Tarim 295 290 260 244 270
Sanayi 672 694 699 716 716
Insaat 24 24 34 33 39
Hizmetler 1 505 1677 1 859 1954 2092
Erkek
Toplam 10 006 10441 10 665 10817 10 892
Tarim 419 407 370 353 378
Sanayi 2755 2915 2957 2963 3023
Insaat 740 846 903 936 909
Hizmetler 6 092 6273 6435 6 565 6 583
Kent 2009 2010 2011 2012 2013
Kadin
Toplam 3252 3575 3885 4193 4511
Tarim 244 312 348 319 319
Sanayi 733 828 863 876 955
Insaat 37 52 49 52 56
Hizmetler 2 240 2 383 2 625 2 948 3179
Erkek
Toplam 10 587 11104 11623 11975 12225
Tarim 344 389 436 424 405
Sanayi 2 695 2971 3095 3158 3259
Insaat 934 1035 1150 1169 1207
Hizmetler 6614 6 708 6 940 7220 7354

Tablo 1E5c Yillar itibariyle istihdamin Sektorlere Gore Dagiim Kir

Kir 2004 2005 2006 2007 2008
Kadin
Toplam 2552 2423 2405 2409 2478
Tarim 2270 2077 2034 2044 2084
Sanayi 112 125 124 109 118
Insaat 2 3 3 3 3
Hizmetler 167 218 245 254 274
Erkek
Toplam 4579 4518 4500 4565 4706
Tarim 2729 2380 2243 2226 2285
Sanayi 390 449 503 526 583
Insaat 201 234 255 259 291
Hizmetler 1260 1455 1498 1553 1546
Kir 2009 2010 2011 2012 2013
Kadin
Toplam 2619 2850 3088 3116 3130
Tarim 2201 2412 2596 2553 2507
Sanayi 124 138 140 155 154
Insaat 3 4 5 5 6
Hizmetler 290 297 348 402 466
Erkek
Toplam 4819 5066 5514 5537 5658
Tarim 2451 2570 2763 2 801 2784
Sanayi 527 557 606 561 588
Insaat 332 341 472 483 513
Hizmetler 1510 1598 1677 1 695 1775
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Tablo 1E6a Sektorlere Gore istihdam, Tiirkiye, 2004-2008 (Bin)

Kadin 2004 2005 2006 2007 2008
Toplam 5047 5108 5258 5356 5595
TARIM Tarim, ormancilik ve balikgilik 2 565 2367 2295 2288 2354
Madencilik ve tag ocakgiligi 2 3 2 2 3
SANAYI Imalat 775 809 812 816 822
Elektrik, gaz, buhar, sutemini ve
kanalizasyon 7 7 8 7 9
INSAAT Insaat 26 28 37 36 42
Toptan ve perakende ticaret 416 476 552 560 592
Ulastirma ve depolama 47 50 53 54 60
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 86 100 111 138 148
Bilgi ve iletisim 26 30 34 42 45
Finans ve sigorta faaliyetleri 89 85 89 97 107
Gayrimenkul faaliyetleri 5 6 7 8 7
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 92 102 116 111 110
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 42 56 73 79 99
Kamu y6netimi ve savunma 129 130 143 177 176
Egitim 303 342 361 380 418
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 227 268 297 298 337
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 13 17 18 17 19
Diger hizmet faaliyetleri 197 232 250 247 247
Erkek 2004 2005 2006 2007 2008
Toplam 14 585 14 959 15165 15382 15598
TARIM Tarim, ormancilik ve balikgilik 3148 2 787 2613 2578 2 663
Madencilik ve tas ocakeilig 92 104 115 125 109
SANAYI Imalat 2951 3164 3232 3249 3392
Elektrik, gaz, buhar, sutemini ve
kanalizasyon 101 96 114 116 105
INSAAT Ingaat 941 1 080 1159 1196 1200
Toptan ve perakende ticaret 2 685 2 863 2 888 2 882 2 857
Ulastirma ve depolama 887 918 935 967 931
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 726 777 820 851 850
Bilgi ve iletigim 119 122 125 133 125
Finans ve sigorta faaliyetleri 155 155 152 153 154
Gayrimenkul faaliyetleri 38 40 39 39 46
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 219 240 264 248 251
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 153 182 254 308 366
Kamu yonetimi ve savunma 1051 999 983 1083 1 089
Egitim 481 523 503 488 503
Insan saglig1 ve sosyal hizmet
faaliyetleri 222 234 263 255 250
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 83 106 111 115 115
Diger hizmet faaliyetleri 533 570 596 596 592
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Tablo 1E6b Sektorlere Gore istihdam, Tiirkiye, 2009-2013 (Bin)

Kadin 2009 2010 2011 2012 2013
Toplam 5871 6425 6973 7309 7 641
TARIM Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 2445 2 724 2 944 2872 2 826
Madencilik ve tag ocake¢iligt 2 4 2 2 3
SANAYI Imalat 846 950 987 1012 1 086
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 9 12 14 17 20
INSAAT Insaat 40 56 54 57 62
Toptan ve perakende ticaret 602 629 689 751 785
Ulastirma ve depolama 62 59 66 65 77
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 161 167 204 242 284
Bilgi ve iletisim 42 51 52 61 68
Finans ve sigorta faaliyetleri 118 116 123 121 129
. Gayrimenkul faaliyetleri 10 14 28 33 33
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 126 136 144 178 205
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 130 175 191 295 335
Kamu yo6netimi ve savunma 176 192 202 221 235
Egitim 451 478 514 592 623
Insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 328 331 413 509 558
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 20 18 16 25 26
Diger hizmet faaliyetleri 304 314 331 257 287
Erkek 2009 2010 2011 2012 2013
Toplam 15406 16 170 17137 17512 17883
TARIM Tarim, ormancilik ve balikgilik 2795 2 959 3199 3225 3189
Madencilik ve tag ocak¢iligt 95 110 123 111 102
SANAYI Imalat 3024 3265 3380 3408 3547
Elektrik, gaz, buhar, sutemini ve
kanalizasyon 103 153 198 200 198
INSAAT Ingaat 1266 1376 1622 1652 1720
Toptan ve perakende ticaret 2779 2697 2788 2751 2733
Ulastirma ve depolama 924 949 979 1030 1075
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 889 917 936 965 1025
Bilgi ve iletigim 114 153 159 176 187
Finans ve sigorta faaliyetleri 156 158 158 143 159
. Gayrimenkul faaliyetleri 53 47 126 151 153
HIZMETLER 1 ek, bilimsel ve teknik faaliyetler 273 292 283 320 348
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 470 591 587 629 685
Kamu yonetimi ve savunma 1031 1 100 1135 1237 1226
Egitim 516 541 593 632 625
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 263 259 280 299 300
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 110 84 84 83 95
Diger hizmet faaliyetleri 546 518 509 490 518




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 1E6¢ Sektorlere Gore istihdam Kent 2004-2008 (Bin)

Kadin 2004 2005 2006 2007 2008
Toplam 2 495 2 685 2 853 2 947 3117
TARIM Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 295 290 260 244 270
Madencilik ve tag ocakgiligt 2 2 2 2 3
SANAYI Imalat 664 685 690 708 705
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 6 6 7 6 9
INSAAT Insaat 24 24 34 33 39
Toptan ve perakende ticaret 368 409 472 490 514
Ulastirma ve depolama 45 46 50 50 55
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 71 82 91 110 126
Bilgi ve iletisim 25 29 34 41 44
Finans ve sigorta faaliyetleri 86 82 86 93 104
. Gayrimenkul faaliyetleri 4 5 7 7 7
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 86 93 106 103 101
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 38 51 65 70 87
Kamu yonetimi ve savunma 117 117 125 157 155
Egitim 272 301 319 335 370
Insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 205 240 266 262 296
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 11 16 17 16 17
Diger hizmet faaliyetleri 178 206 222 219 214
Erkek 2004 2005 2006 2007 2008
Toplam 10 006 10 441 10 665 10817 10892
TARIM Tarim, ormancilik ve balike¢ilik 419 407 370 353 378
Madencilik ve tas ocake¢iligi 61 62 65 65 56
SANAYI Imalat 2614 2 781 2 805 2 804 2 883
Elektrik, gaz, buhar, sutemini ve
kanalizasyon 79 73 86 94 83
INSAAT Ingaat 740 846 903 936 909
Toptan ve perakende ticaret 2275 2376 2397 2384 2363
Ulastirma ve depolama 698 711 722 736 708
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 567 590 644 671 677
Bilgi ve iletigim 111 115 116 123 116
Finans ve sigorta faaliyet-leri 139 137 139 137 142
. Gayrimenkul faaliyetleri 33 35 35 34 40
HIZMETLER 1 ek, bilimsel ve teknik faaliyetler 202 216 232 219 225
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 132 156 218 267 316
Kamu yo6netimi ve savunma 827 747 712 784 795
Egitim 399 435 422 412 415
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 193 200 224 220 213
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 75 91 95 98 98
Diger hizmet faaliyetleri 441 466 480 481 475




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 1E6d Sektorlere Gore istihdam Kent 2009-2013 (Bin)

Kadin 2009 2010 2011 2012 2013
Toplam 3252 3575 3 885 4193 4511
TARIM Tarim, ormancilik ve balikgilik 244 312 348 319 319
Madencilik ve tag ocakeiligi 1 2 2 1 2
SANAYI Imalat 724 815 849 860 935
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 8 11 12 15 18
INSAAT Insaat 37 52 49 52 56
Toptan ve perakende ticaret 518 552 596 655 678
Ulastirma ve depolama 57 55 61 60 73
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 132 137 166 199 234
Bilgi ve iletigim 41 50 48 58 64
Finans ve sigorta faaliyet-leri 113 112 117 116 122
Gayrimenkul faaliyet-leri 10 12 27 30 30
HIZMETLER  Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 117 126 137 167 195
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 117 158 170 268 307
Kamu y6netimi ve savunma 160 176 179 195 208
Egitim 399 418 460 527 541
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 294 295 353 420 453
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 18 17 16 23 24
Diger hizmet faaliyetleri 264 275 295 230 250
Erkek 2009 2010 2011 2012 2013
Toplam 10587 11 104 11623 11975 12 225
TARIM Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 344 389 436 424 405
Madencilik ve tas ocakeilig 44 50 54 54 55
SANAYI Imalat 2570 2 801 2 888 2 945 3054
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 81 120 153 159 150
INSAAT Ingaat 934 1035 1150 1169 1207
Toptan ve perakende ticaret 2320 2232 2 298 2276 2252
Ulastirma ve depolama 712 725 740 790 839
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 708 715 720 769 800
Bilgi ve iletigim 108 139 140 162 168
Finans ve sigorta faaliyetleri 142 144 145 131 144
Gayrimenkul faaliyetleri 45 42 111 138 138
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 247 263 255 301 321
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 404 503 498 520 568
Kamu yonetimi ve savunma 755 809 851 927 909
Egitim 425 446 486 512 500
Insan saglig1 ve sosyal hizmet
faaliyetleri 227 223 240 261 259
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 92 72 73 73 80
Diger hizmet faaliyetleri 429 395 383 360 376




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 1E6e Sektorlere Gore istihdam Kir 2004-2008 (Bin)

Kadin 2004 2005 2006 2007 2008
Toplam 2 552 2423 2 405 2 409 2478
TARIM Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 2270 2077 2 034 2 044 2 084
Madencilik ve tag ocakgiligt 1 1
SANAYI Imalat 111 124 123 108 117
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 1 1 1
INSAAT Insaat 2 3 3 3 3
Toptan ve perakende ticaret 48 67 80 70 78
Ulastirma ve depolama 3 4 3 3 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15 18 21 27 22
Bilgi ve iletisim 1 1 1 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 3 2 4 3
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 1
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 9 10 8 9
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 5 9 9 12
Kamu yonetimi ve savunma 11 14 17 20 21
Egitim 31 41 43 45 48
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 27 31 36 40
Kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 2 1 1 1 2
Diger hizmet faaliyetleri 19 26 27 29 33
Erkek 2004 2005 2006 2007 2008
Toplam 4579 4518 4500 4565 4706
TARIM Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 2 729 2 380 2243 2226 2 285
Madencilik ve tag ocakgiligt 31 43 50 60 53
SANAYI Imalat 337 383 426 445 509
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 22 23 27 22 21
INSAAT Insaat 201 234 255 259 291
Toptan ve perakende ticaret 410 487 491 498 494
Ulastirma ve depolama 190 207 213 232 222
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 159 187 175 180 173
Bilgi ve iletisim 8 7 9 10 9
Finans ve sigorta faaliyet-leri 15 18 13 16 13
Gayrimenkul faaliyetleri 5 5 4 5 6
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 24 32 29 26
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 21 26 36 41 50
Kamu yonetimi ve savunma 223 252 271 300 295
Egitim 82 88 81 76 87
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 29 34 40 34 36
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 9 16 16 16 17

Diger hizmet faaliyetleri 92 104 116 115 117




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 1E6f Sektorlere Gore istihdam Kir 2009-2013 (Bin)

Kadin 2009 2010 2011 2012 2013
Toplam 2619 2 850 3088 3116 3130
TARIM Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 2201 2412 2 596 2553 2 507
Madencilik ve tag ocakgiligt 1 2 1 1
SANAYI Imalat 122 135 138 152 151
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 1 1 2 2 2
INSAAT Insaat 3 4 5 5 6
Toptan ve perakende ticaret 84 77 93 96 107
Ulastirma ve depolama 5 4 5 5 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29 30 38 43 50
Bilgi ve iletisim 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 4 6 5
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 10 7 11 10
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 17 21 27 28
Kamu yonetimi ve savunma 16 16 23 26 27
Egitim 52 60 54 65 82
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 34 36 60 89 105
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 2 1 2 2
Diger hizmet faaliyetleri 40 39 36 27 37
Erkek 2009 2010 2011 2012 2013
Toplam 4819 5066 5514 5537 5658
TARIM Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 2451 2570 2763 2 801 2 784
Madencilik ve tag ocakeiligt 51 60 69 57 47
SANAYI imalat 454 464 492 463 493
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon 22 33 45 41 48
INSAAT Ingaat 332 341 472 483 513
Toptan ve perakende ticaret 459 465 490 475 481
Ulastirma ve depolama 212 224 239 240 236
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 181 202 216 196 225
Bilgi ve iletigim 6 14 19 14 19
Finans ve sigorta faaliyetleri 14 14 13 12 15
Gayrimenkul faaliyetleri 8 5 15 13 15
HIZMETLER Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 26 29 28 28 27
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 66 88 89 109 117
Kamu y6netimi ve savunma 276 291 284 310 317
Egitim 91 95 107 120 125
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 36 36 40 38 41
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 18 12 11 10 15

Diger hizmet faaliyetleri 117 123 126 130 142




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 1E6g Sektorlere Gore istihdam 2013

Kent Kadimn Erkek
Bin Kisi (%) Pay Bin Kisi (%) Pay
Toplam 4511 12 225
Tarim Tarim, hayvancilik, balik¢ilik vd. 319 7.1 405 33
Madencilik ve tag ocak¢iligt 2 0.0 55 0.4
Sanayi Imalat' . 935 20.7 3054 25.0
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 18 0.4 150 1.2
Toplam 955 21 3259 27
insaat Insaat 56 1.2 1207 9.9
Toptan ve perakende ticaret 678 15.0 2252 18.4
Ulastirma ve depolama 73 1.6 839 6.9
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 234 5.2 800 6.5
Bilgi ve iletisim 64 1.4 168 1.4
Finans ve sigorta faaliyetleri 122 2.7 144 1.2
. Gayrimenkul faaliyetleri 30 0.7 138 1.1
Hizmetler 1 1ok, bilimsel ve teknik faaliyetler 195 43 321 2.6
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 307 6.8 568 4.6
Kamu yonetimi ve savunma 208 4.6 909 7.4
Egitim 541 12.0 500 4.1
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 453 10.0 259 2.1
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 24 0.5 80 0.7
Diger hizmet faaliyetleri 250 5.5 376 3.1
Toplam 3179 70 7354 60
Kir Kadin Erkek
Bin Kisi (%) Pay Bin Kisi (%) Pay
Toplam 3130 5658
Tarim Tarim, hayvancilik, balik¢ilik vd. 2 507 80.1 2784 49.2
Madencilik ve tag ocak¢iligt 1 0.0 47 0.8
Sanayi Imalat' . 151 4.8 493 8.7
Elektrik, gaz, buhar, su temini ve
kanalizasyon 2 0.1 48 0.8
Toplam 154 5 588 10
insaat Insaat 6 0.2 513 9.1
Toptan ve perakende ticaret 107 34 481 8.5
Ulastirma ve depolama 4 0.1 236 4.2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50 1.6 225 4.0
Bilgi ve iletisim 4 0.1 19 0.3
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0.2 15 0.3
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0.1 15 0.3
Hizmetler Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 0.3 27 0.5
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 28 0.9 117 2.1
Kamu y6netimi ve savunma 27 0.9 317 5.6
Egitim 82 2.6 125 2.2
Insan saghig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 105 34 41 0.7
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 2 0.1 15 0.3
Diger hizmet faaliyetleri 37 1.2 142 2.5

Toplam 466 15 1775 31




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 1E7a Barmacak Yer Saglamaksizin Verilen Sosyal Hizmetler Sektor
Istihdami Isteki Duruma Gére (%)

Tiirkiye Kent Kir

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2"010
Ucretli maash veya 8722 90.99 88.23 87.81 78.56 100.00
yevmiyeli
Isveren 491 2.69 5.49 3.64 0.00 0.00
Kendi Hesabina 7.88 0 6.28 0.00 21.44 0.00
Ucretsiz Aile Is¢isi 0 6.32 0.00 8.55 0.00 0.00
2011
Ueretli maash veya 96.27 89.00 95.66 96.69 97.47 78.70
yevmiyeli
Isveren 1.59 10.39 2.41 2.26 0.00 21.30
Kendi Hesabina 1.05 0 1.58 0.00 0.00 0.00
Ucretsiz Aile Iscisi 1.09 0.6 0.35 1.05 2.53 0.00
2012
Ueretli maash veya 97.97 92.45 96.61 88.29 100 100
yevmiyeli
Isveren 0.95 6.81 1.59 10.57 0 0
Kendi Hesabina 0.98 0.74 1.63 1.14 0 0
Ucretsiz Aile Iscisi 0.1 0 0.16 0.00 0 0
2013
Ucretli maash veya 96.53 91.85 95.60 88.30 98.03 100.00
yevmiyeli
Isveren 1.3 4.37 2.11 6.27 0.00 0.00
Kendi Hesabina 2.07 2.08 2.14 2.98 1.97 0.00
Ucretsiz Aile Iscisi 0.09 1.7 0.15 2.45 0.00 0.00

Tablo 1E7b Barmacak Yer Saglamaksizin Verilen Sosyal Hizmetler Sektor istihdami Egitime

Gore (%)
Tiirkiye
Kadin Erkek

2010

Bir okul bitirmeyen 33 1.5
ik ve Orta 32.8 18.3
Lise 41.0 46.0
Yiiksekokul ve Univ 23.0 34.2
2011

Bir okul bitirmeyen 22.1 12.8
ik ve Orta 50.8 28.7
Lise 16.2 21.9
Yiiksekokul ve Univ 10.9 36.7
2012

Bir okul bitirmeyen 29.5 9.3
Ik ve Orta 48.1 45.0
Lise 13.5 16.8
Yiiksekokul ve Univ 8.9 28.9
2013

Bir okul bitirmeyen 30.8 8.4
ik ve Orta 53.1 45.9
Lise 9.2 13.2

Yiiksekokul ve Univ 6.9 32.6




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 1E7¢ Barnacak Yer Saglamaksizin Verilen Sosyal Hizmetler Sektor istihdami Yasa Gore

(%)
Tiirkiye

Kadin Erkek
2010
15-24 yas 34.55 15.95
25-34 yas 26.49 34.05
35-44 yas 25.36 20.77
45-54 yas 9.21 27.32
55-64 yas 3.97 1.91
65 ve Ustii 041 0.00
2011
15-24 yas 14.60 7.12
25-34 yas 24.69 28.76
35-44 yas 28.57 20.44
45-54 yas 16.65 23.40
55-64 yas 11.37 14.26
65 ve Ustl 4.11 6.02
2012
15-24 yas 9.30 2.75
25-34 yas 20.93 20.99
35-44 yas 26.17 38.32
45-54 yas 25.38 19.50
55-64 yas 12.90 11.06
65 ve ustil 5.32 7.38
2013
15-24 yas 6.65 8.05
25-34 yas 17.66 19.50
35-44 yas 27.77 30.53
45-54 yas 17.22 23.13
55-64 yas 22.83 13.49

65 ve usti 7.86 5.31




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 1E8 isteki Duruma Goére Dagihm

Tiirkiye Kent Kir
2004 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ucretli maash yevmiyeli 2 263 345 8430216 1977769 7041061 285576 1389 154
Isveren 48 950 950 404 41 354 805 956 7 596 144 448
Kendi hesabina 490 439 4081 248 183334 1846331 307 105 2234917
Ucretsiz Aile Iscisi 2243 846 1123414 292 573 312886 1951273 810 528
Tiirkiye Kent Kir
2009 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ucretli maash yevmiyeli 2999 322 9770529 2592122 7899 600 407 200 1 870 929
Isveren 77 229 1131 667 67 169 940 176 10 060 191 491
Kendi hesabina 749 334 3679 548 329989 1520184 419 346 2159 363
Ucretsiz Aile Iscisi 2 045 158 824 632 262 436 227537 1782722 597 095
Tiirkiye Kent Kir
2013 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ucretli maasli yevmiyeli 4322015 12030608 3698012 9572799 624 003 2 457 809
Isveren 94 311 1 087 562 82 696 897 939 11614 189 624
Kendi hesabina 821 369 3951 147 400308 1569450 421061 2381697
Ucretsiz Aile Iscisi 2403 407 813 222 329 694 184635 2073713 628 588

Tablo 1E9 isyerinin Durumuna Gére istihdam

2004 Tiirkiye Kir Kent

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarla Bahge 2558895 3084710 2267421 2698492 291 474 386218
Diizenli isyeri 1592476 7616523 159235 1044490 1433241 6572033
Pazar Yeri 14 095 162 482 3366 28 577 10 729 133 905
Seyyar 50892 1486460 6982 370 472 43910 1115988
Evde 220 189 26 670 52 666 6511 167 523 20 159
2009 Tiirkiye Kir Kent

Kadmin Erkek Kadin Erkek Kadmin Erkek
Tarla Bahge 2433402 2721399 2195956 2405149 237 446 316 249
Diizenli isyeri 2272302 9338501 260861 1519332 2011441 7819 169
Pazar Yeri 13 764 118 182 4560 14 991 9204 103 191
Seyyar 51844 1207997 8202 376 849 43 642 831 147
Evde 318 076 26 469 54 308 3 867 263 769 22 602
2013 Tiirkiye Kir Kent

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarla Bahge 2800403 3084710 2497493 2718741 302910 370 186
Diizenli isyeri 3134319 7616523 362708 1842864 2771611 9049678
Pazar Yeri 14 167 162 482 3 665 14 749 10 502 84 278
Seyyar 38 603 1 486 461 8439 488 768 30 164 975 542
Evde 517139 26 670 70 290 6214 446 849 25294




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 1E10 Evde Cahsan Kadinlarin En Yiiksek Oranda Calistiklar: Bes Sektorde Calisan Kadin
Sayis1 2013

Tiirkiye Kent Kir
97 - Ev igi ¢alisan 97 - Ev i¢i ¢alisan
personelin igverenleri personelin isverenleri
olarak hanehalklarinin olarak hanehalklarinin 13 - Tekstil Uriinleri
faaliyetleri 153 595 | faaliyetleri 134 061 | Imalat: 23 691
97 - Ev i¢i ¢alisan
personelin igverenleri
13 - Tekstil Uriinleri 13 - Tekstil Uriinleri olarak hanehalklarmin
Imalat: 140 882 | Imalat1 117 191 | faaliyetleri 19 534
81 - Binalar ile ilgili 81 - Binalar ile ilgili 88- Barmacak yer
hizmetler ve gevre hizmetler ve gevre saglanmaksizin verilen
diizenlemesi faaliyetleri 71533 diizenlemesi faaliyetleri 66 735 sosyal hizmetler 10 770
81 - Binalar ile ilgili
14 - Giyim Egyalar1 14 - Giyim Egyalar hizmetler ve ¢evre
Imalat: 36087 | imalati 32038 | diizenlemesi faaliyetleri 4798
47 - Perakende ticaret 47 - Perakende ticaret 47 - Perakende ticaret
(Motorlu kara tagitlart ve (Motorlu kara tasitlar1 ve (Motorlu kara tasitlart ve
motosikletler haric) 34 047 motosikletler haricg) 31001 motosikletler harig) 3 046
Tablo 1E11a Sektorler bazinda Kayitdis1 Calisan Sayisi
Tiirkiye Kent Kir
2004 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarim 2527443 2 608 258 287 030 321189 2240413 2 287 069
Sanayi 355 744 831 809 286 512 727 534 69 232 104 275
Ingaat 7165 625 537 6015 476 574 1150 148 962
Hizmet 497 662 2 389 642 430 715 1949 619 66 947 440 023
Tiirkiye Kent Kir
2009 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarim 2352774 2 150 689 233370 257 628 2 119 404 1 893 061
Sanayi 374 078 716 746 315911 591 629 58 167 125117
Ingaat 8 720 700 371 7 530 486 977 1190 213 394
Hizmet 690 266 2 334 645 574 557 1 806 176 115 709 528 469
Tiirkiye Kent Kir
2013 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tarim 2720923 2 288 495 301 825 282 604 2419 098 2 005 891
Sanayi 394 659 590 713 333 737 471929 60 922 118 784
Ingaat 6270 708 498 5035 451070 1236 257 428
Hizmet 851 518 1817731 671 743 1321616 179 775 496 116




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 1E11b Kayitdisi Calisma Oranminin En Yiiksek Oldugu ilk 5 Sektor 2013

Kadin Erkek
Tiirkiye
Bitkisel ve hayvansal iiretim ile aveilik ve ilgili Bitkisel ve hayvansal iiretim ile aveilik
hizmet faaliyetleri 96.3 ve ilgili hizmet faaliyetleri 72.32
Atigin toplanmasi 1slahi ve bertarafi faaliyetleri; Atigin toplanmasi 1slah1 ve bertarafi
maddelerin geri kazanimi 89.3 faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi 67.27
Ev i¢i calisgan personelin igverenleri olarak
hanehalklarinin faaliyetleri 87.2 Balikeilik ve su iirtinleri yetistiriciligi 64.2
Barmacak yer saglanmaksizin verilen sosyal Barinacak yer saglanmaksizin verilen
hizmetler 81.9 sosyal hizmetler 56.2
Ormancilik ile endiistriyel ve yakacak odun Yaratic1 sanatlar gosteri sanatlar1 ve
iretimi 75.2 eglence faaliyetleri 56.1
Kent
Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik
hizmet faaliyetleri 94.7 ve ilgili hizmet faaliyetleri 71.2
Atigin toplanmasi 1slahi ve bertarafi faaliyetleri; Atigin toplanmasi 1slah1 ve bertarafi
maddelerin geri kazanimi1 88.5 faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi 67.8
Ev ic¢i calisan personelin igverenleri olarak Yaratict sanatlar gosteri sanatlart ve
hanehalklarinin faaliyetleri 86.6 eglence faaliyetleri 57.4
Barmacak yer saglanmaksizin verilen sosyal
hizmetler 75.2 Balikeilik ve su iirtinleri yetistiriciligi 55.1
Ormancilik ile endiistriyel ve yakacak odun
iiretimi 63.2 Diger hizmet faaliyetleri 53.8
Kir
Atigin toplanmasi 1slahi ve bertarafi faaliyetleri;
maddelerin geri kazanimi 100 Programcilik ve yayincilik faaliyetleri 100
Barinacak yer saglanmaksizin verilen
Komiir ve linyit ¢ikartilmasi 100 sosyal hizmetler 79.3
Yaratic1 sanatlar gosteri sanatlart ve eglence Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik
faaliyetleri 100 ve ilgili hizmet faaliyetleri 72.4
Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri 100 Balik¢ilik ve su iirtinleri yetistiriciligi 68
Bitkisel ve hayvansal iiretim ile aveilik ve ilgili Atigin toplanmasi 1slah1 ve bertarafi
hizmet faaliyetleri 96.6 faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi 64.8

Tablo 1E12a Yar1 Zamanh Cahsanlarin Toplam istihdam I¢indeki Pay1 (%)

Tiirkiye Kent Kir

Kadin  Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 7.2 1.8 5.2 1.2 9.2 32
2005 12.3 2.9 8.9 1.9 16.1 54
2006 17.4 43 9.1 2.4 27.2 8.6
2007 19.2 4.7 9.3 2.3 31.3 10.4
2008 20.2 5.3 10.2 2.6 32.7 11.6
2009 23.8 6.6 13.8 34 36.2 13.6
2010 23.8 6.9 15.2 3.9 34.6 13.5
2011 24.7 6.8 14.8 3.7 37.2 13.3
2012 24.4 6.9 14.3 3.8 37.9 13.5

2013 24.8 7.2 15.1 4.1 38.8 13.7
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Kadin Erkek
Tiirkiye
Yaratici sanatlar gosteri sanatlari ve
Tekstil tirtinlerinin imalati 45.7 eglence faaliyetleri 34.6
Atigin toplanmasi 1slahi ve bertarafi faaliyetleri; Bitkisel ve hayvansal {iretim ile avcilik
maddelerin geri kazanimi 44.5 ve ilgili hizmet faaliyetleri 23.4
Bitkisel ve hayvansal {iretim ile avcilik ve ilgili Spor faaliyetleri eglence ve dinlence
hizmet faaliyetleri 44.0 faaliyetleri 18.0
Atigin toplanmasi 1slahi ve bertarafi
Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri 35.6 faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi 14.7
Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi
faaliyetleri 343 Balikeilik ve su diriinleri yetistiriciligi 13.0
Kent
Ormancilik ile endiistriyel ve yakacak odun
iretimi 50.0 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri 100.0
Yaratici sanatlar gosteri sanatlari ve
Tekstil dirtinlerinin imalati 46.7 eglence faaliyetleri 333
Atigin toplanmasi 1slahi ve bertarafi faaliyetleri; Bitkisel ve hayvansal tiretim ile avcilik
maddelerin geri kazanimi 433 ve ilgili hizmet faaliyetleri 234
Atigm toplanmasi 1slahi ve bertarafi
Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri 42.2 faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi 15.7
Bitkisel ve hayvansal tiretim ile avcilik ve ilgili
hizmet faaliyetleri 38.7 Balik¢ilik ve su tiriinleri yetistiriciligi 14.9
Kir
Yaratici sanatlar gosteri sanatlari ve
Komiir ve linyit ¢ikartilmasi 100.0  eglence faaliyetleri 34.8
Atigm toplanmasi 1slahi ve bertarafi faaliyetleri; Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avecilik
maddelerin geri kazanimi 60.5 ve ilgili hizmet faaliyetleri 234
Spor faaliyetleri eglence ve dinlence
Veterinerlik hizmetleri 50.2 faaliyetleri 20.7
Bitkisel ve hayvansal tiretim ile avcilik ve ilgili Atigin toplanmasi 1slahi ve bertarafi
hizmet faaliyetleri 44.7 faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi 14.4
Ev ici ¢aligan personelin igverenleri
Telekomiinikasyon 35.2 olarak hanehalklarinin faaliyetleri 12.4




Tablo 1E12¢ Yar1 Zamanh Calisan Sayisinin En Yiiksek Oldugu ilk 5 Sektor 2013 (Kisi)

- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Kadin

Erkek

Tiirkiye

Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili

Bitkisel ve hayvansal {iretim ile

hizmet faaliyetleri 1239933 avecilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 726 979

Toptan ticaret (Motorlu kara tasitlari ve Perakende ticaret (Motorlu kara

motosikletler harig) 123240  tasitlar1 ve motosikletler harig) 86 186

_ Kara tagimacilig1 ve boru hatti

Insan saglig1 hizmetleri 110629  tasimaciligi 69 177

Hava yolu tagimaciligi 105 563 Egitim 55717

Idare merkezi faaliyetleri; idari danismanlik

faaliyetleri 80976 Bina insaati 41 420

Kent

Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili Bitkisel ve hayvansal {iretim ile

hizmet faaliyetleri 122 692 avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 90 268
Perakende ticaret (Motorlu kara

Tekstil {irtinlerinin imalati 102 995 tasitlar1 ve motosikletler harig) 66 561

Egitim 89 694 Egitim 47700

Perakende ticaret (Motorlu kara tagitlart ve Kara tagimacilig1 ve boru hatti

motosikletler haric) 89 321 tagimaciligt 40 148

Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi

faaliyetleri 75 848 Ozel insaat faaliyetleri 30 966

Kir

Bitkisel ve hayvansal iiretim ile avcilik ve ilgili Bitkisel ve hayvansal iiretim ile

hizmet faaliyetleri 636 711 avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 1117241
Perakende ticaret (Motorlu kara

Kara tagimacilig1 ve boru hatt1 tagimaciligt 29 029 tagitlar1 ve motosikletler harig) 21 308

Perakende ticaret (Motorlu kara tasitlari ve

motosikletler harig) 19 625 Tekstil iirtinlerinin imalati 20 245

Bina insaat1 12 440 Egitim 15 869

Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 9462 Gida iiriinlerinin imalati 5513
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Tablo 1E13 Alternatif issizlik Oranlar

(%)
Tiirkiye Kent Kir
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2004 fol 11.0 10.8 17.9 12.5 3.0 6.8
fo2 12.7 12.0 20.0 13.4 4.1 8.7
fo3 18.8 13.7 27.1 15.0 8.6 11.0
fo4 18.8 13.8 27.1 15.0 8.6 11.0
2005 fol 11.2 10.5 17.0 11.6 3.6 7.7
o2 14.4 12.1 20.4 12.9 6.6 10.2
o3 22.6 14.1 29.7 14.7 12.7 12.8
o4 22.6 14.2 29.8 14.8 12.7 12.8
2006 fol 11.1 9.9 16.4 11.0 3.9 7.4
o2 15.2 11.9 20.4 12.5 8.0 10.6
o3 24.2 14.5 30.5 14.7 15.0 13.9
fo4 24.2 14.5 30.6 14.8 15.0 13.9
2007 fol 11.0 10.0 16.1 10.8 3.8 8.3
o2 14.6 12.1 19.6 12.4 7.6 11.6
o3 23.0 14.1 28.4 14.0 15.0 14.3
o4 23.0 14.2 28.5 14.1 15.0 14.3
2008 fol 11.6 10.7 16.6 11.6 4.3 8.7
o2 15.1 12.7 20.0 13.0 8.0 11.9
o3 23.9 14.8 29.9 15.1 14.6 14.2
o4 23.9 14.9 30.0 15.1 14.6 14.2
2009 fol 14.3 13.9 20.4 15.3 53 10.7
o2 15.4 15.2 21.6 16.3 6.2 12.7
o3 26.7 18.0 333 18.8 16.5 16.4
o4 27.4 18.6 34.0 19.2 17.0 17.1
2010 fol 13.0 11.4 18.7 12.6 4.6 8.7
o2 16.4 13.4 22.1 14.2 7.8 11.7
o3 24.6 15.5 31.1 16.2 14.4 14.0
o4 25.2 16.1 31.9 16.7 14.8 14.7
2011 fol 11.3 9.2 16.5 10.2 3.6 7.0
o2 12.0 10.3 17.4 11.0 42 8.7
io3 22.1 13.1 28.2 13.7 12.8 11.8
fo4 22.7 13.6 28.8 14.2 13.2 12.5
2012 fol 10.8 9.2 15.5 9.4 3.5 6.5
o2 11.4 10.0 16.2 10.5 4.0 9.0
fo3 20.9 12.8 26.4 13.1 12.1 12.3
fo4 21.5 13.3 27.1 13.6 12.5 12.9
2013 fol 11.9 8.7 16.4 9.5 4.5 7.0
o2 12.6 9.9 17.1 10.3 5.1 9.0
fo3 22.6 12.7 27.9 13.0 13.4 11.9
fo4 23.1 13.3 28.5 13.6 13.7 12.6
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EK 2. Sektor ve Meslek Siniflandirmalari

Tablo 2E1 NACE REV.2 Sektor Siniflandirmasi

Kod Tanim

A TARIM ORMANCILIK VE BALIKCILIK

01 Bitkisel ve hayvansal iretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri
02 Ormancilik ile endiistriyel ve yakacak odun iiretimi

03 Balikgilik ve su iiriinleri yetistiriciligi

B MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

05 Komiir ve linyit ¢ikartilmast

06 Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi

07 Metal cevherleri madenciligi

08 Diger madencilik ve tag ocakgiligt

09 Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri
C IMALAT

10 Gida firlinlerinin imalati
11 Igeceklerin imalatt
12 Tiitlin trlinleri imalati
13 Tekstil tirtinlerinin imalat:
14 Giyim esyalarmin imalati
15 Deri ve ilgili tirtinlerin imalati
Agac agag Urilinleri ve mantar iiriinleri imalati (mobilya hari¢); saz saman ve benzeri malzemelerden Oriilerek
16 yapilan egyalarin imalati
17 Kagit ve kagit tiriinlerinin imalati
18 Kayitlt medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi
19 Kok komiirii ve rafine edilmis petrol tiriinleri imalatt
20 Kimyasallarin ve kimyasal iriinlerin imalati
21 Temel eczacilik {iriinlerinin ve eczaciliga iligkin malzemelerin imalatt
22 Kauguk ve plastik iiritinlerin imalati
23 Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati
24 Ana metal sanayii
25 Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine ve techizat haric)
26 Bilgisayarlarin elektronik ve optik tirlinlerin imalati
27 Elektrikli teghizat imalati
28 Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalat:
29 Motorlu kara tasiti treyler (romork) ve yari treyler (yart romork) imalat:
30 Diger ulasim araclarinin imalati

31 Mobilya imalati
32 Diger imalatlar

33 Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi

D ELEKTRIK GAZ BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI

35 Elektrik gaz buhar ve havalandirma sistemi iiretim ve dagitimi

E SU TEMINI; KANALIZASYON ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI
36 Suyun toplanmasi aritilmasi ve dagitilmasi

37 Kanalizasyon

38 Atigin toplanmasi 1slahi ve bertarafi faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi

39 Iyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri

F INSAAT

41 Bina ingaat1

42 Bina dis1 yapilarin ingaati

43 Ozel ingaat faaliyetleri
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN
G ONARIMI

45 Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin toptan ve perakende ticareti ile onarimi
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46 Toptan ticaret (Motorlu kara tagitlar1 ve motosikletler harig)

47 Perakende ticaret (Motorlu kara tasitlar1 ve motosikletler harig)
H ULASTIRMA VE DEPOLAMA

49 Kara tagimaciligi ve boru hatti tasimacilig

50 Su yolu tagimaciligt

51 Hava yolu tagimaciligi

52 Tasimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyetler

53 Posta ve kurye faaliyetleri

I KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETI FAALIYETLERI
55 Konaklama

56 Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri

J BILGI VE ILETISIM

58 Yayimecilik faaliyetleri

59 Sinema filmi video ve televizyon programlart yapimeiligi ses kaydi ve miizik yayimlama faaliyetleri
60 Programcilik ve yayimncilik faaliyetleri

61 Telekomiinikasyon

62 Bilgisayar programlama danigmanlik ve ilgili faaliyetler

63 Bilgi hizmet faaliyetleri
K FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

64 Finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik fonlar1 haric)
65 Sigorta reasiirans ve emeklilik fonlar1 (Zorunlu sosyal giivenlik harig)
66 Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri i¢in yardimci faaliyetler

L GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

68 Gayrimenkul faaliyetleri

M MESLEKI BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
69 Hukuk ve muhasebe faaliyetleri

70 Idare merkezi faaliyetleri; idari damismanlik faaliyetleri

71 Mimarlik ve mithendislik faaliyetleri; teknik test ve analiz faaliyetleri
72 Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri

73 Reklamcilik ve piyasa arastirmast

74 Diger mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler

75 Veterinerlik hizmetleri

N IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

77 Kiralama ve leasing faaliyetleri

78 Istihdam faaliyetleri

79 Seyahat acentesi tur operatorii ve diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler
80 Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri

81 Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri

82 Biiro yonetimi biiro destek ve i destek faaliyetleri

0 KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK
84 Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik

P EGITIM

85 Egitim

Q INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI

86 Insan saglig1 hizmetleri

87 Yatili bakim faaliyetleri

88 Barmacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler

R KULTUR SANAT EGLENCE DINLENCE VE SPOR

90 Yaratici sanatlar gosteri sanatlart ve eglence faaliyetleri

91 Kiitiiphaneler arsivler miizeler ve diger kiiltiirel faaliyetler

92 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri

93 Spor faaliyetleri eglence ve dinlence faaliyetleri

S DIGER HiZMET FAALIYETLERI
94 Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri
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95 Bilgisayarlarin kisisel esyalarin ve ev egyalariin onarimi

96 Diger hizmet faaliyetleri
HANEHALKLARININ iSVERENLER OLARAK FAALIYETLERI; HANEHALKLARI TARAFINDAN
KENDI KULLANIMLARINA YONELIK OLARAK AYRIM YAPILMAMIS MAL VE HiZMET URETIM
T FAALIYETLERI

97 Ev ici ¢alisan personelin igverenleri olarak hanehalklarinin faaliyetleri

98 Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak iiretilen ayrim yapilmamis mal ve hizmetler
U ULUSLARARASI ORGUTLER VE TEMSILCILIKLERININ FAALIYETLERI

99 Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
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Tablo 2E2 ISCO 08 Meslek Simiflandirmasi

Kod Tamm

01 Subaylar

02 Subay olmayan silahli kuvvetlerin daimi mensuplari

03 Silahli kuvvetlerde diger riitbelerdeki meslekler

11 Bagkanlar, st diizey yoneticiler ve kanun yapicilar

12 Ticari ve idari midiirler

13 Uretim ve uzmanlasmis hizmet miidiirleri

14 Agirlama, perakende ve diger hizmet midiirleri

21 Bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari

22 Saglik profesyonelleri

23 Egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

24 Is ve yonetim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

25 Bilgi ve iletisim teknolojisi ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

26 Hukuk, sosyal ve kiiltiir ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

31 Bilim ve miihendislik ile ilgili yardime1 profesyonel meslek mensuplari
32 Yardimci saglik profesyonelleri

33 Is ve idare ile ilgili yardime1 profesyonel meslek mensuplari

34 Hukuk, sosyal, kiiltlir ve benzeri alanlar ile ilgili yardimc1 profesyonel meslek mensuplari
35 Bilgi ve iletisim teknisyenleri

41 Genel biiro elemanlart ile klavye kullanan biiro elemanlari

42 Miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

43 Sayisal islemler yapan ve malzeme kayitlari tutan biiro elemanlari

44 Diger biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

51 Kisisel hizmetler veren elemanlar

52 Satis hizmetleri veren elemanlar

53 Kisisel bakim hizmetleri veren elemanlar

54 Koruma hizmetleri veren elemanlar

61 Pazara yonelik nitelikli tarim ¢aliganlari

62 Pazara yonelik nitelikli ormancilik, su tiriinleri ve aveilik ¢alisanlari

63 Kendi gegimine yonelik ¢iftgiler, balikcilar, avcilar ve toplayicilar

71 Insaat ve ilgili islerde calisan sanatkarlar (elektrikgiler harig)

72 Metal isleme, makine ve ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar

73 El sanatlar1 ve basim ile ilgili islerde ¢alisanlar

74 Elektrik ve elektronik islerde ¢alisan sanatkarlar

75 Gida isleme, agag isleri, giyim esyasi ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
81 Sabit tesis ve makine operatdrleri

82 Montajcilar

83 Siiriiciiler ve hareketli makine ve techizat operatorleri

91 Temizlikg¢iler ve yardimeilar

92 Tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektdrlerinde nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
93 Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma sektorlerinde nitelik gerektirmeyen iglerde ¢alisanlar
94 Yiyecek hazirlama yardimcilar

95 Cadde ve sokaklarda satis ve hizmet islerinde ¢alisanlar

96 Copgiiler, atik toplayicilar ve diger nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar
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EK 3. KYA Detayh Tablolar

Tablo 3E1 Yas Grubuna Gore Yillik Ortalama Briit Kazang¢ (TL), 2006

Yillik ortalama Temel iicret Diizenli Diizensiz
briit kazanc odemeleri odemeler odemeler Ayni 6demeler
Toplam
14 252 82.0 8.9 6.7 24
<16 6442 93.1 2.9 0.8 32
16-19 7458 91.3 4.5 1.0 32
20-24 9053 87.6 6.4 2.8 33
25-29 11 662 83.8 8.1 5.0 3.0
30-34 14 925 81.5 9.0 6.9 2.5
35-39 16 349 80.7 9.5 7.7 2.2
40-49 18 204 79.2 10.3 8.5 1.9
50-59 21 830 81.7 9.3 7.8 1.2
60+ 26 657 85.8 5.3 8.1 0.7
Kadin
14 036 85.4 5.8 6.4 24
<16
16-19 7534 91.3 4.7 0.9 3.0
20-24 9197 88.8 4.8 3.0 33
25-29 12 775 86.0 5.6 5.6 2.9
30-34 17 810 83.8 6.2 7.7 2.3
35-39 17 530 83.9 6.4 7.8 1.9
40-49 17 155 84.7 5.9 7.7 1.7
50-59 19 673 84.2 7.2 7.7 0.9
60+ 24 482 91.3 4.4 3.9 0.4
Erkek
14 316 81.0 9.8 6.8 24
<16
16-19 7414 91.2 4.4 1.1 33
20-24 8 966 86.8 7.3 2.6 33
25-29 11293 83.0 9.1 4.8 3.1
30-34 14 185 80.8 10.0 6.7 2.5
35-39 16 071 79.8 10.2 7.7 2.2
40-49 18 410 78.2 11.2 8.7 2.0
50-59 22 188 81.4 9.6 7.8 1.2

60+ 26 885 85.3 54 8.5 0.8
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Tablo 3E2 Yas Grubuna Goére Yillik Ortalama Briit Kazang¢ (TL), 2010

Yillik ortalama  Temel iicret Diizenli Diizensiz

briit kazang odemeleri odemeler oOdemeler Ayni 6demeler

Toplam
19 694 834 7.4 6.4 2.8
<16 9509 95.8 0.7 0.1 34
16-19 10 428 92.5 3.6 0.7 32
20-24 12 762 87.7 5.8 2.6 3.8
25-29 16 487 83.8 7.4 54 35
30-34 19 894 82.7 8.1 6.2 3.1
35-39 21 858 82.2 8.1 7.1 2.7
40-49 23764 82.4 7.6 7.7 23
50-59 28 531 84.5 5.5 8.4 1.6
60+ 34 875 90.3 5.1 3.6 1.0

Kadin
19 728 86.1 53 6.1 2.5

<16

16-19 10579 92.5 3.6 0.7 3.1
20-24 13 054 88.4 52 2.8 3.6
25-29 17 878 85.6 5.5 6.0 2.8
30-34 22150 85.6 5.6 6.2 2.6
35-39 23 785 84.2 59 7.7 2.2
40-49 24 027 85.9 4.8 7.3 2.0
50-59 24 288 91.1 2.2 5.4 1.3
60+ 26 149 94.6 1.8 2.6 1.0

Erkek
19 683 82.5 8.1 6.5 2.9

<16

16-19 10 357 92.5 35 0.7 32
20-24 12 583 87.3 6.2 2.5 4.0
25-29 15959 83.0 8.1 5.2 3.7
30-34 19212 81.7 8.9 6.2 3.2
35-39 21326 81.5 8.8 6.9 2.8
40-49 23704 81.5 8.2 7.8 24
50-59 29 461 83.3 6.1 8.9 1.7

60+ 36 000 89.9 54 3.7 1.0
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Tablo 3E3 Yas Grubuna Gore Aylik Ortalama Briit Kazang, 2006

) Haftahk Ayhk
Ucretli normal Aylik iicreti  Saatlik ortalama briit Ayhk
calisanlarin  ¢aliyma siiresi Odenen siire ortalama briit temel iicret ortalama briit
orani (saat) (saat) iicret (TL) (TL) iicret (TL)
Toplam
100.0 44.9 199.7 5.5 994 1103
<16 0.0 44.1 193.1 2.6 501 511
16-19 33 44.9 199.0 3.0 570 598
20-24 13.1 45.0 199.7 3.6 668 718
25-29 24.4 449 200.1 4.6 830 912
30-34 20.7 44.9 199.9 5.8 1038 1153
35-39 15.6 44.9 200.0 6.3 1124 1256
40-49 18.7 44.8 199.3 7.0 1228 1390
50-59 3.8 44.6 196.5 8.6 1525 1 698
60+ 0.4 44.5 195.3 10.7 1978 2 097
Kadin
23.0 44.7 197.5 5.5 1021 1091
<16 (0) 0) (0) (0) (0) (0)
16-19 1.2 44.9 199.7 3.0 576 604
20-24 4.9 449 199.0 3.7 689 729
25-29 6.1 447 197.3 5.1 935 997
30-34 4.2 44.5 196.4 7.0 1277 1372
35-39 3.0 447 197.3 6.8 1256 1351
40-49 3.1 44.6 196.5 6.7 1237 1322
50-59 0.5 445 195.0 7.9 1415 1533
60+ 0.0 44.2 198.6 10.2 1930 2 025
Erkek
77.0 44.9 200.3 5.5 986 1107
<16 *) *) (*) *) *) *)
16-19 2.1 45.0 198.6 3.0 567 594
20-24 8.2 45.0 200.2 3.6 656 711
25-29 18.4 45.0 201.0 4.4 796 883
30-34 16.5 44.9 200.8 55 976 1097
35-39 12.6 45.0 200.7 6.1 1093 1233
40-49 15.6 44.8 199.9 7.0 1226 1 404
50-59 3.2 44.6 196.8 8.8 1543 1726

60+ 0.4 44.5 195.0 10.8 1983 2105
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Tablo 3E4 Yas Grubuna Gore Aylik Ortalama Briit Kazang, 2010

; Haftahk Ayhk Ayhk
Ucretli normal iicreti Saatlik ortalama briit Ayhk ortalama
calisanlarin  calisma siiresi 6denen ortalama briit temel iicret briit iicret
orani (saat) siire (saat) iicret (TL) (TL) (TL)
Toplam
100.0 44.7 200.1 7.6 1383 1512
<16 0.0 45.2 197.4 3.9 755 764
16-19 23 45.1 200.1 4.1 798 830
20-24 11.5 449 200.7 5.0 932 1001
25-29 22.2 44.7 199.9 6.3 1161 1267
30-34 21.9 44.6 200.6 7.6 1385 1525
35-39 16.7 44.7 200.7 8.3 1514 1671
40-49 20.0 44.6 200.0 9.1 1 648 1811
50-59 4.7 44.0 195.0 11.2 2 049 2190
60+ 0.6 44.4 195.1 14.5 2 668 2 835
Kadin
24.6 44.5 196.9 7.7 1430 1519
<16 0) (0) (0) (0) (0) (0)
16-19 0.7 453 200.8 4.2 809 842
20-24 4.4 44.8 199.4 5.1 964 1 026
25-29 6.1 44.4 196.5 7.0 1288 1374
30-34 5.1 443 196.5 8.7 1597 1704
35-39 3.6 44.4 196.6 9.1 1 684 1799
40-49 3.7 44.5 196.2 9.3 1741 1 834
50-59 0.9 43.4 191.1 10.2 1 896 1950
60+ 0.1 44.3 195.0 10.8 2 039 2 098
Erkek
75.4 44.7 201.1 7.5 1367 1510
<16 0) 0) (0) 0) 0) 0)
16-19 1.6 45.1 199.8 4.1 793 824
20-24 7.1 44.9 201.4 4.9 913 986
25-29 16.1 44.8 201.2 6.1 1113 1227
30-34 16.8 44.7 201.9 7.3 1321 1471
35-39 13.1 44.8 201.8 8.1 1467 1 636
40-49 16.3 44.6 200.9 9.0 1627 1 806
50-59 3.9 44.1 195.8 11.5 2082 2242

60+ 0.5 44.4 195.2 15.0 2750 2930




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 3E7 Egitim Diizeyine Gore Aylik Ortalama Briit Kazanc, 2006

Ucretli Haftahk Aylik iicreti  Saatlik Aylik ortalama
calisanlarin normal calisma oOdenen siire ortalama briit briit temel Aylik ortalama
orani siiresi (saat)  (saat) iicret (TL) iicret (TL) briit iicret (TL)
Toplam
100.0 44.9 199.7 55 994 1103
ilkokul ve alt: 30.9 45.1 200.5 3.8 692 764
[Ikdgretim 16.4 45.1 200.7 3.8 694 760
Lise 22.4 44.9 199.6 4.6 840 922
Meslek lisesi 11.3 449 204.1 6.0 1 004 1233
Yiiksekokul ve iistii 19.0 44.3 194.8 10.7 1920 2 088
Kadin
100.0 44.7 197.5 5.5 1021 1091
ilkokul ve alta 20.6 45.2 200.5 32 614 650
lkogretim 13.2 45.0 200.1 32 603 640
Lise 27.2 44.9 197.9 4.4 814 870
Meslek lisesi 9.0 44.7 199.0 4.7 864 944
Yiiksekokul ve iistii 30.0 44.1 193.3 9.5 1719 1837
Erkek
100.0 44.9 200.3 5.5 986 1107
ilkokul ve alt1 34.0 45.1 200.5 3.9 707 784
Tkogretim 17.3 45.1 200.8 3.9 714 788
Lise 21.0 45.0 200.3 4.7 850 943
Meslek lisesi 12.0 44.9 205.2 6.3 1035 1298
Yiiksekokul ve iistii 15.7 44 .4 195.6 11.4 2 035 2231

Tablo 3E8 Egitim Diizeyine Gore Ayhik Ortalama Briit Kazanc, 2010

Haftahk Saatlik Ayhk
Ucretli normal Aylik iicreti  ortalama ortalama briit Ayhk
calisanlarin ¢alisma siiresi Odenen siire  briit iicret temel iicret ortalama briit
orani (saat) (saat) (TL) (TL) iicret (TL)
Toplam
100.0 44.7 200.1 7.6 1383 1512
ilkokul ve altx 25.0 45.0 201.4 5.1 948 1032
ilkogretim 18.3 45.0 202.5 5.1 946 1 026
Lise 24.4 44.7 200.4 6.4 1174 1280
Meslek lisesi 9.9 44.7 205.3 7.8 1326 1593
Yiiksekokul ve iistii 22.4 43.9 193.8 13.7 2478 2 663
Kadin
100.0 44.5 196.9 7.7 1430 1519
ilkokul ve alt1 17.7 449 200.0 4.4 835 874
Ikogretim 13.5 45.0 200.3 4.3 832 870
Lise 26.3 44.7 198.6 5.9 1100 1177
Meslek lisesi 7.3 44.6 198.6 6.7 1235 1336
Yiiksekokul ve iistii 353 43.8 192.5 12.4 2241 2 380
Erkek
100.0 44.7 201.1 7.5 1367 1510
Ilkokul ve alt1 27.4 45.0 201.7 53 972 1 066
ilkogretim 19.9 45.0 203.0 5.2 972 1061
Lise 23.7 44.7 201.1 6.5 1200 1317
Meslek lisesi 10.8 44.7 206.8 8.0 1345 1 649
Yiiksekokul ve iistii 18.2 44.0 194.6 14.6 2 628 2 842




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 3E10 Kidem Yilina Gore Yillik Ortalama Briit Kazang, 2010
Yillik ortalama
briit kazan¢  Temel licret Diizenli Diizensiz Ayni

(TL) odemeleri Odemeler Odemeler oOdemeler
Toplam
19 694 83.4 7.4 6.4 2.8
1 yildan az 13916 89.7 4.6 2.6 3.1
1yl 15517 89.3 4.6 3.5 2.7
2-4 yil 19072 84.6 6.7 5.8 2.9
5-9 yil 23032 80.3 10.0 6.8 3.0
10-19 yul 33962 75.2 10.9 11.4 2.5
20+ yil 48 318 75.1 9.5 13.5 1.9
Kadin
19 728 86.1 53 6.1 2.5
1 yildan az 14 294 91.0 3.8 2.4 2.8
1yl 15732 89.8 4.2 32 2.7
2-4 yil 19 900 86.7 5.2 54 2.7
5-9 yil 25012 82.9 7.4 7.5 2.1
10-19 yil 36476 78.3 6.5 13.1 2.1
20+ yul 51744 81.9 3.1 13.7 1.3
Erkek
19 683 82.5 8.1 6.5 2.9
1 yildan az 13 787 89.2 4.9 2.6 32
1yl 15438 89.1 4.7 3.6 2.6
2-4 yil 18 777 83.9 7.2 5.9 3.0
5-9 yil 22 467 79.4 10.8 6.5 33
10-19 yil 33326 74.3 12.1 10.9 2.7
20+ yil 47 899 74.2 10.3 13.5 2.0
Tablo 3E11 Kidem Yilina Gore Ayhk Ortalama Briit Kazang, 2006
Haftahk
Ucretli normal Ayhk iicreti Saatlik Aylik ortalama Ayhk
calisanlarin  calisma siiresi Odenen siire ortalama briit briit temel ortalama briit
orani (saat) (saat) iicret (TL) iicret (TL) iicret (TL)
Toplam
100.0 44.9 199.7 5.5 994 1103
1 yildan az 28.1 44.9 197.9 3.9 735 775
1yl 18.0 45.0 199.0 4.5 829 886
2-4 y1l 26.3 45.0 200.7 5.1 924 1016
5-9 yil 16.1 44.8 201.7 7.0 1 248 1412
10-19 yil 8.9 44.6 200.8 9.4 1586 1 882
20+ yil 2.5 43.8 196.5 12.8 2 094 2 508
Kadin
100.0 44.7 197.5 5.5 1021 1091
1 yildan az 28.9 44.8 197.0 4.2 788 824
1yl 19.6 44.7 197.0 4.6 863 907
2-4 yil 27.7 44.8 198.7 5.2 978 1043
5-9 yil 15.5 44.5 197.9 7.4 1356 1 468
10-19 yil 7.1 44.4 196.2 9.1 1 606 1788
20+ yul 1.2 43.0 188.0 14.0 2414 2 637
Erkek
100.0 44.9 200.3 5.5 986 1107
1 yildan az 279 44.9 198.2 3.8 718 760
1yl 17.6 45.0 199.6 4.4 817 880
2-4 yil 259 45.1 201.3 5.0 907 1 007
5-9 yil 16.3 44.9 202.7 6.9 1217 1396
10-19 yil 9.4 44.7 201.9 9.4 1 581 1904
20+ yil 3.0 43.9 197.5 12.6 2 056 2492




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 3E12 Kidem Yilina Gore Aylik Ortalama Briit Kazang, 2010

) Haftahk Ayhk Ayhk
Ucretli normal iicreti Saatlik ortalama briit Ayhk
calisanlarin  ¢aliyma siiresi 6denen ortalama briit temel iicret ortalama briit
orani (saat) siire (saat) iicret (TL) (TL) iicret (TL)
Toplam
100.0 44.7 200.1 7.6 1383 1512
1 yildan az 29.7 449 199.3 54 1031 1 085
1yl 16.7 44.8 199.1 6.2 1169 1236
2-4 yil 26.8 44.7 200.5 7.4 1366 1482
5-9 yil 14.9 44.6 201.5 8.8 1569 1766
10-19 yil 9.1 44.0 202.4 12.3 2151 2 486
20+ yil 2.7 42.7 194.7 18.0 3090 3500
Kadin
100.0 44.5 196.9 7.7 1430 1519
1 yildan az 30.8 44.8 197.9 5.7 1077 1122
1yl 18.3 44.6 197.4 6.4 1194 1255
2-4 yil 28.7 44.5 197.2 7.9 1462 1550
5-9 yil 13.5 44.2 195.6 9.8 1759 1918
10-19 y1l 7.5 43.5 195.3 133 2394 2594
20+ yil 1.2 41.6 182.1 20.5 3595 3739
Erkek
100.0 44.7 201.1 7.5 1367 1510
1 yildan az 293 44.9 199.7 54 1016 1073
1yl 16.2 44.8 199.7 6.2 1159 1229
2-4 yil 26.2 44.8 201.7 7.2 1332 1458
5-9 yil 15.4 44.7 203.2 8.5 1515 1722
10-19 y1l 9.7 44.1 204.3 12.0 2090 2459

20+ yl 3.2 42.8 196.3 17.7 3029 3470
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- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 3E19.1 isyeri Biiyiikliigiine Gore Diizeltilmis Aylik Ortalama ve Medyan Briit Ucret, 2006

10-49 50-249 250-499  500-999 1000+  Toplam

Erkek

Aylik Ortalama Temel Ucret 730,7328 9264432 1148,163 1258411 153437 986,2253

Aylik Medyan Temel Ucret 531 565,94 712,58 819 1354,69 584

Aylik Ortalama Ucret 7427542 970,2878  1263,388  1389,781  1821,62 1066,574

Aylik Medyan Ucret 531 577 824 934,02 1541 600
Kadin

Aylik Ortalama Temel Ucret 7733049  1036,023  1117,165  1254,134  1471,95 1020,862

Aylik Medyan Temel Ucret 532 565 635,04 732,03 1028 570

Aylik Ortalama Ucret 7853195  1063,593  1204,885 1334252  1650,26 1072,553

Aylik Medyan Ucret 534 570 670,18 796,5 1209,2 582,69
Toplam

Aylik Ortalama Temel Ucret 740,1523 9533929  1140,928 1257332  1521,42 994,2043

Aylik Medyan Temel Ucret 531 565,25 697,84 796,5 1306,58 580

Aylik Ortalama Ucret 752,1722  993,2349 1249734  1375,773  1786,07 1067,951

Aylik Medyan Ucret 531 575 796,79 906,5 1494,1 600
ACIK

Aylik Ortalama Temel Ucret -5,8 -11,8 2,7 0,3 4.1 35

Aylik Medyan Temel Ucret -0,2 0,2 10,9 10,6 24,1 2,4

Aylik Ortalama Ucret 5.7 9.6 4.6 4,0 9.4 0,6

Aylik Medyan Ucret -0,6 1,2 18,7 14,7 21,5 2,9

Tablo 3E19.2 isyeri Biiyiikliigiine Gore Diizeltilmis Aylik Ortalama ve Medyan Briit Ucret, 2010

10-49 50-249  250-499  500-999 1000+  Toplam
Erkek  Aylik Ortalama Temel Ucret 1.048 1.343 1.566 1.659 1.917 1.367
Aylik Medyan Temel Ucret 761 838 978 1.025 1.525 833
Aylik Ortalama Ucret 1.081 1.449 1.743 1.883 2.322 1.510
Aylik Medyan Ucret 761 907 1.145 1.179 1.905 900
Kadin  Aylik Ortalama Temel Ucret 1.104 1.411 1.668 1.688 1.921 1.430
Aylik Medyan Temel Ucret 761 796 960 912 1.472 820
Aylik Ortalama Ucret 1.127 1.467 1.790 1.812 2.180 1.519
Aylik Medyan Ucret 765 838 1.074 1.017 1.690 871
Toplam Aylik Ortalama Temel Ucret 1.061 1.360 1.594 1.667 1.918 1.383
Aylik Medyan Temel Ucret 761 831 977 997 1.506 829
Aylik Ortalama Ucret 1.091 1.454 1.756 1.863 2.290 1.512
Aylik Medyan Ucret 761 900 1.121 1.147 1.867 897
ACIK  Aylik Ortalama Temel Ucret -5.4 -5,0 -6,5 -1,7 -0,2 -4.6
Aylik Medyan Temel Ucret -0,0 5,0 1,8 11,0 3,5 1,6
Aylik Ortalama Ucret -43 -1,2 -27 3.8 6,1 -0,6
Aylik Medyan Ucret -0,5 7,6 6,3 13,7 11,3 3,2




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 3E19.3 isyeri Biiyiikliigiine Gore Diizeltilmis Yilhk Ortalama ve Medyan Briit Ucret, 2006

10-49 50-249  250-499  500-999 1000+  Toplam

Erkek  Yillik Ortalama Temel Ucret 8648253  10900,47 13449,64 147214  17936,42 11593,83
Yillik Medyan Temel Ucret 6383,662  6757,06 8400 9566,7 15708 6900
Yillik Ortalama Ucret 8937,346  11756,07 15628,75 17101,41 224042  13001,16
Yillik Medyan Ucret 6427,856 7200 10531,57 11907,73 19108 7440,01

Kadin  Yillik Ortalama Temel Ucret 9131,572  12147,42 13053,13 14758,81 17230,77 11991,78

Yillik Medyan Temel Ucret 6461244 674844  7554,826 84864 11900 6840
Yillik Ortalama Ucret 9394944 1261424 14380,99 16034,83 19800,91 12810,58
Yillik Medyan Ucret 6481,558  7136,039 8576,646 9724,12  14596,36 7217,848

Toplam Yillik Ortalama Temel Ucret 8755,192  11207,14 13357,  14730,83 17790,02 11685,5

Yillik Medyan Temel Ucret 6399015  6752,418 8238,38 9367 1514529 68832
Yillik Ortalama Ucret 9038,595  11967,13 15337.54 16832,35 21864,07 12957.26
Yillik Medyan Ucret 6449236 7180,4 9999 11338,58 18240,4  7365,358
ACIK  Yillik Ortalama Temel Ucret -5.,6 -11,4 2.9 -0,3 3,9 3.4
Yillik Medyan Temel Ucret -1,2 0,1 10,1 11,3 242 0,9
Yillik Ortalama Ucret 5,1 73 8,0 6,2 11,6 1,5
Yillik Medyan Ucret -0,8 0,9 18,6 18,3 23,6 3,0

Tablo 3E19.4 isyeri Biiyiikliigiine Gore Diizeltilmis Yilhik Ortalama ve Medyan Briit Ucret, 2010

10-49 50-249 250-499 500-999 1000+  Toplam

Erkek  Yillik Ortalama Temel Ucret 12.521 15911 18.542 19.947 22.603 16.244
Yillik Medyan Temel Ucret 9.252 10.163 11.884 12.471 17.609 10.080

Yillik Ortalama Ucret 12.864 17.079 20.328 22.288 27.400 17.837

Yillik Medyan Ucret 9.253 11.012 13.512 14.316 21.963 10.907

Kadin  Yillik Ortalama Temel Ucret 13.153 16.727 19.769 20.137 22.806 16.992
Yillik Medyan Temel Ucret 9.253 9.694 11.432 11.103 17.396 9.892

Yillik Ortalama Ucret 13.428 17.382 21.272 21.540 25.786 18.029

Yillik Medyan Ucret 9.254 10.461 12.576 12.134 19.977 10.630

Toplam Yillik Ortalama Temel Ucret 12.668 16.116 18.883 20.001 22.649 16.428
Yillik Medyan Temel Ucret 9.253 10.027 11.700 12.028 17.518 10.038

Yillik Ortalama Ucret 12.996 17.155 20.590 22.076 27.034 17.884

Yillik Medyan Ucret 9.253 10.884 13.321 13.658 21.695 10.825

ACIK  Yiullik Ortalama Temel Ucret -5,0 -5,1 -6,6 -1,0 -0,9 -4,6
Yillik Medyan Temel Ucret -0,0 4,6 3,8 11,0 1,2 1,9

Yillik Ortalama Ucret -4,4 -1,8 -4,6 34 5,9 -1,1

Yillik Medyan Ucret -0,0 5,0 6,9 15,2 9,0 2.5




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 3E20 Egitim durumu ve meslek ana grubuna gore cinsiyete dayal iicret farki (2010)
Yillik ortalama briit iicret (TL)

Cinsiyete dayal

Toplam Erkek Kadin iicret farki (%)

17 884 17 837 18 029 -1,1

ilkokul ve alti 12 237 12 597 10519 16,5
IIkégretim 12192 12571 10 470 16,7
Lise 15117 15531 13 969 10,1
Meslek lisesi 18 759 19 442 15 647 19,5
Yiiksekokul ve iistii 31486 33574 28 184 16,1
Yoneticiler 43 825 43 073 46 201 -7,3
Profesyonel meslek mensuplari 31520 34549 27 861 19,4
ekl e ey now mss s
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 18 875 19 383 18 203 6,1
Hizmet ve satis elemanlari 12 922 13 167 12 188 7,4
GN;:lesgl;:; :Elll‘lm, ormancilik ve su iiriinleri 14 091 *) 0) *)
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 15278 15586 13 004 16,6
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 13336 13 851 10518 24,1
Nitelik gerektirmeyen meslekler 12 075 12 449 10 713 13,9

2010 yili toplam iicreti esas alinarak [(erkek iicreti-kadin iicreti)/erkek iicreti *100] olarak hesaplanmistir.

176
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- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 4E4a Faaliyet tiirii, isgiicii durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat)-Toplam

TOPLAM Faaliyete Katilanlarin Ortalamas1  Faaliyete Katilim Oran1
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yemek ve diger kisisel bakim 02:45 02:37 02:45 02:37 100% 100%
Caligma ve is arama 04:46 01:13 07:45 05:59 62% 20%
Egitim 00:23 00:21 04:53 04:41 8% 8%
Hanehalki ve ev bakimi 00:48 05:24 01:32 05:38 52% 96%
Gida yonetimi 00:06 02:28 00:41 02:42 15% 91%
Hane bakimi 00:05 01:08 00:43 01:29 12% 77%
Camasir yikama, iitiileme vb. 00:00 00:34 00:41 01:25 1% 41%
Bahge isleri ve hayvan bakimi 00:06 00:07 01:55 01:25 6% 9%
Insaat ve tamiratlar 00:02 00:00 01:06 01:21 4% 1%
Alisveris ve hizmetler 00:13 00:13 00:57 01:02 23% 22%
Hanehalki yonetimi 00:00 00:00 00:53 00:56 1% 1%
Cocuk bakimi 00:10 00:47 00:56 01:51 19% 43%
Yetiskin bir aile ferdine yardim 00:03 00:03 01:44 00:40 3% 9%
Goniilli isler ve toplantilar 00:30 00:44 02:01 02:04 25% 36%
Sosyal yasam ve eglence 01:47 01:50 02:20 02:13 76% 82%
Spor 00:09 00:03 01:35 01:11 10% 5%
Hobiler ve oyunlar 00:24 00:05 01:54 01:19 21% 7%
Kitle iletisim araglari 02:17 02:08 02:37 02:28 87% 87%
Seyahat ve belirlenmemis zaman
kullanimi 01:42 00:57 01:46 01:18 96% 73%
Uyku 08:24 08:31 08:24 08:31 100% 100%

Tablo 4E4b Faaliyet tiirii, isgiicii durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat) - Cahisanlar

CALISANLAR Faaliyete Katilanlarin Ortalamas1 ~ Faaliyete Katilim Oran1
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yemek ve diger kisisel bakim 02:42 02:33 02:43 02:33 100% 100%
Cahima ve i arama 06:17 04:33 07:51 06:16 80% 73%
Egitim 00:02 00:04 02:57 02:27 2% 3%
Hanehalki ve ev bakimi 00:41 03:50 01:22 04:06 51% 93%
Gida yonetimi 00:05 01:53 00:38 02:08 15% 88%
Hane bakimi 00:04 00:43 00:46 01:07 10% 64%
Camasir yikama, iitiileme vb. 00:00 00:23 00:41 01:16 1% 30%
Bahge isleri ve hayvan bakimi 00:03 00:04 01:24 00:58 4% 7%
Insaat ve tamiratlar 00:02 00:00 01:01 00:29 4% 1%
Aligveris ve hizmetler 00:12 00:10 00:56 00:58 22% 19%
Hanehalk: yonetimi 00:00 00:00 00:54 00:40 1% 0%
Cocuk bakimi 00:12 00:33 00:56 01:31 21% 37%
Yetiskin bir aile ferdine yardim 00:00 00:01 00:31 00:27 2% 6%
Goniillii isler ve toplantilar 00:25 00:28 01:47 01:47 24% 26%
Sosyal yasam ve eglence 01:33 01:25 02:06 01:53 73% 75%
Spor 00:05 00:02 01:27 01:15 7% 4%
Hobiler ve oyunlar 00:18 00:04 01:48 01:09 17% 7%
Kitle iletisim araglari 01:58 01:36 02:19 01:58 85% 82%
Seyahat ve belirlenmemis zaman
kullanimi 01:45 01:12 01:48 01:22 98% 88%
Uyku 08:07 08:07 08:08 08:07 100% 100%




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 4E4c Faaliyet tiirii, isgiicii durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat) - issizler

ISSiZLER Faaliyete Katilanlarin Ortalamas1  Faaliyete Katilim Oran
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yemek ve diger kisisel bakim 03:06 02:43 03:06 02:43 100% 100%
Caligma ve i arama 00:45 00:05 04:28 01:10 17% 8%
Egitim 00:18 00:48 04:18 04:29 7% 18%
Hanehalki ve ev bakimi 01:07 03:53 01:49 04:18 62% 90%
Gida yonetimi 00:05 01:48 00:34 01:59 17% 90%
Hane bakimi 00:08 01:09 00:38 01:35 21% 74%
Camasir yikama, iitiileme vb. 00:00 00:22 01:04 01:10 1% 32%
Bahge isleri ve hayvan bakimi 00:20 00:01 02:54 00:16 11% 8%
Insaat ve tamiratlar 00:02 02:00 2%
Aligveris ve hizmetler 00:15 00:17 00:55 00:52 27% 33%
Hanehalki yonetimi 00:00 00:00 00:27 00:30 0% 2%
Cocuk bakimi 00:10 00:11 00:57 01:46 18% 11%
Yetiskin bir aile ferdine yardim 00:04 00:01 01:51 00:36 4% 4%
Goniillii isler ve toplantilar 00:36 00:32 02:33 02:17 24% 24%
Sosyal yasam ve eglence 02:45 01:48 03:03 02:10 91% 83%
Spor 00:14 00:16 01:36 01:18 15% 21%
Hobiler ve oyunlar 00:52 00:21 02:28 01:07 36% 32%
Kitle iletisim araglari 03:09 03:06 03:20 03:12 94% 97%
Seyahat ve belirlenmemis zaman
kullanimi 01:41 01:12 01:45 01:30 96% 79%
Uyku 09:20 09:11 09:20 09:11 100% 100%

Bos hiicreler gozlem yetersizligi nedeniyle hesaplanamamustir.

Tablo 4E4d Faaliyet tiirii, isgiicii durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat) - Ogrenci

OGRENCI Faaliyete Katilanlarin Ortalamasi1 ~ Faaliyete Katilim Orani
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yemek ve diger kisisel bakim 02:32 02:34 02:32 02:34 100% 100%
Calisma ve i§ arama 00:25 00:09 06:19 05:38 7% 3%
Egitim 03:22 03:29 05:15 05:02 64% 69%
Hanehalki ve ev bakimi 00:48 01:51 01:34 02:14 51% 83%
Gida yonetimi 00:07 00:51 00:41 01:18 19% 67%
Hane bakimi 00:06 00:31 00:36 01:00 18% 52%
Camasir yikama, iitiileme vb. 00:00 00:06 00:30 01:02 1% 10%
Bahge isleri ve hayvan bakimi 00:07 00:01 02:04 00:43 6% 2%
Insaat ve tamiratlar 00:00 01:08 00:00 1%
Aligveris ve hizmetler 00:07 00:11 00:44 00:58 17% 19%
Hanehalki yonetimi 00:00 00:00 01:04 00:32 0% 1%
Cocuk bakimi 00:04 00:04 01:10 00:47 6% 10%
Yetiskin bir aile ferdine yardim 00:13 00:04 03:53 01:35 6% 5%
Goniillii igler ve toplantilar 00:17 00:17 01:51 01:51 15% 15%
Sosyal yasam ve eglence 01:43 01:38 02:10 01:59 79% 82%
Spor 00:29 00:08 01:51 01:26 27% 9%
Hobiler ve oyunlar 00:52 00:25 02:01 01:32 43% 27%
Kitle iletisim araglari 02:43 02:49 02:57 03:01 92% 93%
Seyahat ve belirlenmemis zaman
kullanimi 01:28 01:18 01:37 01:34 91% 83%
Uyku 09:15 09:18 09:15 09:20 100% 100%




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 4E4e Faaliyet tiirii, isgiicii durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat) - Emekli

EMEKLI Faaliyete Katilanlarin Ortalamasi1 ~ Faaliyete Katilim Orani
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yemek ve diger kisisel bakim 03:01 02:37 03:01 02:37 100% 100%
Calisma ve i arama 00:26 05:12 9%
Egitim 00:00 00:05 01:00 03:44 0% 2%
Hanehalki ve ev bakim 01:22 05:46 02:09 05:46 64% 100%
Gida yonetimi 00:09 02:47 00:56 02:51 16% 98%
Hane bakim1 00:06 01:24 00:48 01:37 14% 87%
Camasir yikama, iitiileme vb. 00:00 00:32 00:31 01:09 1% 47%
Bahge isleri ve hayvan bakimi 00:20 00:02 02:13 00:49 15% 5%
Insaat ve tamiratlar 00:05 01:27 7%
Aligveris ve hizmetler 00:26 00:31 01:05 01:10 40% 45%
Hanehalki yonetimi 00:00 00:00 00:23 00:18 1% 2%
Cocuk bakimi 00:05 00:24 00:58 01:22 10% 30%
Yetiskin bir aile ferdine yardim 00:08 00:02 02:57 00:20 5% 14%
Goniillii isler ve toplantilar 01:21 01:03 02:54 02:45 47% 38%
Sosyal yasam ve eglence 02:51 02:08 03:17 02:31 86% 85%
Spor 00:13 00:06 01:32 01:12 14% 9%
Hobiler ve oyunlar 00:24 00:07 02:05 01:02 20% 12%
Kitle iletisim araglari 03:42 02:31 03:53 02:46 95% 91%
Seyahat ve belirlenmemis zaman
kullanimi 01:37 00:59 01:46 01:15 92% 79%
Uyku 08:57 08:33 08:57 08:33 100% 100%

Tablo 4E4f Faaliyet tiirii, isgiicii durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat) — Yash, engelli, cahsamaz halde
YASLI, ENGELLI, CALISAMAZ

HALDE Faaliyete Katilanlarin Ortalamas1  Faaliyete Katilim Oran1
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yemek ve diger kisisel bakim 02:48 02:40 02:48 02:40 100% 100%
Caligma ve is arama 00:01 00:01 01:30 01:19 2% 2%
Egitim 00:00 00:30 1%
Hanehalki ve ev bakimi 01:37 04:16 02:34 04:39 64% 92%
Gida yonetimi 00:20 01:35 01:35 02:26 21% 65%
Hane bakimi 00:14 00:49 00:51 01:19 27% 62%
Camasir yikama, iitiileme vb. 00:27 01:56 24%
Bahge isleri ve hayvan bakimi 00:16 00:12 01:41 02:01 16% 10%
Insaat ve tamiratlar 00:02 00:57 3%
Aligveris ve hizmetler 00:22 00:15 01:11 01:50 32% 14%
Hanehalk: yonetimi 00:00 00:00 00:40 00:10 1% 1%
Cocuk bakimi 00:09 00:46 00:46 02:01 20% 38%
Yetiskin bir aile ferdine yardim 00:12 00:09 01:16 01:30 17% 11%
Goniilli isler ve toplantilar 01:07 01:33 02:13 02:44 51% 57%
Sosyal yasam ve eglence 03:24 03:09 03:33 03:28 96% 91%
Spor 00:08 00:03 01:16 00:52 11% 6%
Hobiler ve oyunlar 00:24 00:03 01:51 01:14 22% 5%
Kitle iletisim araglari 03:29 02:21 03:55 03:05 89% 77%
Seyahat ve belirlenmemis zaman
kullanimi 01:36 00:50 01:46 01:26 91% 58%
Uyku 09:22 08:59 09:22 08:59 100% 100%



_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 4E4g Faaliyet tiirii, isgiicii durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat) — Ev isleriyle mesgul

EV ISLERIYLE MESGUL Faaliyete Katilanlarin Ortalamas:  Faaliyete Katilim Orani
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Yemek ve diger kisisel bakim 03:24 02:39 03:24 02:39 100% 100%
Caligma ve i arama 00:05 03:14 3%
Egitim 00:02 02:42 2%
Hanehalki ve ev bakimi 02:23 06:36 02:23 06:39 100% 99%
Gida yonetimi 01:21 02:57 01:50 03:03 74% 97%
Hane bakimi 00:29 01:24 00:40 01:38 74% 86%
Camasir yikama, iitiileme vb. 00:43 01:28 49%
Bahge isleri ve hayvan bakimi 00:33 00:10 00:33 01:35 100% 11%
Insaat ve tamiratlar 00:00 01:40 1%
Aligveris ve hizmetler 00:14 01:03 23%
Hanehalki yonetimi 00:00 01:10 1%
Cocuk bakimi 01:00 01:59 51%
Yetiskin bir aile ferdine yardim 00:04 00:41 11%
Goniillii isler ve toplantilar 03:46 00:53 03:46 02:06 100% 42%
Sosyal yagam ve eglence 02:20 01:59 03:10 02:20 74% 85%
Spor 00:02 01:04 5%
Hobiler ve oyunlar 00:02 01:08 4%
Kitle iletisim araglari 01:45 02:13 01:45 02:32 100% 88%
Seyahat ve belirlenmemis zaman

kullanimi 01:43 00:48 01:43 01:14 100% 65%
Uyku 08:35 08:35 08:35 08:35 100% 100%

Tablo 4E4h Faaliyet tiirii, isgiicii durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat) — Diger

ISGUCU DISI-DIGER Faaliyete Katilanlarin Ortalamasi ~ Faaliyete Katilim Orani
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yemek ve diger kisisel bakim 02:58 02:43 02:58 02:43 100% 100%
Calisma ve is arama 00:28 00:50 08:29 07:58 6% 11%
Egitim 02:06 03:38 05:31 07:12 38% 51%
Hanehalki ve ev bakimi 01:02 02:21 02:11 02:59 47% 79%
Gida yonetimi 00:05 01:08 00:37 01:43 16% 67%
Hane bakimi1 00:03 00:39 00:24 01:12 16% 54%
Camasir yikama, iitiileme vb. 00:14 01:17 19%
Bahge isleri ve hayvan bakimi 00:19 00:01 02:49 00:38 11% 3%
Insaat ve tamiratlar 00:02 00:00 01:01 00:40 4% 0%
Aligveris ve hizmetler 00:08 00:05 00:51 01:02 17% 9%
Hanehalki yonetimi 00:01 00:00 01:13 00:30 2% 0%
Cocuk bakimi 00:05 00:10 01:12 01:14 8% 14%
Yetiskin bir aile ferdine yardim 00:15 00:00 04:32 00:16 6% 4%
Goniillii isler ve toplantilar 00:25 00:33 02:18 01:48 18% 30%
Sosyal yasam ve eglence 02:28 01:32 02:55 02:01 84% 77%
Spor 00:21 00:09 01:52 01:29 19% 11%
Hobiler ve oyunlar 00:32 00:33 01:35 03:26 34% 16%
Kitle iletisim araglari 02:51 02:22 03:11 02:41 90% 88%
Seyahat ve belirlenmemis zaman
kullanimi 01:24 00:53 01:33 01:16 90% 70%
Uyku 09:20 08:21 09:20 08:21 100% 100%




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 4E5 Faaliyet tiirii, hane gelir diizeyi ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat)

Faaliyete Katilanlarin Ortalamas1 Faaliyete Katilim Orant

Erkek Kadin Fark Erkek Kadin Fark Erkek Kadin
Hane ve ev isleri
<300 TL 00:42 05:12 04:29 01:38 05:19 03:40 43% 98%
301-450 TL 00:37 05:02 04:24 01:30 05:07 03:36 41% 98%
451-600 TL 00:37 04:44 04:07 01:21 04:59 03:37 46% 95%
601-750 TL 00:31 04:51 04:19 01:11 05:03 03:51 44% 96%
751-1000 TL 00:33 04:20 03:46 01:16 04:37 03:20 44% 94%
1001-1250 TL 00:29 04:30 04:01 01:21 04:48 03:27 36% 94%
1251-1750 TL 00:28 03:56 03:27 01:11 04:07 02:56 41% 95%
1751-2500 TL 00:38 03:57 03:19 01:22 04:19 02:56 47% 92%
2501-4000 TL 00:29 03:30 03:01 01:03 03:48 02:44 47% 92%
>4001 TL 00:41 03:18 02:36 01:24 03:43 02:19 49% 89%
Hanehalk: bakimi
<300 TL 00:14 00:55 00:41 01:11 01:49 00:37 21% 51%
301-450 TL 00:13 01:02 00:48 00:58 01:59 01:01 23% 52%
451-600 TL 00:12 00:56 00:44 00:54 01:49 00:55 23% 52%
601-750 TL 00:12 00:54 00:41 00:56 02:00 01:03 22% 45%
751-1000 TL 00:14 00:45 00:31 01:11 01:46 00:35 20%  43%
1001-1250 TL 00:10 00:47 00:37 00:56 01:45 00:49 19% 45%
1251-1750 TL 00:14 00:38 00:23 01:27 01:33 00:05 16% 41%
1751-2500 TL 00:14 00:44 00:30 01:08 01:49 00:41 2%  41%
2501-4000 TL 00:23 00:41 00:17 01:53 01:48 00:05 21% 38%
>4001 TL 00:16 00:41 00:25 00:55 01:37 00:42 30% 43%
Ucretli calisma
<300TL 03:31 01:00 02:31 06:34 04:15 02:18 54% 24%
301-450 TL 04:57 00:59 03:58 07:27 05:12 02:15 67% 19%
451-600 TL 04:28 00:52 03:35 07:30 04:55 02:35 60% 18%
601-750 TL 04:54 01:11 03:43 07:54 06:21 01:33 62% 19%
751-1000 TL 05:07 01:09 03:58 07:52 06:08 01:44 65% 19%
1001-1250 TL 04:50 01:02 03:47 08:08 06:37 01:30 59% 16%
1251-1750 TL 05:18 02:01 03:17 08:26 07:28 00:57 63% 27%
1751-2500 TL 04:47 01:53 02:53 08:06 07:02 01:03 59%  27%
2501-4000 TL 05:17 02:09 03:08 07:55 06:56 00:59 67% 31%
>4001 TL 04:58 02:22 02:35 08:09 07:32 00:36 61% 32%
Diger (goniillii igler ve toplantilar)
<300 TL 00:39 00:58 00:18 01:59 02:03 00:03 33%  47%
301-450 TL 00:30 00:44 00:13 01:49 01:46 00:02 28% 41%
451-600 TL 00:34 00:52 00:18 02:00 02:10 00:10 29% 40%
601-750 TL 00:33 00:42 00:09 02:09 02:02 00:07 26% 35%
751-1000 TL 00:33 00:49 00:15 02:13 02:14 00:01 25% 37%
1001-1250 TL 00:32 00:41 00:08 02:04 02:12 00:08 26% 31%
1251-1750 TL 00:21 00:32 00:11 02:03 01:58 00:04 17%  28%
1751-2500 TL 00:18 00:26 00:08 01:40 02:00 00:19 18% 22%
2501-4000 TL 00:17 00:30 00:13 02:21 02:14 00:07 12% 23%
> 4001 TL 00:23 00:16 00:07 01:36 02:22 00:45 24% 11%

Not: Fark kadinlarin ortalama ayirdiklari siireden erkeklerin ayirdig siirenin ¢ikarilmasiyla hesaplanmistir. Kirmizi renkle
belirtilmis rakamlar farkin negatif oldugunu erkeklerin harcadigi zamanin kadinlardan daha yiiksek oldugunu gostermektedir.



_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 4E6 Faaliyet tiirii, hane biiyiikliigii ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat)

Hane ve Hanehalki Ucretli DigeI: Goniillii Hanehalki ve
Kent ev isleri Bakimm Calisma Isler Ev Bakimi
Fert Sayis1  Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadm Erkek  Kadin
1 01:27 02:59 00:03 00:17 05:05 01:20 00:12 00:49 01:30 03:17
2 00:44 04:15 00:08 00:17 03:51 01:08 00:45 01:00 00:52 04:32
3 00:33 04:20 00:13 01:02 05:03 01:02 00:24 00:40 00:46 05:23
4 00:29 04:22 00:21 00:55 05:08 00:58 00:22 00:31 00:50 05:18
5+ 00:27 04:21 00:12 00:54 04:43 01:04 00:31 00:46 00:40 05:16
Kir
Fert
Sayist Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
1 00:56 03:25 00:00 00:00 01:49 01:45 00:53 02:22 00:56 03:25
2 00:58 05:27 00:06 00:14 04:05 01:31 00:44 01:06 01:04 05:41
3 00:39 04:59 00:16 00:55 04:58 01:20 00:32 00:46 00:55 05:55
4 00:47 04:56 00:11 00:49 04:36 01:40 00:24 00:36 00:59 05:45
5+ 00:33 04:53 00:11 00:56 04:40 01:34 00:39 00:49 00:44 05:49

Tablo 4E7 Faaliyet tiirii, hanedeki cocuk sayisi ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat)

Hane ve Hanehalki Ucretli Diger Goniillii Hanehalki ve
Kent ev isleri Bakim Caliyma isler Ev Bakimi
Cocuk
Sayist Erkek  Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yok 00:33 03:51 00:09 00:13 03:55 01:09 00:30 00:47 00:42 04:05
1 00:30 04:06 00:16 01:02 05:09 01:11 00:24 00:31 00:47 05:09
2 00:28 04:59 00:22 01:25 05:41 00:49 00:24 00:36 00:50 06:24
3+ 00:32 04:57 00:14 01:19 05:20 00:49 00:35 00:56 00:46 06:16
Kir
Cocuk
Sayist Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadn Erkek Kadin Erkek  Kadin
Yok 00:45 04:50 00:05 00:13 04:10 01:37 00:31 00:56 00:51 05:04
1 00:35 04:57 00:15 00:56 04:54 01:32 00:33 00:40 00:51 05:53
2 00:41 04:49 00:11 01:12 05:10 01:27 00:23 00:42 00:53 06:02

3+ 00:38 05:16 00:15 01:09 04:30 01:31 00:52 00:54 00:53 06:25




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 4E8a Faaliyet tiirii, hane tipi ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat)
Faaliyete Katilanlarin Faaliyete Katilim

Ortalamasi Orani
Kent Erkek Kadm Erkek Kadmn Erkek Kadin
Cocuksuz-Cift Haneler
Hane ve ev isleri 00:39 04:40 01:19 04:46 50% 98%
Hanehalki Bakimi 00:08 00:20 01:12 01:23 12% 25%
Ucretli Calisma 03:45 00:55 08:12 07:40 46% 12%
Karsiliksiz Caligma 00:48 05:00 01:27 05:07 55% 98%
Goniillii Isler 00:57 01:09 02:53 02:29 33% 47%
Cekirdek- Tek Cocuklu Haneler
Hane ve ev isleri 00:35 04:31 01:14 04:40 47% 97%
Hanehalki Bakimi 00:15 01:09 00:58 02:09 26% 54%
Ucretli Calisma 05:02 00:57 08:11 06:38 62% 14%
Karsiliksiz Caligma 00:50 05:41 01:26 05:49 58% 98%
Goniillii Isler 00:25 00:38 02:19 02:12 18% 29%
Cekirdek- iki Cocuklu Haneler
Hane ve ev isleri 00:28 04:28 01:10 04:42 41% 95%
Hanehalki Bakimi 00:21 00:58 01:17 01:50 28% 53%
Ucretli Calisma 05:13 00:55 08:08 07:03 64% 13%
Karsiliksiz Caligma 00:50 05:27 01:33 05:41 54% 96%
Goniillii sler 00:23 00:30 01:46 01:58 22% 26%
Cekirdek- Cocuk Sayis1 3+ Haneler
Hane ve ev isleri 00:28 04:25 01:12 04:46 39% 93%
Hanehalki Bakim1 00:13 00:49 01:18 01:54 17% 43%
Ucretli Calisma 04:37 00:54 08:13 07:55 56% 12%
Karsiliksiz Caligma 00:42 05:14 01:27 05:36 48% 94%
Goniillii Isler 00:28 00:42 01:57 01:58 25% 36%
Genis Aile
Hane ve ev isleri 00:28 04:22 01:23 04:42 34% 93%
Hanehalki Bakimi 00:10 01:06 00:45 01:53 24% 59%
Ucretli Calisma 05:03 01:05 08:13 07:08 62% 15%
Karsiliksiz Caligma 00:38 05:28 01:22 05:50 47% 94%
Goniillii Isler 00:35 01:00 02:12 02:14 27% 45%
Genis Diger Aile
Hane ve ev isleri 00:29 03:37 01:13 03:56 41% 92%
Hanehalki Bakimi 00:08 00:35 01:24 01:38 10% 36%
Ucretli Calisma 04:51 01:41 08:54 08:07 55% 21%
Karsiliksiz Caligma 00:38 04:12 01:27 04:32 44% 93%
Goniillii sler 00:21 00:38 02:38 02:00 13% 32%
Aile Olmayan Haneler
Hane ve ev isleri 01:10 02:39 01:42 02:45 69% 96%
Hanehalki Bakimi 00:02 00:11 01:50 01:46 2% 10%
Ucretli Calisma 03:38 01:05 08:04 07:09 45% 15%
Karsiliksiz Caligma 01:12 02:50 01:45 02:57 69% 96%
Goniillii Isler 00:07 00:30 01:51 02:11 7% 23%




_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

Tablo 4E8b Faaliyet tiirii, hane tipi ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat)

Faaliyete Katilanlarin Faaliyete Katilim

Kir Ortalamasi Orant
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Cocuksuz-Cift Haneler
Hane ve ev igleri 00:59 05:33 01:46 05:34 56% 100%
Hanehalki Bakimi 00:06 00:11 01:11 01:05 9% 17%
Ucretli Calisma 04:11 01:32 06:27 04:48 65% 32%
Karsiliksiz Caligma  01:05 05:44 01:51 05:44 59% 100%
Goniillii Isler 00:47 01:07 02:02 02:09 39% 52%
Cekirdek-Tek Cocuklu Haneler
Hane ve ev isleri 00:37 05:09 01:18 05:15 47% 98%
Hanehalki Bakimi 00:17 01:02 00:58 02:01 29% 51%
Ucretli Calisma 05:14 01:05 07:56 04:57 66% 22%
Karsiliksiz Calisgma  00:54 06:11 01:41 06:15 53% 99%
Goniillii Isler 00:33 00:49 01:54 02:16 29% 37%
Cekirdek-iki Cocuklu Haneler
Hane ve ev igleri 00:41 05:01 01:34 05:10 44% 97%
Hanehalki Bakimi 00:09 00:49 00:47 01:36 20% 52%
Ucretli Calisma 04:40 01:37 07:20 05:09 64% 31%
Karsiliksiz Caligma ~ 00:51 05:50 01:37 05:57 52% 98%
Goniillii Isler 00:21 00:34 01:54 01:54 19% 30%
Cekirdek-Cocuk Sayis1 3+ Haneler
Hane ve ev isleri 00:36 05:28 01:32 05:38 39% 97%
Hanehalki Bakimi 00:12 00:40 01:14 01:31 16% 45%
Ucretli Calisma 04:44 01:03 07:14 04:29 65% 23%
Karsiliksiz Caligma  00:48 06:09 01:42 06:18 47% 98%
Goniillii Isler 00:36 00:42 01:42 01:47 36% 39%
Genis Aile
Hane ve ev igleri 00:30 04:34 01:13 04:48 41% 95%
Hanehalki Bakimi 00:12 01:08 00:50 01:56 25% 59%
Ucretli Calisma 04:37 01:56 06:14 04:31 74% 43%
Karsiliksiz Caligma  00:42 05:43 01:20 05:55 53% 97%
Goniillii Isler 00:47 00:55 02:03 02:02 38% 45%
Genis Diger Aile
Hane ve ev igleri 01:00 04:23 01:52 04:36 54% 95%
Hanehalki Bakimi 00:09 00:39 01:05 01:30 15% 43%
Ucretli Calisma 03:59 01:56 07:01 05:45 57% 34%
Karsiliksiz Caligma  01:10 05:02 01:59 05:15 59% 96%
Goniillii Isler 00:19 00:45 01:27 01:52 23% 40%
Aile Olmayan Haneler
Hane ve ev isleri 00:56 03:28 02:03 03:28 46% 100%
Hanehalki Bakimi 00:00 00:00 00:10 3%
Ucretli Calisma 01:49 01:53 04:40 06:35 39% 29%
Karsiliksiz Calisgma  00:56 03:29 02:03 03:29 46% 100%

Goniillii fsler 00:53 02:16 02:26 03:32 36% 65%




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

Tablo 4E9 Faaliyet tiirii, hanenin 0-6 yas arasi cocuklu olma durumu ve cinsiyete gore ortalama faaliyet siiresi (Saat)

Kent Kir
0-6 Yas Cocuklu 0-6 Yas Cocuk
0-6 Yas Cocuk Yok Haneler Yok 0-6 Yas Cocuklu Haneler

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Cekirdek
Hane ve ev isleri 00:30 04:14 00:28 05:13 00:40  05:06 00:38 06:00
Hanehalki Bakimi 00:10 00:30 00:24 02:16 00:09  00:24 00:17 01:55
Ucretli Calisma 04:20 00:58 05:48 00:41 04:13 01:39 05:11 00:25
Karsiliksiz Calisma 00:40 04:44 00:53 07:30 00:49  05:31 00:55 07:56
Goniillii Isler 00:23 00:34 00:24 00:42 00:25  00:40 00:32 00:34
Genis Aile
Hane ve ev isleri 00:33 04:06 00:28 05:06 00:28  04:09 00:40 04:45
Hanehalki Bakimi 00:04 00:36 00:16 01:35 00:05  00:37 00:17 01:32
Ucretli Calisma 04:24 01:15 04:28 00:28 03:59  02:15 03:56 01:55
Karsiliksiz Calisma 00:37 04:42 00:44 06:42 00:33  04:47 00:58 06:17
Goniillii Isler 00:22 00:49 00:38 01:02 00:53 00:42 00:40 00:49
Genis Diger Aile
Hane ve ev isleri 00:34 03:39 00:25 04:01 01:04  04:26 01:03 05:08
Hanehalki Bakimi 00:06 00:22 00:17 01:47 00:10  00:22 00:03 01:29
Ucretli Calisma 04:39 01:41 05:20 01:39 03:50  02:10 04:50 01:43
Karsiliksiz Calisma 00:40 04:02 00:42 05:48 01:14  04:49 01:07 06:37
Goniillii Isler 00:24 00:39 00:24 00:15 00:18  00:43 00:17 00:27

Tablo 4E10.ICATUS-Eurostat ve ZKA 2006’da UHS Faaliyetleri

ICATUS 2012 EUROSTAT 2008
Working time in main and second
job (Esas ve ek iste ¢aligma siiresi)

Work for corporations/quasi corporations, non-profit institutions and government
Work in household unincorporated enterprises engaged in:

Primary production activities

Non-primary (excluding construction) activities

Construction activities

Work for household providing services for income




Tablo 4E11.ICATUS-Eurostat ve ZKA 2006’da UHS-dis1 Faaliyetler

_ Turkiye’de Kadin isgiict Profili ve istatistiklerinin Analizi -

other households

CARE OF ADULTS
Own household

Caring for dependents
adults/physical care

Caring for dependent
adults/emotional
support
Accompanying
dependent adult to
places

Other activities related
to care to dependent
adults (n.e.c)

Help to non-dependent
adults/physical care
Help to non-dependent
adults/emotional
support

another household
Other childcare as
help to another
household

Physical care of a
dependent adult
household
member

Other help to a
dependent adult
household
member

Help to a non-
dependent adult
household
member

another household

Care of adults in the household
are all lumped together and
recorded under voluntary work

EUROSTAT
ICATUS 2012 2008 2006 ZKA Veri Seti Kodu 2006 ZKA Faaliyet Aciklama
CARE OF CHILDREN
Own household
Cocuklara fiziksel bakim ve denetim
(bebekleri emzirme, bezini degistirme,
Caring for Physical care and banyo yaptirma, yatirma, oynarken
children/physical care supervision Physical care and supervision izleme vb.)
Cocugun egitimi (ev 6devine yardim
Teaching the child, reading, etme, kontrol etme vb.), ¢ocukla
Teaching, training playing and talking with the beraber okuma, oyun oynama,
children Teaching the child | child konusma, resim yapma vb.)
Reading, playing
Reading, playing and and talking with
talking to children child
Cocuga eslik etme (okulunu ziyaret
Accompanying children | Accompanying etme, veli toplantisina katilma, servise
to places child Accompanying child bindirme, servisten alma vb.)
Minding children
(passive care)
Other or
Other activities related | unspecified
to childcare (n.e.c) childcare
Other households
Care of own Recorded under voluntary work
Childcare as help to children living in - Care of own children living in | Baska bir hanehalkina yardim olarak

¢ocuk bakimi

Yetigkin, hasta veya yasli bir aile
ferdine yardim (banyo yaptirma, sag¢
tarama, ila¢ verme, hastaneye gotiirme
vb.)




- Tirkiye’de Kadin isgiicti Profili ve istatistiklerinin Analizi _

EUROSTAT
ICATUS 2012 2008 2006 ZKA Veri Seti Kodu 2006 ZKA Faaliyet Aciklama

Accompanying non-
dependent adult to
places
Other specified
activities related to help
to non-dependent adults
Other households

Care of adults in other

households are all lumped Baska bir hanehalkinin yetiskin, hasta
Adult care as help to Help to an adult of | together and recorded under veya yash ferdine yardim (banyo
other households another household | voluntary work - yaptima, sagini tarama vb.)

Notes

ICATUS 2012: International Classification of Activities for Time Use Statistics

Kaynak: United Nations Statistics Division, EUROSTAT: Activity coding list for harmonised European time use surveys
(2008)

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM_ DTL LINEAR&StrNom=TIMEUSE 0
8&StrLanguageCode=EN&IntCurrentPage=1
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