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 On yargi

* Farklilik

e Tutumlar
e Korkular

e Kaygilar

* Tabular

* Hosgoru

* Tahammul



Farkliliklar

* Hepimiz birbirimizden farkliyiz. Asagidakileri kabul ettigimizde
farkhhklarimiz olduguna inandigimiz anlamina gelmektedir:
e Farkliliklar gormezden gelinmemelidir, gormezden gelinmemesi gerekir
 Farklihklar «zorluklar « veya «sorunlar « ile es anlamli degildir

* Farkhliklari kabul etmek, insanlarin diinyay farkl sekilde gordugt ve bu diinya
goruslerinin hepsinin esit gecerlilige sahip oldugunu kabul etmek anlamina
gelir.

 Farkhliklar, tehdit unsuru degildir.

* Farkhliklar, olumsuz degil olumlu seylerdir.
* Ayirt edici degil buttnlestiricidir.

* Bazi kisisel degisimleri icermesi olasidir.



Farkhliklar (devami)

* Kendimizden farkl gecmisleri olan insanlarin arkadasliklari ve
desteginden keyif almaktir.

* Farkl poptlasyonun sundugu kultirun zengin cesitliligini kesfetmek
ve bundan keyif almaktir.

* Bireylere esit, onurlu ve saygili davranilmasi icin her seyin
yvapildigindan emin olmak icin.

e Dar goruslalukten cikip daha esnek gorisla olabilmek icin kendini
gelistirme slreci.

* Farkliliklar, sadece tartisma uzerine dayali bir konu degil yasanmasi
gereken bir durumdur.



Farklhliklar Gzerine konusmanin dezavantajlari



Farklhliklar Gzerine konusmanin dezavantajlari

1. Sadece farkliliklara odaklanmak iyi bir sey midir? Eger strekli
farkhhklari distnidrsek, sosyal butlinluk ve paylasilan degerlerin
degerini disirmez mi?



Farklhliklar Gzerine konusmanin dezavantajlari

2. Farkhhk konusuyla birlikte ortaya cikan «sorunlar» ortaya
cikabilmektedir.
a. Escinsellige iliskin farkl dinlerin farkl inanclari olabilmektedir.

Farkhhklari kutlayalim demek basit bir yaklasimdir, bu farkliliklarin (inanclar)
derinlemesine incelenmesi ve ¢cikarimlar yapilmasi gerekmektedir.



* Farkliliklar Gzerine diisiincelerimize yonelik diusiinme formu..

Sizce farkhilik ne demektir? _

En degerli 9 6zelliginiz nedir?

Birisi size onyargilariniz neler diye sorsaydi ne derdiniz? Bunlarla bas etmek
icin neler yaptiginizi soylerdiniz?

Toplumda genel olarak fark ettiginiz farkhliklar neler?

Okullarda genel olarak fark edebilecegimiz farkliliklar neler?

Orgiitsel irkcilik nedir? Ornek verebilir misiniz?

Orgiitsel ayrimcilik nedir? Ornek verebilir misiniz?

Farkhhliklarla ilgili digerleriyle konustugunuzu varsayalim, bunlar tartisirken
sizce ne tiir sorunlar sizi savunucu/koruyucu hale getirmektedir?
Tiirkiye’de ayrimciliga karsi hangi yasalar var, biliyor musunuz?

Digerleriyle etkilesimlerinizde farkhliklari desteklemeye yonelik neler
vaptiginiza iliskin ornekler verebilir misiniz?

Hangi topluluklarla kendiniz 6zdeslestiriyorsunuz?

Farkliliklari desteklemede nasil liderlik ettiginize iliskin 6rnekler veriniz.




Bunlari biliyor musunuz?

e Farklik nedir?

* Az onceki ¢alisma kendiniz hakkinda neler bildiginizi ortaya ¢ikardi mi?
En degerli 6zelliklerinizi belirleyebildiniz mi? Onyargilariniza iliskin
durust olabildiniz mi?

* Farkhhklara iliskin yasalari biliyor musunuz?



* Farkliliklari kucaklamak sadece ahlaki olarak iyi degildir, sirketler
acisindan da onemlidir. Toplumsal gelisme ve ilerleme isgliciine
baghdir. Karsilikh kar ve yarar icin farkhliklarin is dinyasina da
yansimasi gerekmektedir.

* Farkhhklari fark etmek ve kutlamak bir dizi yasa degil bir yasam
seklidir. Bir organizasyonun/.... farkliliklara iliskin stratejileri veya
yasalari/kurallari olmasi tek care degildir. Bu yasalarin, o
organizasyonda (toplumda) yasayan insanlar icin giinlik gercekliklere
donustirilmesi gerekmektedir. Bunun icin egitim, midahale ve
farkindalik programlari gerekmektedir ve bunlari degisimi etkili
sekilde yonetebilecek programlar takip etmelidir.



* Bagllik...
 Laf cok eylem yok?

* Degerlere sahip?

 Farkliliklara adanmislik/baghlik icin yargilanacak olsaniz, hakimi ikna
etmek icin hakkinizda yeterince delil bulunabilir miydi? ©



* Farkliliklara iliskin egitim verecek kisilerde bulunmasi gereken
beceriler ve 6zellikler nelerdir?



Farkhliklara iliskin egitim verecek kisilerde bulunmasi gereken beceriler
ve Ozellikler nelerdir?

Beceriler Ozellikler

Uygun midahaleler yapma Yilmazlhk

Kolaylastirici olma Yaptiklarina inanma

Catisma yonetimi Hizli distinme

Zor sorular sorabilme Sorunlari derinlemesine anlayabilme

Esnek Olumlu disgorinus

Grup dinamiklerini yonetme Kendi sinirlarinin bilincinde

Yasa bilgisi Sureci bizzat yasamis olma

Dirence mudahale ictenlik

Yasal sorunlara iliskin bilgi insanlarin gereksinimlerine ve kaygilarina
duyarli

Kendi onyargilarini bilme Kolaylastiricilikta n6tr olmama

Soylediklerini yapan/soylediklerinin
yapilmasi gerektigine inanan

Konuya yonelik motivasyon

Farkliliklara yonelik iyi egitim almig



* Farkliliklara iliskin egitim yapmaniz gerekiyor olsa sinirlariniz nelerdir?
e Egitim oturumunda ne olsa sizin sevkinizi kirabilirdi?
* Buna iliskin ne yapardiniz?



* Yasim ne olursa olsun veya ne kadar deneyimli olursam olayim
kendimi gelistirmek istiyor muyum?

* Beni rahatsiz hissettirecek sorunlara veya gerceklere maruz kalmaya
ne kadar hazirlhkliyim?

* Tutumlarimi, degerlerimi, inanclarimi ve dnyargilarimi zorlayacak
(bunlara meydan okuyacak) 6grenmeye hazir miyim?

* Genellikle dogru cevaplarin olmadigi bir alanda 6grenmenin
belirsizligine hazir miyim?



Ders boyunca distinmemiz gereken sorular?

* Bu neden olmus olabilir?
* Bu durum bende neden bu kadar glclu bir reaksiyona neden oldu?
* Baska bir gecmisi olan birisinin farkl bir gérisu olabilir miydi? Neden?

* Tepkim benimle ilgili, degerlerimle ilgili ve inanclarimla ilgili ne
soyluyor?

* Bu konuyla ilgili ayni anda iki goruse sahip olmak mumkin muduir?

* Meydan okunmaya (zorlanmaya) ve «guvenli bélgemden» cikarilmaya
ne kadar acigim?



Tutumlar ve tutum degistirme

* Tutum «Kkisinin belirli bir insana, gruba, nesneye, olaya vb. yonelik
olumlu veya olumsuz bir sekilde hissetmesine veya davranmasina yol
acan oldukca istikrarli, yargisal bir egilim»

* Belirli (kisinin, tutumun objesi olan seylere psikolojik bir anlam yiklemesi)
e istikrar (anlik durumsal tepkiler gecerli degildir)
 Yargisal (s6z konusu egilim bir degerlendirmeye dayanmaktadir)



* Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili
dustince, duygu ve davranislarini dizenli bir bicimde olusturan egilim
(Smith, 1968).



* Bilissel Oge
* Duygusal Oge

* Davranissal Oge



* Bilissel Oge olmaksizin tutum olusmaz. Bilmedigimiz bir seye kars
tutumumuz olamaz. Ancak duygusal ve davranissal 6geler olmasa da
tutum olusabilir.



