Engellilere Yonelik
Tutumlarin Degistirilmesi

ZEO II



Tutumlarin Olctlmesi

 Tutumlar dogrudan olculemez, dolayli olarak davranis yoluyla
Olculebilir

* Bu dlcmede kullanilan davranis, sorulara cevap vermek ya da fikir
belirtme seklinde beliren s6zel davranistir

dogrudan olcumler dolayli 6léumler



Dogrudan olcum teknikleri

e Tutum Olcekleri

* Kisinin bir obje ile ilgili gorusleri ona dogrudan yonlendirilen sorulan
sorulara verdikleri cevaplarla belirlenmektedir.

* Orn. Kurrtaja yonelik tutumunuz/gérusleriniz nelerdir?
* Thurstone dlcekleri
* Likert dlcekleri
e Guttman oblgekleri
* Duygusal anlam olcegi
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guttman

* Bir dizi evet-hayir ile cevap verilebilecek maddeler

1. Achieving success 1= the only way for my child to
repay mny efforts az a parent.

Agres Di=sagres

s, Golng to a good college and getting a good job
are important but not ess=ential to my child's
happine=s.

Agres Di=agres

d. Happine=s= 1= more likely i1f a per=son has
attained hi=-her educational & material goals.

Agrees Dizagres

4. The customarily walued trappings of success are

not a hindrance to true happiness.

Agree Disagrees



Likert dlcekleri (toplamali siralama teknigi)

* Likert (1932)

* Belli bir tutumla iliskili oldugu tahmin edilen cok sayida tutum climlesi
(madde) bir araya toplanir



Rosenberg kendine guven dlcegi ilk 5 sorusu
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1. En az diger insanlar kadar degerli oldugumu
hissediyorum

2. Bazi iyi 6zelliklerim oldugunu hissediyorum.

3. Her seyi hesaba katinca «basarisiz biriyim»
hissine kapiliyorum.

4. Bazen kendimi kesinlikle ise yaramaz
hissediyorum

5. Kendime karsi pozitif bir tutumum var.




* Bu maddeler bir denek grubuna verilir. Deneklerin bu cimlelere beg
kategori Uzerinden tepki gostermeleri istenir. Ornegin «kesinlikle
katiliyorum» «katiliyorum» «ne katiliyorum ne katilmiyorum»
«katilmiyorum» «kesinlikle katilmiyorum»

* Her denek icin toplam puan hesaplanir. Yukaridaki bes kategori sirasiyla
5,4,3,2,1 puan araligi almak tzere her kisinin biatin 6lcek maddelerine
verdigi cevaplar toplanarak toplam bir puan elde edilir.

* En ayirici maddeleri secebilmek icin «madde analizi» yapilir madde analizi,
her bir madde icin o madde Gzerinden grubun aldigi puanlarin, grubun
bltln 6lcek maddeleri Gzerinden aldigi toplam puanlarla korelasyonudur.
Madde analizinde, tim o6lcek puanlariyla yiksek korelasyon gésteren
maddeler tutulur, digerleri atilir. Likert dlcekleme tekniginde en dnemli
nokta tek boyutluluktur, yani bitin maddelerin ayni tutumu élgcmeleri
gerekir. Madde analizi de iste bunu saglamak icin gereklidir. Tum 6lcek
puanlariyla yuksek korelasyon gésteren maddeler tum olcegin olctugl seyi
Olctyor yani tum o6lcek boyutuna giriyor demektir.



* Likert dlceklerinde cimleleri hep ayni olumlu yonde yazmamak
gerekir, cinkd hep ayni yonde yazilan cimleler insanlarin «evet»
deme egilimlerini kontrol etmemize olanak vermez.

* Beliren olumlu cevaplar, gercek tutumlari mi belirtiyor yoksa bir kismi
da «evet» deme egiliminden mi ortaya cikiyor bilemeyiz. Bundan
dolayi yarisi olumlu yarisi olumsuz yonde yazilmis cimlelerden olusan
dengeli dlcekler kullanilir.



Duygusal anlam 6lcegi

* Osgood (Semantic Differential) (1971)

* Pek cok sayida sifattan belirli sifat ciftleri tiretilmistir=>
degerlendirme, guc, faaliyet

* Bu 6lcek kullanilarak pek cok kavramin duygusal anlami élctlmustar
e Uluslararasi karsilastirmali 6lcmeye cok uygundur



* Olcek gelistirilirken cok dikkatli olunmal

* Tutum dlcecek cumleleri iyi secilip hakemlere danisiimali
* Madde analizi yapilmali

* Gecerlik ve glivenirlik testleri gerceklestirilmeli






* Insanlarin verdikleri cevaplar sizin duymak istedikleriniz mi?
(toplumsal olarak kabul edilen cevaplar mi?) kendi tutumlari mi?

* Sosyal begenirlik



Dolayli 6lcim teknikler;

* Davranis gdzlemi ve Ortik Cagrisim Testi (Implicit Association Test)
 https://implicit.harvard.edu/implicit/turkey/takeatest.html)



Ortiik Cagrisim Testi

Deneme Testi Yapin

Temel Bilgiler

Teknik Destek

Uzmanlar

Project Implicit

Koyu Tenli - Acik Tenli OCT

Verilerinize gore:

Koyu Tenli insanlar ve Acik Tenli insanlar arasinda otomatik bir tercih yok ya da

tercih cok zayif.

Katildiginiz icin cok tesekkilr ederiz.

Codu katillmal Koyu Tenli Insanlan Kétiiyle ve Acik Tenli Insanlan Iyiyle tersine kiyasla daha

kolayca baddastiriyor.

Bir onceki sayfada cevapladiginiz
sorularin pek cogu 10 yildan
uzun suredir yapilan
arastirmalarda test edildi.
Ornedin eslestirmelerin sirasi
sonucu etkiliyor ama test
slUrecine yapilan dluzeltmelerle bu
etki buyuk olciide giderildi. Bu
konuda daha fazla bilgiye su
baglantidan ulasabilirsiniz: FAQ
#1. Her ziyaretcgi testleri rastgele
bir sirada tamambhyor. OCT
hakkinda daha fazla sey
ogrenmek icin lutfen asadidaki
badlantiya gidin: Temel Bilgiler

Asadgidaki baglantiy! takip ederek
baska deneme testleri
yapabilirsiniz: Deneme Testi
Yapin

ingilizce bilen ziyaretgileri arastirma sayfamiza (ingilizce) kaydolmaya davet ediyoruz. Bu sayfadan

Her bir skoru alan Internet katilimcilarinin yizdesi

(Koyu Tenli insanlardansa) Acik Tenli insanlara
yonelik kuvvetli bir otomatik tercih.

(Koyu Tenli insanlardansa) Acik Tenli insanlara
yonelik orta kuvvette bir otomatik tercih.

(Koyu Tenli insanlardansa) Acik Tenli insanlara
yonelik zayif bir otomatik tercih.

Koyu Tenli insanlar ve A¢ik Tenli insanlar
arasinda otomatik bir tercih yok ya da tercih ¢ok
zayif.

(Acik Tenli Insanlardansa) Koyu Tenli Insanlara
yonelik zayif bir otomatik tercih.

(Acik Tenli insanlardansa) Koyu Tenli insanlara
yonelik orta kuvvette bir otomatik tercih.

(Acik Tenli insanlardansa) Koyu Tenli insanlara
yonelik kuvvetli bir otomatik tercih.

20%

27%

i

18%

17%

8%

5%
3%

Kapsamlh bir ézet icin buraya tiklayin

sosyal gruplar, kisilik, populer kultar gibi 100'Gn UGstlinde farkli konuyu kapsayan arastirmavya

erisebilirsiniz.
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